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EDUCAGAO

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas

Aviso n.” 9609/2022

Sumirio: Abertura de procedimento concursal para provimento do lugar de diretor/a do Agrupa-
mento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.°® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de diretor do Agrupamento de Esco-
las Artur Gongalves, de Torres Novas, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admisséo ao concurso s&o os fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A candidatura é formalizada através da apresentacdo de requerimento, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do agrupamento (www.aeagtn.com) e nos servigos
administrativos da escola sede do agrupamento (Escola Basica e Secundaria Artur Gongalves,
Torres Novas).

3 — O requerimento previsto no nimero anterior é obrigatoriamente acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados e devidamente comprovados
relativos a identificagéo civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo e tempo de servigo), a formacéo
académica e experiéncia profissional do candidato, nomeadamente em cargos de gestao e adminis-
tragéo escolar, bem como outras informagdes consideradas relevantes para as fungdes de diretor;

b) Projeto de intervengao no Agrupamento, exposto ne maximo de 15 paginas, no qual define
a missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da agdo e explicitagéo do plano estratégico, onde
sejam identificados problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a programagao das
atividades gue o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragéo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo
de servigo do candidato.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente com-
provados, que considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegdo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual desde que este se encontre
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves.

3.3 — Em caso de omisséo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no
n.° 3 do presente aviso, seré o candidato notificado telefonicamente e por correio eletrénico, para
0s suprir no prazo de dois dias uteis a contar da data de notificagio, através de requerimento di-
rigido ao presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves e entregue
presencialmente nos respetivos servigos administrativos, cujos enderego e horario se encontram
indicados no n.° 4 deste aviso.

4 — Todos os elementos devem ser entregues, em envelope fechado dirigido ao Presi-
dente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, podendo ser entregues
pessoalmente nos servigos administrativos da escola sede do agrupamento entre as 09:30 e as
16:30 horas, ou remetidos por cormeio registado com aviso de recegio para o Agrupamento de
Escolas Artur Gongalves, Av. Sa Carneiro, 2350-536 Torres Novas, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas (data de expedigéo dos correios), contendo a
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seguinte inscrigao: «Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento
de Escolas Artur Gongalves — “Nome do candidata”».

5 — Até 7 dias Uteis apds a data-limite de apresentacgéo de candidaturas ser4 afixada a lista
dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, nos locais apropriados do agru-
pamento, incluindo a respetiva pagina eletrénica (www.aeagtn.com), sendo estas as unicas formas
de notificagdc dos candidatos.

6 — Os métodos de avaliagdo dos candidatos admitidos a concurso sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervengao no agrupamento, visando, designadamente, verificar se a
sua fundamentagéo é adequada a realidade do agrupamento, apreciar a sua relevancia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengdio propostas e os recursos a mo-
bilizar para o efeito;

c) Entrevista individual acs candidatos que, para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b) deste numero, visa apreciar as motivagGes da candidatura e avaliar a adequagao
das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

29 de abril de 2022. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio José Formiga Nogueira.
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