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Capitulo | - Disposicdes gerais

Artigo 1° - Objeto e &mbito de aplicacéo

1. O presente regulamento interno estabelece:

a.

c.
d.

O regime geral de funcionamento do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves,
dos seus 6rgados de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacéo e
supervisao e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

Os direitos e deveres da comunidade educativa: alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente, técnicos especializados, pais e encarregados de
educacéo;

As normas gerais de estabelecimento de parcerias e protocolos;

As regras para a eventual utilizacao das instala¢des ou servigos do agrupamento
por parte de entidades externas.

Artigo 2° - Identificacdo e composicéo

1. O Agrupamento de Escolas Artur Gongalves € um agrupamento vertical de escolas, com
sede na Escola Basica e Secundaria Artur Gongalves, de Torres Novas.
2. E constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

a.

PoowT

Escola Bésica e Secundéria Artur Gongalves, Torres Novas;
Escola Béasica Dr. Anténio Chora Barroso, Torres Novas;
Centro Escolar de Riachos, Torres Novas;

Centro Escolar da Meia Via, Torres Novas;

EB1 de Santa Maria, Torres Novas;

Artigo 3° - Principios orientadores

1. O Agrupamento tem como referéncia os seguintes principios orientadores:

a.

Promover o sucesso, prevenir o0 abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servigo publico de educagédo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em patrticular;

Promover uma Cidadania ativa tendo em conta o perfil do aluno

Promover as competéncias previstas no PASEO (Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria)

Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional,

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;
Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.
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Artigo 4° - Regime de funcionamento

1. Os horarios de funcionamento das escolas do agrupamento distribuem-se por cinco dias
Uteis semanais, correspondem as necessidades da comunidade educativa e estdo
articulados com a rede de transportes escolares.

2. Os horarios de funcionamento dos servicos sao definidos, em cada ano letivo. Estes
encontram-se afixados na entrada das instalacdes e podem ser consultados no site do
agrupamento.

Artigo 5° - Funcionamento das atividades letivas

1. As atividades letivas desenrolam-se de acordo com o calendario escolar anualmente
definido por lei e pelos érgaos do Agrupamento.

Capitulo Il - Orgéos e estruturas de administracio, gestéo e
organizacao pedagdgica

Artigo 6° - Definic&o

1. A administracdo, gestdo e organizacao pedagogica do agrupamento € assegurada por
um conjunto de érgaos de acordo com o seguinte organograma:

CONSELHO GERAL
Representantes do pessoal docente - 7
Representantes do pessoal ndo docente - 2
Representantes do municipio - 3
Representante dos pais e encarregados de educacao - 5
Representante dos alunos - 1
Representantes da comunidade local - 3

CONSELHO ADMINISTRATIVO DIREC}AO CONSELHO PEDAGOGICO

. Diretor . Diretor . Diretor

. Subdiretor/Adjuntos . Subdiretor . Coordenadores dos departamentos

. Coordenador dos servicos de| |. Adjuntos curriculares - 10

administracao escolar . Assessor . Representante dos Coordenadores de diretores de
turma - 1

. Coordenador das vias profissionalizantes - 1
. Representante das Bibliotecas - 1

. Coordenador interciclos - 1

. Coordenador da equipa de autoavaliacdo -1
. Coordenador de projetos - 1

Artigo 7° - Orgéos de direcdo, administracio e gestio

1. Sao 6rgaos de diregdo, administracao e gestao do agrupamento:
a. Conselho geral;
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Diretor;

Conselho pedagogico;

Conselho administrativo;
Coordenacao de estabelecimento.

Artigo 8° - Estruturas de supervisdo e coordenacéo

1. Sé&o estruturas de supervisdo pedagoégica e coordenacao educativa:

o

~T T Se@meoo0T

.3._

Departamentos;

Coordenacéo de diretores de turma;

Conselhos de turma;

Coordenacdo interciclos;

Coordenacao das vias profissionalizantes;

Coordenacao da Biblioteca;

Coordenacéo de ano

Coordenacéao de projetos

Conselho de Aprendizagem, Integracéo e Inovacgéo (CAll)
Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI)
Coordenacao da equipa de autoavaliacdo interna
Coordenacao do plano nacional das artes

Coordenacao do desporto escolar

Seccéo | - Orgaos e estruturas de administragdo e gestao

Artigo 9° - Definic&o

1. A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas pelos 6rgaos referidos no
artigo 7°, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e normas definidos na lei

e nos instrumentos de autonomia do agrupamento.

Subseccéo | - Conselho geral

Artigo 10° - Definic&o

1. O conselho geral é o 6rgéo de participacéo e representacdo da comunidade educativa,
sendo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do agrupamento.

Artigo 11° - Composicédo

1. O conselho geral é composto por 21 (vinte e um) elementos, representativos da

comunidade escolar com a seguinte distribui¢&o:

a.

®coooT

f.

Representantes do pessoal docente (7);

Representantes do pessoal ndo docente (2);
Representante dos alunos (1);

Representantes dos pais e encarregados de educacéo (5);
Representantes do municipio (3);

Representantes da comunidade local (3).

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.
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Artigo 12° - Competéncias

1. Ao conselho geral compete:

a.

~poomT

© -5 3

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo do
representante dos alunos;

Eleger o diretor nos termos legislados;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatdrio final de execucao do plano
anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgéos de administragédo e gesto;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo do agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagao
do desempenho do diretor;

Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste
regulamento.

Artigo 13° - Funcionamento

1. O conselho geral retine ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente
sempre gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de func¢des ou por solicitacéo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3. Poderdo ser formadas comissGes no seio do conselho, constituidas em funcdo dos
assuntos a tratar.

4. As normas especificas de funcionamento constam no regimento do conselho geral.

Artigo 14° - Designacdao de representantes

1. Os representantes do conselho geral sdo designados da seguinte forma:

a.

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos
alunos maiores de 16 anos, pelo pessoal docente e pelo pessoal nao docente
em exercicio efetivo de fun¢gdes no agrupamento;

Os representantes dos pais e dos encarregados de educacdo séo eleitos em
Assembleia geral de ais e encarregados de educacdo do agrupamento, sob
proposta das respetivas organizacdes representativas;

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal;
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Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros
na primeira reuniao do 6rgado, apos decorridos os processos de designacao dos
restantes membros, ou na primeira reunido do ano escolar, a partir das
sugestdes apresentadas em conselho e que relinam maior consenso. Cabera ao
presidente diligenciar no sentido de contactar e receber a decisdo de aceitacdo
das individualidades ou representantes de instituicdes cooptados.

Artigo 15° - Processos eleitorais

1. Os procedimentos eleitorais séo os seguintes:

a.

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente,
candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas separadas;

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
namero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes;

As listas do pessoal docente devem integrar representantes de cada um dos
ciclos de ensino e educacéo pré-escolar;

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt;

Em qualquer dos atos eleitorais que conduza a eleicdo dos representantes dos
varios setores, sempre que se apresente a votos uma Unica lista, os seus
membros serdo eleitos & primeira volta, independentemente do nimero de votos
entrados nas urnas e do niumero de votos brancos ou nulos.

Artigo 16° - Mandatos

1. Os mandatos tém a seguinte duracao:

a.

Quatro anos, para os representantes do pessoal docente e do pessoal nao
docente;

Dois anos, para os restantes membros;

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo;

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato; no caso de néo haver
mais membros suplentes para substituicdo, deve proceder-se a um processo
eleitoral, imediatamente a essa situacao;

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos restantes membros sao
preenchidas segundo as normas estabelecidas na alinea d) do n° 1 do artigo 14°
deste regulamento.

2. No caso de ndo existirem nas listas candidatas mais elementos nas condi¢cbes referidas
no ndmero anterior, desencadeia-se novo processo eleitoral para a sua substituicdo.

3. Os titulares eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares terminam os
seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.
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Subseccéo Il - Diretor
Artigo 17°- Definicéo

1. O diretor é o 6rgdo de administracéo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 18° - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos.
2. O numero de adjuntos é definido por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

Artigo 19° - Competéncias

1. Compete ao diretor submeter & aprovacdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagégico.

2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor elaborar e submeter a
aprovacao do conselho geral:

a. As alteragbes ao regulamento interno;

O plano anual e plurianual de atividades;

O relatodrio anual de atividades;

As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacéao e de atualizacdo do pessoal docente e n&o docente,

ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestédo
pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor:

a. Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b. Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horérios;

Distribuir o servico docente;

Designar os coordenadores de escola e de estabelecimentos;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos na lei;

Designar os diretores de turma;

h. Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da acédo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

i. Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

j. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

k. Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

I.  Dirigir superiormente o0s servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagodgicos.

4. Compete ainda ao diretor:

a. Representar o agrupamento;

b. Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente;

c. Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

d. Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo do pessoal docente.

®coowT
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5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela camara municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 20° - Recrutamento

1. O diretor é escolhido pelo conselho geral, nos termos dos pontos seguintes.

2. Pararecrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, de acordo com
a legislacdo em vigor.

3. 0O conselho geral ou uma comisséo especialmente designada para o efeito, aprecia as
candidaturas para elaborar um relatério de avaliacao.

4. Para efeitos de avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nidmero anterior
considera obrigatoriamente:

a. A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para exercicio das funcdes de diretor e do seu
mérito, considerando:

i. Habilitacdes:

a) Licenciatura;

b) Curso de especializa¢do ou pds-graduacao;
¢) Mestrado;

d) Doutoramento.

ii. Vinculo profissional;

iii. Experiéncia profissional: nimero de mandatos (completos ou incompletos)
e de anos em que foi desempenhada a fungdo ao longo da carreira
profissional do candidato, nomeadamente:

a) Presidente/vice-presidente dos 6rgdos de gestéo;
b) Diretor/subdiretor/adjuntos;

c) Membro da assembleia de escola/conselho geral;
d) Membro do conselho pedagdgico;

e) Membro do conselho administrativo;

f) Diretor de escola do ensino particular;

g) Assessor de 6rgao de gestéo;

h) Coordenador de estabelecimento;

iv. Formacdao especifica na area da gestédo e administracao;

v. Acdes de formacéo realizadas (como formando e/ou formador);

b. A analise do projeto de intervencdo no agrupamento tendo em conta:

i. Identificacdo dos problemas;

i. Visdo de Escola: define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientacao da acao;

iii. Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

5. O resultado da entrevista individual realizada com o candidato considerando:

a. Sentido critico;

b. Motivagéo;

c. Expresséo e fluéncia verbais;

d. Capacidade de analise, de planeamento e de organizagéo.

6. O processo observa as regras definidas na legislacdo em vigor.
7. O subdiretor e os adjuntos sdo nhomeados pelo diretor de entre os docentes que cumpram
0s requisitos apresentados nos termos da legislacao em vigor.
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Artigo 21° - Abertura do procedimento concursal

1. N&o sendo aprovada a reconducgdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério,
urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a. O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b. Os requisitos de admiss&o ao procedimento concursal fixados na lei;

c. A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necesséarios a
formalizacé@o da candidatura;

d. Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a. Em local apropriado das instalacdes do agrupamento;

b. Na péagina eletrénica do agrupamento e na do servico competente do Ministério
da Educacéo e Ciéncia;

c. Por aviso publicado no Diério da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgéo de
imprensa de expanséo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral pode
incumbir uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério
de avaliacdo.

6. ApOs a entrega do relatorio de avaliagédo ao conselho geral, este realiza a sua discusséo
e apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacao
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de funces, decidir efetuar a audi¢cdo oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

7. Anotificacdo da realizacdo da audi¢éo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

8. Afalta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigé&o.

9. Da audi¢éo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 22° - Posse

1. Odiretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
superior dos resultados.

2. O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua
tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo diretor.

Artigo 23° - Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. 0O conselho geral pode deliberar a reconducdo do diretor, nos termos definidos na
legislacdo em vigor.

3. O mandato do diretor pode cessar de acordo com a lei vigente.
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4. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com
o0 mandato do diretor.

Artigo 24° - Assessorias

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo e dotacdo das assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais
séo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias referidas no nimero anterior
sédo definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo.

Subseccao lll - Conselho pedagdgico

Artigo 25° - Definicdo de conselho pedagdgico

1. O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagodgica e orientacao
educativa do agrupamento de escolas, nhomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orienta¢do e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 26° - Composi¢ao do Conselho Pedagdégico

1. O Conselho Pedagdgico é composto por dezassete elementos:

a.

S@ o oo0CT

Diretor

Coordenadores dos departamentos curriculares - 10
Representante dos Coordenadores de diretores de turma- 1
Coordenador das vias profissionalizantes - 1

Coordenador das Bibliotecas Escolares - 1

Coordenador Interciclos — 1

Coordenador da equipa de autoavaliagdo - 1

Coordenador da equipa de projetos - 1

2. O presidente do conselho pedagogico é o diretor. Em situacdes de impedimento, serd
substituido pelo subdiretor.

Artigo 27° - Competéncias do conselho pedagégico

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho
pedagdégico compete:

a.

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

Apresentar propostas para a elaborac&o do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéo
e de atualizacéo do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Definir os critérios gerais de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade,
sob proposta dos departamentos curriculares e conselhos de ciclo, que se
constituam como referenciais comuns no agrupamento;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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h. Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacéo escolar;

i. Adotar manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

k. Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

I.  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos horérios;

m. Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicavel;

n. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

0. Analisar e propor, ao diretor, a atribuicdo de diplomas de mérito aos alunos com
reconhecidos comportamentos meritérios em beneficio da sociedade;

p. Definir os critérios de sele¢éo dos alunos do quadro de honra;

g. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢éo das suas deliberacfes
e recomendacdes;

r. Emitir pareceres sobre qualquer outra matéria de natureza pedagégica.

s. Dar parecer sobre os alunos pertencentes ao quadro de meérito e registos no
certificado.

Artigo 28° - Funcionamento do conselho pedagdégico

1. O conselho pedagoégico retine, ordinariamente, uma vez por més.

2. O conselho pedagégico relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral o
justifique.

Artigo 29° - Mandatos
1. O mandato dos membros do conselho pedagégico é de quatro anos.
Subseccéo IV - Conselho administrativo

Artigo 30° - Definicdo

1. O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 31° - Composicédo

1. O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a. O diretor, que preside;
b. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c. O coordenador dos servi¢os de administracdo escolar.

Artigo 32° - Competéncias
1. Ao conselho administrativo compete:

a. Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
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Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
agrupamento;

Zelar pela atualizag&do do cadastro patrimonial do agrupamento;

Exercer as demais competéncias que Ihe estédo legalmente cometidas.

Artigo 33° - Funcionamento

1. O conselho administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

Subseccédo V - Coordenacdo de estabelecimento

Artigo 34° - Coordenador das escolas do 1° ciclo e educagao pré-escolar

1. A coordenacao dos estabelecimentos de educac¢@o e ensino € assegurada por um
coordenador. Nos estabelecimentos de educacéo e ensino com trés ou mais lugares,
havera apenas um coordenador que representara os dois niveis de ensino.

2. 0O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcBes no estabelecimento de educagéo e ensino.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

Artigo 35° - Competéncias do coordenador das escolas do 1° ciclo e educagéao pré-

escolar

1. Além das previstas na legislagdo em vigor, compete ainda ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educacao pré-escolar, por delegacdo de competéncias do diretor:

a.

b.
c.
d

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

Gerir as instalagdes e os equipamentos afetos a escola e centros escolares;
Elaborar relacdes de necessidades;

Colaborar com o diretor na distribuicdo de servico docente e ndo docente e na
elaboracao de turmas;

Transmitir ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos as informacgdes que
Ihes dizem respeito;

Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e ndo
docente;

Apresentar propostas de aquisi¢cdo de equipamentos e produtos necessarios a
escola e aos centros escolares;

Colaborar no processo de inventariagdo dos bens afetos a escola e aos centros
escolares;

Diligenciar para que sejam reparados 0s equipamentos afetos a escola e aos
centros escolares;

Relatar ao diretor o desaparecimento de material;

Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencédo da escola e dos
centros escolares;

Gerir o leite escolar;

Proceder a substituicdo de um docente na sua auséncia ou impedimento;
Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente;
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Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacéo, de
acordo com os interesses locais e da autarquia nas atividades letivas;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
(AEC) e a componente de apoio a familia (AAAF), articulando a ligacdo com as
familias;

Receber os pais e encarregados de educacdo que se dirijam a escola e aos
centros escolares, respondendo as solicitagdes em conformidade com as suas
competéncias;

Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagogica, auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;
Acompanhar o servi¢co de apoio educativo e tutorias;

Supervisionar o funcionamento dos servigos existentes e fazer a gestéo corrente;
Colaborar na construcéo e execucao do plano anual de atividades;

Aplicar medida sancionatdria de repreensao registada aos alunos;

Aplicar medidas corretivas aos alunos;

2. Compete ainda ao coordenador cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer
outras competéncias que por este lhe forem delegadas.

Artigo 36° - Auséncia do coordenador de estabelecimento

1. Na auséncia do coordenador, em situacBes pontuais, de curta duracdo, por motivos
pessoais ou profissionais, a coordenagdo é assegurada pelo docente com mais tempo
de servico presente no estabelecimento.

Artigo 37° - Coordenador da Escola Dr. Antonio Chora Barroso

1. Além das previstas na legislagdo em vigor, compete ainda ao coordenador, por
delegacédo de competéncias do diretor:

a.

b.
c.
d

» ~ao

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

Gerir as instalagdes e 0s equipamentos afetos a escola;

Elaborar relacdes de necessidades;

Transmitir as informacfes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e ndo
docente;

Apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos e produtos necessarios a
escola;

Colaborar no processo de inventariagao dos bens afetos a escola;

Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos a escola;

Relatar ao diretor o desaparecimento de material;

Fazer cumprir as normas de seguranga, limpeza e manutencéo da escola;
Despachar pedidos de permutas, antecipacdes e reposicdes de aulas;
Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente;
Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, de
acordo com os interesses locais e da autarquia nas atividades letivas;

Receber os pais e encarregados de educacdo que se dirjam a escola,
respondendo as solicitacdes em conformidade com as suas competéncias;
Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagdgica, auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;
Acompanhar o servi¢co de apoio educativo e tutorias;

Colaborar na construcéo e execucao do plano anual de atividades;
Supervisionar o funcionamento dos servigcos existentes e fazer a gestéo corrente;
Aplicar medida sancionatoria de repreenséo registada aos alunos;
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t.  Aplicar medida sancionatéria de suspenséo até 3 dias;

u. Aplicar medidas corretivas aos alunos;

v. Compete ainda ao coordenador cumprir e fazer cumprir as decisfes do diretor e
exercer outras competéncias que por este lhe forem delegadas.

Seccao Il - Estruturas de coordenacao e supervisao
Artigo 38° - Definicéo

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, colaboram com o conselho
pedagodgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordena¢éo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliacdo do desempenho do pessoal docente, as seguintes estruturas:

a. Departamentos;
b. Conselhos de ciclo;
c. Conselhos de turma.

Subseccéo | - Departamentos

Artigo 39°- Defini¢&o

1. O departamento é uma estrutura formada por grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

2. O departamento funciona como uma estrutura de orientacdo educativa e de apoio ao
conselho pedagdgico, visando a articulagao e gestéo curricular na aplicagdo do curriculo
nacional e dos programas e orientacdes curriculares e programéaticas definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento.

Artigo 40° - Composicédo
1. Os departamentos sdo constituidos pela totalidade dos professores e educadores de

infancia que integram o respetivo grupo de recrutamento ou agrupamento de disciplinas,
conforme a seguir se indica:

Designacédo do departamento Grupos de recrutamento
Pré-Escolar 100 - Educadores de infancia
. 110 - Professores do 1° ciclo do ensino basico
1° Ciclo

120 — Inglés do 1° ciclo *

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 - Matemética

550 - Informéatica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

240 - Educacéao Visual e Tecnolégica
Educac&o Artistica 250 - Educagéo Musical

600 - Artes Visuais

Matematica, Informéatica e Ciéncias
Naturais

Ciéncias Experimentais

260 - Educacéo Fisica

Educagdo Fisica 620 - Educagéo Fisica
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290 - Educacao Moral e Religiosa Catélica
400 - Historia*

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

Ciéncias Sociais e Humanas

200 - Portugués, Estudos Sociais e Historia *
210 — Portugués e Francés

300 - Portugués

320 - Francés

220 - Portugués e Inglés

Linguas Estrangeiras 330 - Inglés*
350 - Espanhol

910
Educacéo Especial 920
360

Portugués

* Organizar trabalho articulado com os grupos afins
Artigo 41° - Competéncias do departamento

1. Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei, cabe ao departamento:

a. Articular a gestdo curricular na aplicacédo do curriculo nacional e dos programas
e orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como
0 desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento
de escolas;

b. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional,

c. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

d. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da
escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
guer de planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

e. Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

f.  Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢éo da especificidade de
grupos de alunos;

g. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios
da aplicacao de estratégias de diferenciacéo pedagogica;

h. Apresentar, ao conselho pedagdégico, propostas de critérios de avaliacdo que
contemplem todas as modalidades de avaliacéo;

i. Identificar as necessidades de formacao dos docentes;

j- Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

k. Decidir e regulamentar a delegacdo de competéncias na figura do
subcoordenador;

I.  Elaboracao das Informacdes-Prova, provas de equivaléncia a frequéncia, provas
a nivel de escola, critérios de correcéo e classificagdo.

Artigo 42° - Perfil e mandato dos coordenadores
1. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento de entre uma lista

de trés docentes indicados pelo diretor.
2. A constituicdo da lista definida no ponto anterior deve respeitar a legislacéo em vigor.
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3. O mandato dos coordenadores de departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

Artigo 43° - Competéncias do coordenador

1. Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei, cabe ao coordenador de
departamento:
a. Representar os respetivos educadores e docentes no conselho pedagdgico,
atuando como transmissor entre este 6rgao e o departamento;
b. Presidir as reunides do departamento;
c. Promover a articulacdo e gestéo curricular, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos;
d. Coordenar a planificacédo das atividades pedagodgicas e didaticas;
e. Promover o didlogo e a cooperacdo entre os docentes do agrupamento
considerando o seguinte:
i. Troca de experiéncias;
ii. Solidariedade no desempenho das tarefas educativas;
iii. Empenhamento na apresentacdo de propostas inovadoras e ajustadas as
necessidades educativas dos alunos;
iv. Apoio a dinamizacéo de projetos de indole local e regional;
v. Promover a interdisciplinaridade;
f. Coordenar a reflexdo e monitorizar a aplicacdo dos critérios de avaliagao
aprovados em conselho pedagdgico;
Organizar a documentac¢éo do departamento;
Organizar o material especifico do departamento:
i. Zelando pela conservacdo e funcionalidade do material/equipamento;
ii. Solicitando ao diretor o equipamento/material necessario;
iii. Apresentando, ao diretor, no final de cada ano letivo, o inventério
atualizado de material.
2. Tratando-se do coordenador do 1° ciclo, participar nas reunides com os coordenadores
e entidades responsaveis pelas atividades de enriquecimento curricular.
3. Apresentar, até a data estipulada pelo diretor, propostas do departamento de atividades
a incluir nos planos anual ou plurianual de atividades.
4. Apresentar ao diretor, até 15 de julho de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas.
5. O coordenador de departamento é ainda responsavel pela gestdo e seguranca dos
laboratérios e/ou outros espacos especificos, incluindo os desportivos.
6. O coordenador de departamento é responsavel pela avaliacao interna dos elementos do
seu departamento.
7. O coordenador de departamento pode delegar algumas das suas competéncias num ou
mais dos seus membros, a definir em regimento proprio.

s Q@

Artigo 44° - Funcionamento dos departamentos

1. Os departamentos devem reunir ordinariamente uma vez por més, por convocacao feita
pelo diretor, sob proposta do coordenador de departamento.
2. Os departamentos podem reunir extraordinariamente sempre que Necessario:
a. Poriniciativa do diretor;
b. Por iniciativa do coordenador;
c. Poriniciativa de pelo menos um ter¢co dos membros do departamento.
3. Os departamentos devem definir em regimento interno as normas de organizacao e
funcionamento dos grupos de recrutamento.
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Artigo 45° - Reducédo da componente néo letiva

1. A cada coordenador de departamento o diretor atribuir4, anualmente, um crédito de
tempos semanais da componente ndo letiva para atividades de coordenagdo e
representacdo em conselho pedagdgico, de acordo com a legislagdo em vigor.

Subseccéo Il — Coordenacédo dos diretores de turma
Artigo 46° - Definicdo

1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura de organiza¢do, acompanhamento e
avaliacdo das atividades da turma.

2. A coordenacéo do conselho de diretores de turma compreende um coordenador para
cada ciclo do ensino basico e um coordenador para o ensino secundario.

Artigo 47° - Designacgdo e mandato do coordenador de diretores de turma

1. Os coordenadores de diretores de turma sdo designados pelo diretor de entre os
professores que exercam as funcdes de diretor de turma no respetivo ciclo de ensino e
que, preferencialmente, evidenciem capacidades de lideranca e de relacionamento com
a comunidade educativa.

2. O mandato dos coordenadores de diretores de turma tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 48° - Competéncias do coordenador de diretores de turma

1. Compete ao coordenador de diretores de turma:

a. Presidir ao conselho de diretores de turma;

b. Representar o conselho de diretores de turma no conselho pedagégico;

c. Colaborar com os diretores de turma, que coordena, na elaboracdo de
estratégias pedagdgicas em cooperacao com 0s Sservicos de apoio existentes no
agrupamento;

d. Submeter as propostas dos respetivos conselhos aos érgdos competentes;

e. Divulgar junto dos elementos do conselho toda a informac@o necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f.  Planificar as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacéo;

g. Colaborar com os diretores de turma, com o Servico de Educagédo Especial e
com o SPO na elaboracao e implementacao de estratégias pedagdgicas;

h. Apresentar ao diretor até 15 de julho de cada ano, um relatério de avaliagao das
atividades desenvolvidas.

Artigo 49° - Reducédo da componente letiva
1. Os coordenadores de diretores de turma dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario, tém direito a uma reducdo da componente letiva a atribuir pelo diretor, de
acordo com a lei em vigor.
Artigo 50° - Funcionamento
1. O conselho de diretores de turma de cada ciclo deve reunir ordinariamente no inicio do

ano letivo e pelo menos uma vez por semestre escolar, por convocacao feita pelo diretor,
sob proposta do respetivo coordenador.
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2. Os conselhos de diretores de turma podem reunir extraordinariamente sempre que
necessario:
a. Poriniciativa do diretor;
b. Por iniciativa do coordenador de diretores de turma;
c. Poriniciativa de pelo menos um terco dos elementos do conselho.

Artigo 51° - Participagdo no Conselho Pedagdgico

1. A participagdo de um coordenador dos diretores de turma, no conselho pedagdégico, sera
feita de forma alternada, anualmente, por indicac&o do diretor.

2. Os coordenadores de diretores de turma devem reunir ordinariamente duas vezes por
semestre, e sempre que necessario para preparar o conselho pedagdgico.

Subseccéo Il — Conselho de turma/docentes
Artigo 52° - Definic&o

1. Em cada escola ou estabelecimento, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagédo entre a escola e as familias
€ assegurada:

a. Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b. Pelos professores titulares de turmas, no 1° ciclo do ensino bésico;
c. Pelo conselho de turma, no 2° e 3° ciclos do ensino béasico e no ensino
secundario, com a seguinte constitui¢ao:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;
iii. Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino
béasico e no ensino secundario;
iv. Pode ainda incluir psicélogo e/ou outros técnicos especializados
e o representante da educacgéo especial.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
agrupamento.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacéo da turma séo eleitos pelo
conjunto de pais e encarregados de educacdo, em reunido marcada para o efeito, pelo
diretor de turma no inicio de cada ano letivo.

4. Nas reunies do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

5. O diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular
do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 53° - Competéncias

1. Na educagdo pré-escolar, compete aos educadores de infancia titulares de grupo
planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e
promover as melhores condi¢cfes de aprendizagem em articulacdo com as familias.

2. No 1°ciclo, compete aos professores titulares de turma planificar as atividades tendo em
conta os anos de escolaridade e promover as melhores condi¢ges de aprendizagem.

3. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a. Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos ou
grupos de recrutamento, designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenacdo das atividades interdisciplinares a nivel de turma;
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Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagogica e disciplinar que
a turma digam respeito;

Analisar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma, os problemas
de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma;

Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacdo da escola com a
comunidade;

Aprovar as propostas de avaliag&o do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunies de avaliagdo, a realizar no final de cada
semestre letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho
pedagogico;

Elaborar e avaliar o plano curricular de turma (PCT)

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos
a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto da sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os servi¢os de psicologia
e orientacdo e os docentes de educacéo especial;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagolgica que favoregcam as
aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Identificar alunos com dificuldades na aprendizagem, em determinadas areas
disciplinares, de forma a elaborar uma lista de prioridades. Esta permitira que,
caso o aluno supere a suas dificuldades ou seja excluido do respetivo apoio,
outro possa vir a beneficiar do mesmo de forma célere;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
Exercer outras competéncias que lhe estejam atribuidas na lei ou neste
regulamento interno.

Artigo 54° - Diretor de turma

1. A coordenacao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma.
2. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma devendo,
preferencialmente:

a.
b.

Ser profissionalizado;

Lecionar a totalidade dos alunos da turma, em ambos 0os semestres, sempre que
possivel;

Revelar capacidades de relacionamento com a comunidade educativa;
Evidenciar qualidades de liderancga.

Artigo 55° - Competéncias do diretor de turma

1. S&o competéncias do diretor de turma:

a.
b.

Facilitar a integracé@o dos alunos na escola e na turma;

Propor atividades e normas de socializacdo que garantam a perfeita integracéo
social dos alunos;

Estimular e colaborar em atividades que promovam a relagéo escola-meio;
Detetar casos de alunos que necessitem de acompanhamento especial no
dominio cognitivo, psicoldgico, fisico e ainda no dominio da agdo social escolar;

Regulamento Interno 2023

26



Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas

e. Facultar aos professores da turma toda a informagé&o inerente a mesma;

f.  Encaminhar/resolver conflitos entre alunos e entre alunos e restantes membros

da comunidade educativa;

Fomentar o didlogo com a comunidade educativa;

Definir, em conselho de turma, os critérios de atuacdo a adotar na gestdo do

trabalho na sala de aula;

i. Garantir uma informacéo atualizada junto dos pais e encarregados de educacéo
acerca da integracdo do aluno, aproveitamento, comportamento, assiduidade e
pontualidade;

j.  Comunicar ao encarregado de educacdo a rececdo de uma participacdo de

ordem de saida do seu educando da sala de aula, enquanto medida disciplinar

corretiva,

Promover projetos e atividades interdisciplinares - DAC;

Preparar e coordenar os conselhos de turma;

Presidir aos conselhos de turma (a excecéo dos disciplinares);

Desencadear o processo de eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

Verificar e justificar (quando for esse o caso) as faltas dos alunos;

Organizar a documentacao relativa a diregcdo de turma;

Recolher e comunicar informagfes acerca dos alunos, quando solicitadas por

entidades, devidamente credenciadas;

r. Apresentar sugestdes/reclamacbes dos alunos a direcdo e ao conselho de
turma;

s. Convocar os encarregados de educacao sempre que se justifique;

t. Propor ao diretor a convocagdo de uma reunido extraordinéria, sempre que um
assunto de natureza pedagogica e/ ou disciplinar assim o justifique;

u. Colaborar com o érgao de gestdo e estruturas de apoio educativo;

v. Acompanhar os alunos na aplicagdo de medidas corretivas e sancionatorias;

w. Organizar o processo individual do aluno (PIA), procurando garantir a sua
confidencialidade;

x. Participar nas audiéncias dos procedimentos disciplinares;

y. Elaborar conjuntamente com o docente de educacéo especial, relatorio Técnico
Pedagégico (RTP), o programa educativo individual PEI) e plano individual de
transicdo (PIT) dos alunos com NE;

z. Responsabilizar-se pela coordenac¢éo do RTP, PEI e PIT do aluno com NE;

aa. Responsabilizar-se pela articulagdo com os diferentes docentes das disciplinas
em que o aluno beneficia da medida educativa, adequacBes curriculares
individuais;

bb. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei.

= Q
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Artigo 56° - Reducédo da componente letiva

1. Os diretores de turma tém uma reducédo da componente letiva, de acordo com a lei em
vigor.

Artigo 57° - Reunifes do conselho de turma

1. Para permitir a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades, o
conselho de turma redne:
a. Noinicio do ano letivo, para principiar a construcao ou reformulacdo do plano de
trabalho da turma, sempre que possivel;
b. De acordo com a calendarizagdo semestral, durante a interrupcdo letiva dos
alunos, para avaliacéo intercalar;
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c. No final de cada semestre para avaliacdo sumativa;
d. Sempre que se justifique.
2. Relne, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica e/ ou
disciplinar o justifique.
3. As reunides sdo marcadas pelo diretor por sua iniciativa ou por proposta dos diretores
de turma ou do coordenador dos diretores de turma.

Artigo 58° - Conselho de turma de avaliacao intercalar

1. O conselho de turma de avaliacdo intercalar é presidido pelo diretor de turma e tem a
seguinte composicao:
a. Todos os professores da turma;
b. Delegado de turma, no 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario;
c. Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo da turma;
d. Psicdloga e professor da Educacgdo Especial, sempre que se justifique;
e. Outros elementos de acordo com a lei.
2. A reunido é secretariada por um dos professores do conselho de turma indicado pelo
diretor.

Artigo 59° - Conselho de turma de avaliagdo sumativa

1. O conselho de turma de avaliacdo sumativa é presidido pelo diretor de turma, com a
seguinte composic¢ao:
a. Todos os professores da turma;
b. Docentes de educacgéo especial, caso a turma integre alunos com necessidades
especificas;
c. Psicéloga sempre que se justifique;
2. Outros elementos de acordo com a lei.
3. A reunido é secretariada por um dos professores do conselho de turma indicado pelo
diretor.

Artigo 60° - Conselho de turma de natureza disciplinar

1. O conselho de turma de natureza disciplinar ser4 convocado pelo diretor sempre que
este 0 considere necessario.

2. O conselho de turma disciplinar é presidido pelo diretor de turma/coordenador de
estabelecimento.

3. Na impossibilidade de algum dos representantes dos pais e encarregados de educagéo
da turma estar presente, pode o diretor, ouvido o diretor de turma, convocar outro
encarregado de educacéo dos alunos da turma.

4. Caso o delegado ou subdelegado se encontrem envolvidos nas a¢ées que levaram ao
procedimento disciplinar, o diretor de turma indicara outro aluno da turma para
representar os alunos

Artigo 61° - Funcionamento do conselho de turma/ Conselho de Docentes

1. Nasituacéo de auséncia prolongada do diretor de turma, um docente da turma, indicado
pelo diretor, assume provisoriamente as suas funcdes.

2. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48
horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor, os
elementos de avaliacao de cada aluno.
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3. Nas situag@es previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no
1.° ciclo, e o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos
respetivos conselhos os elementos de avaliag8o previamente disponibilizados.

4. O parecer e as deliberacdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

5. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
como outros elementos cuja participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.

Subseccédo IV - Conselho de docentes do pré-escolar
Artigo 62° - Constitui¢c&o

1. O conselho de docentes do pré-escolar é constituido, para efeitos de avaliagdo dos
alunos, por todos os educadores titulares de turma do pré-escolar de cada
estabelecimento constituinte do agrupamento.

2. Neste conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servi¢os ou entidades cuja contribuigdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 63° - Competéncias

1. Formalizar a avaliacdo formativa no final de cada periodo, de acordo com a lei.
2. Formalizar a avaliag8o global da turma e analisar os casos problematicos e de alunos
com NE.

Artigo 64° - Funcionamento

1. O conselho de docente do pré-escolar retne ordinariamente no final de cada semestre
letivo, com o objetivo de formalizar a informacéo aos alunos.

2. O conselho de docente do pré-escolar relne extraordinariamente sempre que se
justifique, por iniciativa do diretor ou por solicitacdo a este, da maioria dos elementos do
conselho de docentes.

3. O conselho de docentes é presidido pelo coordenador de departamento.

Subseccédo V - Conselho de docentes de avaliacdo do 1.° ciclo
Artigo 65° — Organizacéao

1. Na perspetiva da organizacdo e funcionamento, bem como da promoc¢éo da qualidade
educativa, os conselhos de docentes de avaliagcdo, do 1° ciclo sédo organizados por
estabelecimento escolar com mais de trés lugares, ficando assim definidos:

a. Conselho de docentes do 1° ciclo do Centro Escolar de Santa Maria;
b. Conselho de docentes do 1° ciclo do Centro Escolar de Meia Via;
c. Conselho de docentes do 1° ciclo do Centro Escolar de Riachos;

Artigo 66° — Constituicdo
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1. O conselho de docentes do 1° ciclo é constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos,
por todos os professores de turma de cada estabelecimento constituinte do
agrupamento.

2. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servi¢cos ou entidades cuja contribuicdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.

3. Os professores das atividades de enriquecimento curricular serdo convidados a estar
presentes nas reunides sempre que se considere necessario

Artigo 67° — Competéncias
1. Formalizar a avaliacdo sumativa no final de cada semestre de acordo com a lei.
Artigo 68° — Funcionamento

1. O conselho de docente retne ordinariamente no final de cada periodo letivo, com o
objetivo de formalizar a avaliacdo interna dos alunos.

2. O conselho de docentes relne extraordinariamente sempre que se justifique, por
iniciativa do diretor ou por solicitacdo a este da maioria dos elementos do conselho de
docentes.

3. Oconselho de docentes é presidido pelo coordenador de estabelecimento, quando titular
de turma, ou por um docente nomeado pelo diretor do agrupamento de escolas.

Subseccédo VI — Outras coordenagdes
Artigo 69° - Coordenador das vias profissionalizantes:

1. O coordenador dos cursos profissionais € nomeado pelo diretor por um periodo de quatro

anos.
2. S&o competéncias do coordenador:

a. Colaborar com o diretor na prospecédo de necessidades de formagéo dos alunos;

Colaborar na gestéo financeira das vias profissionalizantes;
Participar em reunides de trabalho relacionadas com as vias profissionalizantes;
Fazer o acompanhamento pedagogico de toda a formacao;
Elaborar o material de divulgacdo dos cursos existentes na escola;
Apoiar os diretores de cursos no desenvolvimento do processo de formacéo;
Reunir duas vezes por semestre com os diretores de curso e com os diretores
de turma;

h. Coordenar na escola a formacdo em contexto de trabalho.
3. O coordenador das vias profissionalizantes tem acento no conselho pedagégico.

@~ poog

Artigo 70° - Coordenagdo interciclos/Cidadania

1. A equipa de coordenacdo interciclos tem por funcdo garantir uma articulagédo curricular
mais contextualizada e a definicdo de metodologias integradoras do planeamento do
ensino, da aprendizagem e da avaliacdo em todos os graus de ensino.

2. O Coordenador desta equipa deve, também, acompanhar o desenvolvimento e
realiza¢@o dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC).

3. Esta equipa integra na sua constitui¢cdo os varios coordenadores de ano e reline sempre
gue necessario.

4. O coordenador da equipa interciclos € nomeado por um periodo de 4 anos pelo diretor.
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O coordenador de interciclos representa os docentes da disciplina de cidadania e
desenvolvimento e cidadania digital.

O coordenador € membro do conselho pedagdgico.

A equipa de coordenacéo interciclos deve diagnosticar as dificuldades sentidas pelos
alunos num determinado ciclo de ensino e propor medidas a implementar nesse ciclo ou
em ciclos anteriores tendo em conta as metas curriculares de cada disciplina.

O coordenador devera apresentar ao conselho pedagégico um relatério no inicio de cada
semestre, tendo por base as avaliagcdes dos alunos.

O coordenador interciclos para além da articulacdo curricular, deve preparar em conjunto
com os coordenadores de ano a agenda das assembleias de turma.

Artigo 71° Coordenador de Ano

w

O Coordenacao de Ano, € uma lideranca intermédia de papel relevante, com a funcéo
de garantir a articulacdo curricular, pedagogica e organizacional.

O coordenador de ano é cooptado de entre os docentes que lecionam cada ano de
escolaridade, €& este docente que lidera a equipa educativa, orientando e
supervisionando a gestdo do curriculo, facilitando o desenvolvimento de projetos
interdisciplinares, a articulacdo horizontal das aprendizagens essenciais
(nomeadamente os DAC) e a monitorizagdo dos resultados dos alunos.

Os coordenadores de ano supervisionam a area de cidadania e desenvolvimento.

Os coordenadores de ano sdo implementados em todos os anos de escolaridade dos
1., 2.2 e 3.° ciclos e ensino secundario.

Nos 29, 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundério os coordenadores de ano
retinem ordinariamente uma vez por més com o coordenador interciclos.

Nos 2°, 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario os coordenadores de ano
retinem ordinariamente uma vez por més com os diretores de turma do ano;

No 1° ciclo, a constituicdo de equipas educativas, organizadas por ano de escolaridade
corresponsabiliza o grupo de professores (titulares e de apoio educativo) que lecionam
0 mesmo ano de escolaridade, pelo desempenho dos alunos. Neste ciclo os grupos
relinem quinzenalmente.

Artigo 72° Desporto Escolar

O Desporto Escolar é uma atividade de complemento curricular, entendida como o
conjunto das praticas ludico-desportivas e de formacdo com objeto desportivo
desenvolvidas como complemento curricular e ocupacédo dos tempos livres, num regime
de liberdade de participacéo e de escolha, integradas no plano de atividade da escola e
coordenadas no &mbito do sistema educativo, desenvolvendo as suas atividades nas
escolas dos 1°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario.

As atividade/projetos e modalidades do desporto escolar séo definidas pelo diretor, sob
proposta do Departamento de Educacéo Fisica.

O coordenador do Desporto Escolar € nomeado pelo Diretor.

Artigo 73° - Equipa de autoavaliagdo interna do agrupamento

A equipa de autoavaliacao interna tem a funcdo de planear, de acordo com a lei, as
atividades de autoavaliacédo a desenvolver pelo agrupamento.

A equipa de autoavaliagdo € designada pelo diretor do agrupamento, representativa de
toda a comunidade educativa, por um periodo de quatro anos.

Competéncias da equipa de autoavaliacdo
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Elaborar e rever o seu Regimento Interno, definindo as regras de orientagédo
interna e de funcionamento.

Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos
necessarios para a prossecucao dos seus objetivos

Planear o processo de autoavaliacao

Acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo dos documentos orientadores
(Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Plano de Inovacao).

Elaborar, acompanhar, monitorizar e avaliar o plano de a¢des de melhoria.
Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagdo no Agrupamento.

Elaborar e divulgar, anualmente, a toda a comunidade escolar, um Relatério de
Autoavaliacéo.

4. Ao coordenador da equipa de autoavaliagdo compete presidir e coordenar as reunides
da equipa de autoavaliacdo de modo a:

a.

f.

g.

Assessorar a coordenacdo da Equipa de Autoavaliacdo, no desempenho das
funcbes;

Planear, de acordo com a lei, as atividades a desenvolver no ambito da
autoavaliacao;

Divulgar os resultados obtidos nas atividades desenvolvidas;

Apresentar sugestfes que promovam a melhoria da qualidade do funcionamento
do agrupamento;

Definir &reas de melhoria e prioridades do plano de formacé&o do pessoal docente
e ndo docente;

Fazer a ligagéo entre os professores que integram esta estrutura e o diretor;
Elaborar um relatério critico do trabalho desenvolvido de supervisdo a apresentar
ao diretor, até ao dia 15 de julho de cada ano.

5. O coordenador da equipa tem assento em conselho pedagdgico.

Artigo 74° - Coordenacédo da equipa de projetos

1. O professor coordenador é nomeado pelo diretor e tem assento no conselho pedagadgico.
2. A equipa é constituida por:

a.
b.

Por todos os dinamizadores de projetos formalizados no Agrupamento.
Podem ainda integrar os parceiros externos com que com a escola dinamize
projetos ou atividades

3. Competéncias do coordenador de projetos:

a.
b.

C.

d.

e.

= Q@

i.
J.

k.

Incentivar a realizacao de atividades e projetos no Agrupamento;

Analisar e propor novos projetos divulgando-os junto da comunidade escolar;
Assegurar a articulacdo entre os varios projetos do Agrupamento;

Sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para a participacdo e
desenvolvimento de projetos que se enquadrem no projeto Educativo do
Agrupamento;

Representar os responsaveis pelos diversos projetos e planos no Conselho
Pedagogico;

Analisar e dar parecer sobre a pertinéncia e a viabilidade de execucdo dos
projetos;

Coordenar e acompanhar os projetos em desenvolvimento;

Reunir e apreciar, no final de cada ano letivo, os relatérios das atividades
apresentados pelos responséaveis por cada projeto, dando conhecimento destes
em Conselho Pedagégico;

Receber dos responséaveis as propostas de projetos, clubes ou oficinas.
Proceder ao acompanhamento dos diferentes projetos, clubes ou oficinas;
Apresentar ao diretor até 15 de julho uma sintese dos relatérios das atividades
desenvolvidas.
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4. Reunir duas vezes por semestre com os dinamizadores de projetos
Artigo 75° Conselho de Aprendizagem, Integracéo e Inovacéo (CAIll)

1. O CAIl é o nucleo integrador de toda a dinamica escolar, assegurando a coordenacéo e
articulagdo de todos os intervenientes no plano de inovagdo. E um 6rgédo consultivo.

2. E constituido por um elemento da direcdo que preside, o coordenador da Equipa
Interciclos, o coordenador da autoavaliac@o interna, coordenador das Bibliotecas, o
coordenador de projetos, o coordenador da EMAEI, o presidente do Conselho Geral, o
coordenador do PNA, representante dos coordenadores do pessoal ndo docente, os
coordenadores de estabelecimento, um representante da Autarquia, um representante
das Associacdes de Pais/Encarregados de Educacao e um representante da Associacéo
de Estudantes.

3. Competéncias do CAIl:

a. Refletir sobre os constrangimentos do Agrupamento e apresentar solucdes para
a sua superacéo;

b. Sugerir propostas de melhoria estruturantes para a prestacdo do servigo
educativo;

c. Estimular o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras;

d. Promover a¢bes que conduzam a uma melhoria da conduta ética e social dos
alunos;

e. Incentivar o acompanhamento dos Encarregados de Educacéo na vida escolar
dos seus educandos;

f.  Propor linhas de orientagdo no relacionamento do Agrupamento com seus
parceiros.

4. Os pareceres e as recomendac¢des produzidos no CAll séo apresentados aos érgaos do
Agrupamento.

5. O CAll retine trés vez por ano ou sempre que se justifique.

Artigo 76° Coordenacéo do Plano Nacional das Artes

1. A equipa do Plano Nacional das Artes (PNA) tem como missao criar um Plano Cultural
de Agrupamento que proporcione aos alunos experiéncias artisticas diversas que lhes
permitam potenciar as suas capacidades. De igual modo, sustenta a necessidade de
fomentar a relagdo com as vérias estruturas artisticas e patrimoniais locais, de forma a
valorizar a abertura da escola ao meio integrando nos projetos de trabalho das turmas,
atividades que permitam estabelecer e/ou fortalecer os lagos entre a escola e as
instituicbes/associagdes artisticas culturais e sociais locais.

2. A estratégia de acdo da Equipa PNA centra-se em promover e/ou moderar atividades
gue visem:

a. Desenvolver a literacia cultural dos alunos;

b. Estimular a sensibilidade criativa dos alunos;

c. Estabelecer e/ou fortalecer os lagos entre a escola e as instituicbes/associacfes
artisticas, culturais e sociais locais;

Valorizar o patrimonio artistico e cultural do concelho de Torres Novas;

Facilitar o acesso da comunidade educativa as artes e a cultura;

Promover atividades culturais diversificadas;

Explorar o caréater interdisciplinar e transdisciplinar das artes e do patriménio;

Explorar as capacidades artisticas e criativas dos alunos;

i. Organizar espacos de fruicdo na escola.

3. Funcionamento:

Te e e
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A Equipa PNA relne os elementos permanentes quinzenalmente e com a
Comisséao Consultiva, quando necessario.

As reunides sdo convocadas pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, ou
por solicitacao do Diretor.

E definido, no inicio de cada ano letivo, um dia da semana e horario de reunido
comum a todos os elementos permanentes.

4. Composicdo da equipa:

a.

b.

Elementos permanentes: Coordenadora PNA; Professoras Bibliotecarias;
Coordenadora do PNL; Coordenadores de Estabelecimento; Coordenadora
1°ciclo; Coordenadora do Pré-escolar; coordenadora de projetos, Artista
Residente; elemento(s) do departamento de expressdes artisticas homeados
pelo Diretor.

COMISSAO CONSULTIVA:

i. Parceiros Externos: Autarquia — Vereadora do Pelouro da Cultura do
Municipio de Torres Novas; Chefe da Divisédo de Educacao e Cultura do
Municipio de Torres Novas; Teatro Virginia; Museu Municipal Carlos Reis;
Conservatério de Musica; Outros Parceiros de entidades Culturais.

ii. Parceiros Internos: Diretor do Agrupamento; Coordenador do Projeto
Cultural do Agrupamento; Artista Residente; Representante do
Departamento de Expressdes; Coordenadora das Bibliotecas Escolares;
Coordenadora de Educacdo para a Cidadania; Coordenadores de
Projetos, Coordenadora Plano Nacional de Leitura; Coordenadora do
Departamento do 1°, Representante dos Encarregados de Educag&o;
Presidente da Associacdo de Estudantes.

5. O coordenador da Equipa PNA é nomeado pelo Diretor.
6. A Equipa relne sempre que necessario.

Artigo 77° Equipa Multidisciplinar de Apoio a educacéo Inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI desempenha um papel nuclear na identificacdo das medidas de suporte mais
adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento e monitorizagdo da eficacia
da sua aplicacdo. Reconhecendo a diversidade dos alunos da Escola como uma mais-
valia procura envolver os docentes e restantes agentes educativos no sentido de
adequar os processos de ensino as caracteristicas e condi¢gfes individuais de cada
aluno, mobilizando os meios de que a Escola dispde para que todos aprendam e
participem na vida da comunidade educativa.

2. A equipa compete:

a.
b.
c.

Sensibilizar a comunidade educativa para a educac¢éao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagogicas inclusivas;

Elaborar o Relatorio Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transicdo previstos;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

colaborar na identificacéo das necessidades de formacéo de pessoal docente e
nao docente, intervenientes no processo educativo dos alunos e enquadrar 0s
auxiliares de acao educativa no trabalho a desenvolver.

3. Funcionamento:

a.

A EMAEI reline, mensalmente os elementos permanentes.
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d.
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elementos variaveis;
As reunides sdo convocadas pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, ou
por solicitacdo do Diretor.
De cada reunido sera elaborada uma ata.
4. Composicdo da equipa:

a. Elementos permanentes:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Um elemento da direcéo - Coordenadora da EMAEI;
Um Coordenador do Departamento;

Coordenadora do 1° ciclo;

Coordenadora do Pré-escolar;

Representante da Educacéo Especial;

Psicéloga do SPO.

Elementos variaveis: -

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Docente TG/ TT/ DT do aluno;

Pais/EE;

Técnicos que intervém com o aluno;

Coordenador de estabelecimento;

Parceiros da Unidade Organica

Outros que intervenham com o aluno e cuja presencga
significativa

5. O coordenador da equipa EMAEI é nomeado pelo Diretor

Subsecdo VIl — Funcionamento Geral

Artigo 78° - Convite a personalidades para as reunides

se considere

1. Os presidentes/coordenadores dos 6rgdos ou estruturas do agrupamento podem
convidar personalidades para a reunido se o seu presidente considerar importantes para
o desenrolar da mesma, apés parecer do diretor.

Artigo 79° - Cessacgdo de mandatos

1. Os coordenadores nomeados diretamente pelo diretor cessam o seu mandato a todo o
tempo por decisdo fundamentada do diretor.
2. Os coordenadores que cessam as suas funcfes sdo substituidos nos termos da lei ou
deste regulamento.

Artigo 80° - Regimentos

1. Os orgéos colegiais de administracéo e gestdo e as estruturas de coordenacao educativa
e supervisdo pedagdgica previstos no regulamento Interno elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento.

2. Todos os orgaos ou estruturas do agrupamento devem elaborar um regimento nos
primeiros 30 dias apés a sua eleicao ou nomeacao.

3. Dos regimentos devem fazer parte os seguintes pontos:

Objeto e &mbito de aplicacao;

Constituicdo/estruturas;

Competéncias;

Estrutura/subestruturas;

Coordenador/subcoordenadores;

Funcionamento;

a.

~®oo00C
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Periocidade;
Convocatorias;
Reunides;

Atas;

Quorum, deliberacbes e votacdes.
4. A excecdo do regimento do conselho geral todos os regimentos entram em vigor apos
homologacéao do diretor.

Artigo 81° - Procedimentos Comuns

1. Procedimentos gerais:

As reunifes de qualquer estrutura podem realizar-se em formato presencial,
online ou misto.

Compete ao presidente das estruturas, em articulagdo com os seus membros
definir, em sede de regimento o formato das reunibes previstas na alinea
anterior.

a.

2. Procedimentos eleitorais:

a. Todas as eleicbes a que se faz mencdo no presente regulamento serdo
realizadas por escrutinio presencial e secreto.
As assembleias eleitorais previstas neste regulamento serdo convocadas pelo
presidente em exercicio de fun¢des do 6rgdo a que respeitam ou por quem
legalmente o substitua.
Todos os processos eleitorais que impliquem a apresentacao de listas regem-se
pelos procedimentos seguintes:

b.

Vi

vii

viii

As convocatérias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e local, ou locais do
escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia de sete dias Uteis,
nos lugares habituais;

O corpo docente, ndo docente e alunos deverdo reunir em separado, e
previamente, para decidir da composicdo das respetivas mesas que
presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais serdo constituidas
por um presidente, dois secretarios e dois suplentes;

As urnas manter-se-ao abertas durante oito horas, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores;

A abertura e fecho da urna serdo efetuados perante a respetiva
assembleia eleitoral, lavrando-se ata que sera assinada pelos elementos
da mesa e afixada nos locais de estilo;

As listas dos candidatos ao conselho geral deverdo ser entregues ao
diretor durante os oito dias Uteis ap0s a realizagdo das reunides gerais. O
ato eleitoral devera ocorrer trés dias Uteis apos o prazo limite da entrega
das listas, sendo os dois primeiros reservados a campanha eleitoral;
Caso ndo se constituam listas de candidatura para o conselho geral,
proceder-se-a a eleicdo nominal por voto secreto nas respetivas
assembleias eleitorais, definidas no presente regulamento. O elemento
mais votado sera responsavel pela formagéo de cada uma das equipas;
Na situacéo de recrutamento do diretor e caso ndo tenham sido entregues
candidaturas, a situacdo sera resolvida por wuma estrutura
hierarquicamente superior;

Qualquer elemento da comunidade educativa apenas tem direito a um voto
em qualquer ato eleitoral para 0 mesmo 6rgéao.
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Capitulo Il — Instalacdes, equipamentos e servicos

Artigo 82° - Definicéo

1. Consideram-se instalacBes escolares todos os espacos edificados ou ndo, delimitados
pelo muro exterior de cada escola.

2. Por equipamento entende-se o conjunto de bens duradouros utilizados pela comunidade
educativa.

Seccéo | - Normas de utilizagéo e funcionamento do agrupamento
Artigo 83° - Acesso aos estabelecimentos de ensino

1. Sé é permitido o acesso aos estabelecimentos de educacgéo e ensino do agrupamento a
pessoas devidamente autorizadas.

2. Os espagos exteriores e locais de lazer poderdo ser utilizados por toda a comunidade
escolar durante os intervalos e tempos livres devendo, no decorrer do periodo de aulas,
ser observado rigoroso siléncio nesses espacos.

3. O estacionamento no interior dos estabelecimentos de ensino do agrupamento é
possivel, apenas nos casos em que houver local definido para o efeito, sendo cada
utente responséavel pela sua utilizacao.

Artigo 84° - Cartdo de estudante eletrénico

1. Ao ingressar no segundo ciclo, o aluno recebe um cartdo de estudante eletronico,
pessoal e intransmissivel.

2. O aluno deve fazer-se acompanhar do cartdo de estudante eletrénico sempre que se
encontre nos espacos fisicos do agrupamento, ou fora dele durante a realizagdo de
atividades decorrentes da sua situagéo escolar.

3. O cartdo de estudante eletrénico deve ser prontamente exibido, em bom estado de
conservacdo e sem alteragBes, sempre que for solicitado por qualquer professor ou
funcionario do agrupamento.

4. Em caso de perda ou deterioracdo o aluno deve requerer imediatamente, nos servigcos
administrativos, a emissdo de um novo cartdo. A emissdo de novas vias do cartdo esta
Sujeita ao pagamento de taxa, destinada a cobrir as custas do processo.

5. 0O aluno que ndo apresente o cartdo de estudante eletrénico quando este lhe for pedido,
nado podera entrar ou permanecer em qualquer dependéncia do agrupamento, a ndo ser
gue a sua identidade e qualidade de aluno possa ser avalizada por um professor ou
funcionério.

6. O regime de entradas e saidas do aluno seréa definido pelo encarregado de educacéo,
no inicio do ano letivo.

7. Durante o horario letivo, os alunos sé podem sair da escola se estiverem devidamente
autorizados pelo encarregado de educacéo e com conhecimento da direcéo.

8. O regulamento do cartdo de estudante eletronico, sera regido por documento préprio,
aprovado em conselho geral, sob proposta do diretor.
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Artigo 85° - Normas de utilizacdo dos espacos

=

10.

11.

12.

13.

14.

E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias que, pela sua
natureza, provoquem alteracdes de comportamento.

As salas de aula, fora dos tempos letivos, devem estar fechadas e ser utilizadas por cada
professor/turma de acordo com os horarios.

Qualquer alteracao definitiva do local da aula implicara autorizacéo prévia do érgao de
gestado, seguida de comunicacéo ao coordenador dos assistentes operacionais.
Sempre que, no decorrer de uma aula, houver necessidade de alterar a disposicdo do
mobiliario da sala o professor certificar-se-a4 que, no final, 0 mesmo foi colocado na
disposic¢éo inicial.

Cabera ao professor certificar-se que, no final da aula, a sala fica limpa e arrumada, o
guadro apagado e o material em boas condi¢cfes de voltar a ser utilizado.

Nas escadas, corredores e atrios, devera ser observado rigoroso siléncio durante as
aulas, ndo sendo permitida a permanéncia de qualquer pessoa, com excecdo dos
assistentes operacionais.

Nas instalagbes desportivas € interdita a permanéncia de elementos estranhos, durante
o funcionamento das aulas curriculares de educacao fisica.

Os utentes do pavilhdo gimnodesportivo devem utilizar equipamento adequado.
Durante os tempos letivos é interdita a utilizacdo de telemdveis, equipamentos de audio
e video ou de outros instrumentos individuais de comunicagdo pessoal por parte de
professores e alunos, a menos que a sua utilizacdo seja necessaria para a realiza¢éo da
atividade proposta.

Sao interditos quaisquer registos da vida da escola ou a recolha de quaisquer dados
pessoais ou coletivos que ndo tenham sido devidamente autorizados.

No inicio do ano letivo, os encarregados de educacao que ndo se opuserem, autorizarao
mediante preenchimento de impresso préprio, a publicagdo de trabalhos ou fotografias
dos seus educandos em paginas eletrénicas na Internet, boletins informativos ou jornais.
Essas publicagdes terdo como objetivo o ensino dos alunos ou a promog¢éo em geral do
ensino publico e do agrupamento. Nos casos em que o0s encarregados de educac¢éo ndo
autorizarem, o educador/professor titular de turma/diretor de turma dara conhecimento
da situagéo a direcao.

A escola sede do agrupamento, a Escola Dr. Anténio Chora Barroso, os Centros
Escolares de Riachos, da Meia Via e de Santa Maria possuem um sistema de
videovigilancia que se destina a garantir a melhoria da seguranca interna.

O funcionamento das salas especificas e gabinetes de trabalho é da responsabilidade
dos respetivos coordenadores, excetuando-se as situagcbfes em que as mesmas
funcionam para outros fins, devidamente autorizados.

A permanéncia e utilizacdo de salas especificas pelos alunos sé é permitida quando
acompanhados por um docente responsavel, em termos definidos nos regimentos
especificos.

Artigo 86° - Normas de utilizacdo do equipamento e material

1.

2.

3.

Cada utente é responsavel pela correta utilizagdo do equipamento e material ao seu
servigo.

Qualquer dano ou extravio de equipamento e material devera, de imediato, ser
comunicado por escrito ao diretor ou responsavel do equipamento.

A cedéncia de instala¢cBes e/ou equipamentos a outras instituicbes podera ser feita numa
perspetiva de mutua colaboracédo, devendo o requerente responsabilizar-se, junto do
diretor, pela correta utilizagéo e devolucéo no prazo definido. Esta cedéncia sera feita
em articulagdo com os Servigcos Educativos da Autarquia.
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As instalagbes dos jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo, s6 poderdo ser cedidas
mediante prévia autorizagao da Camara Municipal.

Artigo 87° - Normas de vigilancia dos recreios e refeitério

Nos intervalos das atividades letivas os recreios serdo vigiados por assistentes
operacionais.

A vigilancia nos refeitérios, durante a refeicdo, sera garantida por funcionarios
especificamente indicados para o efeito.

Nas escolas Anténio Chora Barroso e Artur Gongalves 0s assistentes operacionais
devem circular e vigiar 0s espacos exteriores aos pavilhdes.

Artigo 88° - Utilizacdo dos Kit digital

1.

8.

O Programa “Escola Digital”, promovido pelo Ministério da Educacao e gerido pela
Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia (SGEC), assenta nas seguintes medidas de
acao:
a. acesso a equipamentos digitais;
b. conectividade a internet gratuita;
c. formagéo e acesso a recursos digitais.
O objetivo é garantir o acesso dos alunos a equipamentos informéticos com ligagédo a
internet e recursos pedagdgicos digitais.
A entrega destes equipamentos aos alunos é tempordria e gratuita e destina-se a ser
usada, exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem do aluno. O
aluno é livre para usar o equipamento para estudar, fazer trabalhos, pesquisar,
comunicar com os colegas e professores, desenvolver as suas aprendizagens.
Os alunos devem utilizar o Kit digital na sala de aula sempre que solicitado pelos
docentes;
Se os Encarregados de Educacéo recusarem o kit digital devem garantir, em caso de
necessidade, o uso de equipamento préprio no processo de ensino aprendizagem.
Cada Encarregado de Educacao toma conhecimento e assina um “Auto de Entrega” dos
equipamentos, no ato de levantamento que, entre outras, contém os direitos e deveres
de utilizacdo a que esta obrigado.
Vantagens da utilizagéo do Kit Escola Digital:
a. Possibilidade de utilizacdo de um conjunto de equipamentos de forma gratuita;
b. Utilizacdo de internet movel gratuita (usada responsavelmente);
c. Potenciar as aprendizagens dos alunos, correspondendo as solicitagbes dos
professores e da escola;
d. Preparacdo para o futuro da Escola (por exemplo, desmaterializacdo dos
manuais escolares, realizacéo de avaliacdo em modo digital, ...);
e. Capacitar o aluno para a literacia digital.
Os equipamentos séo devolvidos:
a. Na data de conclusdo do primeiro ciclo do ensino béasico, ou na data de
concluséo do terceiro ciclo do ensino bésico;
b. Na data de conclusé@o do ensino secundério, ou na data de abandono escolar;
c. Na situacdo de transferéncia para outro Agrupamento de Escolas/Escola nao
Agrupada;
d. Os equipamentos devem ser devolvidos no prazo maximo de uma semana.
e. Em caso de ndo devolugcdo do equipamento a situagdo sera reportada as
instancias superiores.

9. Obrigacdes do Encarregado de Educacéo/ aluno:
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zelar pela conservacéo dos equipamentos;

restituir em boas condi¢des 0s equipamentos no final do tempo estipulado;
suportar os custos de reparacéo caso haja danos provocados por mau uso;
informar sempre que ocorrer perda, avaria ou roubo;

apresentar queixa na GNR se o equipamento for furtado/roubado e entregar
comprovativo na escola:

nao instalar ou desinstalar programas, a ndo ser com autorizacdo da Escola;

g. nao ceder ou emprestar o equipamento a terceiros.

® 20T

—

Artigo 89° - Normas de seguranca

1. Cada estabelecimento de educacao e ensino do agrupamento dispde de um plano de
evacuacéo periodicamente testado e atualizado.

2. O plano de evacuacdo de cada estabelecimento de educagdo e ensino devera estar
afixado ao lado das portas de todas as salas de aula e espac¢os do edificio e ser do
conhecimento de todos os utilizadores.

3. Em caso de sinal de alarme a populacdo escolar deve abandonar, ordeiramente, todos
0S espacos escolares edificados e concentrar-se no espac¢o definido para o efeito,
devendo o referido espaco ser do conhecimento da comunidade escolar.

4. O sinal de alarme convencionado, na escola sede, é acionado com trés toques de
campainha.

Artigo 90° - Circuitos de comunicacéo/informacéao

1. Naescola:

a. Toda ainformacéo de carater oficial é veiculada pela direcdo e/ou pelos servi¢os
administrativos, sendo privilegiado o uso do correio eletrénico;

b. Poderdo ser usadas outras formas de comunicacdo, nomeadamente as
plataformas oficialmente disponibilizadas pelo agrupamento, a afixacdo em
placares colocados em locais visiveis, a informacdo pessoal ou a via hierarquica
de cada setor;

c. As convocatoérias para as reunibes devem ser feitas, preferencialmente, por
correio eletronico.

2. Com os Encarregados de Educacéo:

a. A comunicacao entre a escola e os encarregados de educacéo do ensino basico
deve ser feita presencialmente ou, na sua auséncia, por qualquer outro meio oral
ou escrito;

b. A comunicacéo entre o diretor de turma/professor titular e os encarregados de
educacdo poderd ser feita pessoalmente no horario de atendimento
estabelecido. Poder4 ainda utilizar-se, o contacto telefonico, o correio eletronico
ou 0 contacto postal;

c. Todaainformacéo afixada nos diversos estabelecimentos serd do conhecimento
prévio do érgéo de gestéo.

Artigo 91° - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo devem integrar o plano anual de atividades e o plano de trabalho da
turma.

2. Arealizacao de visitas de estudo ou outras atividades que ndo constem no plano anual
de atividades carece de autorizagdo prévia do diretor, ouvido o conselho pedagdgico.
Esta solicitacdo deve ser requerida com a devida antecedéncia.
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O objetivo da visita de estudo devera estar em conformidade com o projeto educativo,
respeitando os conteldos programaticos inerentes as areas disciplinares e nao
disciplinares, as competéncias a atingir pelos alunos, bem como o seu escaldo etério.
As visitas de estudo ao estrangeiro ou com mais de um dia de duracdo obedecem aos
procedimentos previstos na lei.

O professor responsavel pela visita de estudo, de um dia deve preencher a ficha de
planificacao da atividade e entrega-la a direcdo com a antecedéncia minima de 48 horas,
O professor responsavel deve:

a. Enviar ao encarregado de educacéo, pelo aluno, o impresso informativo do
programa da visita e, em seccdo destacavel, a declaracdo de autorizacédo e
responsabilidade pelo comportamento do seu educando;

b. Recolher os destacaveis devidamente preenchidos e assinados.

No inicio do ano letivo, seréd solicitada autorizagéo, pelo educador, professor titular ou
diretor de turma, em documento préprio, para deslocacdes na area envolvente da escola,
dentro do horario escolar, para atividades que decorram ao longo do ano letivo.

Os alunos s6 poderao integrar visitas de estudo, desde que frequentem a disciplina ou a
atividade de complemento curricular que motivou a sua realizagéo.

Os alunos que, justificadamente, ndo participam na visita devem cumprir o seu horario
na escola com um plano de trabalho.

No 2° e 3° ciclos e ensino secundario, os alunos e professores envolvidos na visita de
estudo ou atividade de representacdo da escola considera-se que tiveram o seu horério
alterado nesse dia e a cumprir na atividade.

A avaliagdo da visita de estudo serd feita na plataforma disponivel para o efeito.
Qualquer anomalia ocorrida durante a visita (lesdo, furto, ou outra situagdo andmala)
deve ser participada de imediato ao diretor e posteriormente apresentada por escrito.
Os encarregados de educagdo serdo responsabilizados por atos danosos provocados
pelos seus educandos, sempre que esses atos resultem do incumprimento das regras
preestabelecidas e/ou de instrucbes dadas pelos professores acompanhantes ou
orientadores das visitas.

Devem ser numeradas as aulas dos professores envolvidos nas visitas de estudo quando
acompanham turmas que estariam a lecionar.

As visitas de estudo sdo financiadas na totalidade pelos encarregados de educacéo.
Podem ainda ser comparticipadas por outras entidades.

Na realizagdo de visitas de estudo, devem ser adotados pelos professores das turmas
em visita de estudo os seguintes procedimentos:

a. Os professores responsaveis devem fazer-se acompanhar da certiddo de
idoneidade e credenciais de entrada nos locais de visita, a solicitar nos servicos
administrativos, bem como dos seguintes materiais, no ensino bésico: colete
retrorrefletor e raqueta de sinalizacdo, devidamente homologados, a solicitar ao
encarregado de coordenacdo do pessoal ndo docente de cada estabelecimento
de ensino;

b. O ndmero de materiais mencionados no ponto anterior depende do nimero de
lugares ocupados por autocarro, de acordo com 0s normativos legais em vigor.

Em situacBes excecionais, devidamente justificadas, analisadas e autorizadas pelo
senhor diretor, os encarregados de educacao, ou pais dos alunos podem participar nas
visitas de estudo, desde que haja lugar disponivel. Os custos sdo suportados pelos
encarregados de educacdo, € obrigatéria a realizacdo de um seguro, da
responsabilidade dos Encarregados de Educacgédo, que cubra todos os danos possiveis.
As atividades de visitas de estudo estdo sujeitas a apresentacéo obrigatéria de um plano
de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, nao podem
participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.
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Artigo 92° - Propaganda/publicidade/vendas

1. Compete ao diretor a decisdo de permitir afixar cartazes e realizar acdes de natureza
propagandistica nos recintos escolares.

2. Tal decisdo deve pautar-se por critérios subordinados aos principios e valores
consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Seccéo Il — Matriculas
Artigo 93° - Matriculas e renovagédo de matriculas

1. A matricula é efetuada para ingresso na educacao pré-escolar, no ensino basico ou no
ensino secundario.

2. Para a educagédo pré-escolar e ensino basico a matricula é efetuada através do portal
das matriculas, no calendario estipulado.

3. Para o ensino secundario, a matricula dos alunos que concluiram o ensino basico deve
ser efetuada nos termos definidos pelo agrupamento,

4. Nos anos subsequentes e até se verificar a conclusao do ciclo de estudos, procede-se a
renovacao da matricula, no estabelecimento de educagéo e ensino, nos termos definidos
no agrupamento.

Artigo 94° - Prioridades no ato de matricula

1. Pré-escolar (a partir dos trés anos)

a. As prioridades de matricula séo definidas de acordo com a legislagdo em vigor
2. Ensino basico (do 1.° ano ao 9.° ano)

a. As prioridades de matricula séo definidas de acordo com a legislacdo em vigor

3. Ensino secundario (do 10.° ano ao 12.° ano) dos cursos Cientifico humanisticos e cursos
profissionais;
a. As prioridades de matricula séo definidas de acordo com a legislagdo em vigor;
b. Em caso de empate em cada uma das prioridades previstas na lei, os alunos
mais novos terdo prioridade na matricula nos respetivos anos de escolaridade

Seccéo lll — Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos
Subseccéo | - Servicos de administragcdo escolar
Artigo 95° - Definic&o
1. Os servicos de administracdo escolar garantem o suporte administrativo de
funcionamento do agrupamento, nas areas da gestao dos alunos, pessoal, orgamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente, sendo
responsaveis pela gestdo dos recursos e controlo interno das suas operagoes.
2. Os servicos de administracdo escolar sdo chefiados por um chefe de servicos de

Administracdo Escolar.

Artigo 96° - Competéncias

Regulamento Interno 2023

42



1.

Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas

Aos servigos de administracdo escolar compete:

a. Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

b. Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagédo do pessoal
docente e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e
registos de assiduidade;

c. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacdes financeiras e operacdes contabilisticas;

d. Assegurar as funcbes de tesouraria, através de um dos seus assistentes
nomeados pelo diretor;

e. Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento;

f. Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar
medidas que visem a conservacdo das instalacdes, do material e dos
equipamentos;

g. Assegurar o tratamento e divulgacao da informacgé&o, convocatérias, avisos, entre
os varios 6rgaos do agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais
entidades;

h. Providenciar o atendimento e a informac&o a alunos, encarregados de educacéo,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

i. Preparar, apoiar e secretariar reunides da dire¢cdo do agrupamento, ou outros
orgaos, e elaborar as respetivas atas se necessario;

j- Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

Aos servigos de administracao escolar da Escola Chora Barroso compete:

a. Assegurar a ligagdo com os servigos e administracéo escolar da escola sede;

b. Outras que venham a ser posteriormente definidas.

O chefe de servicos de administragdo escolar integra o conselho administrativo e
coordena a atividade dos servigos de administracdo escolar.
Compete ao chefe de servigos de administracédo escolar:

a. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das
suas tarefas;

b. Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

c. Propor as medidas tendentes & modernizacgéao, eficiéncia e eficicia dos servi¢cos
de apoio administrativo;

d. Preparar e submeter a despacho do diretor do agrupamento todos 0s assuntos
respeitantes ao funcionamento do agrupamento;

e. Coordenar, de acordo com as orientagbes do conselho administrativo, a
elaboracao do relatério de conta de geréncia;

f. Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

Subsecao Il — Servigos técnicos

Artigo 97°- Apoios socioeducativos

1.

O servigo de acdo social escolar (SASE) tem por objetivo melhorar as condi¢des de
frequéncia da escola de todos os alunos, numa perspetiva de correcdo das
desigualdades sociais, enquanto instrumento promotor de melhor e mais justo acesso a
educacdo e ao ensino, proporcionando apoios socioeducativos em funcdo das
necessidades de cada um.

Os auxilios econdmicos concretizam-se nas comparticipagdes para fazer face aos
encargos com refeicdes, livros e outro material escolar e isengéo de propinas.

Tém acesso aos auxilios econémicos todos os alunos matriculados no agrupamento
abrangidos pelo escaldo 1 e 2 da seguranca social.
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4. A escola pode atribuir, analisado caso a caso, um suplemento alimentar aos alunos que
manifestem efetiva necessidade, mediante a aplicacdo das verbas decorrentes de lucros
de gestao do bufete escolar e da papelaria.

5. Os alunos matriculados no ensino secundario e beneficiarios da acao social escolar
podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito de acordo com a legislacéo em
vigor.

Artigo 98° - Auxilios para alunos do 2.2, 3.° ciclo e secundario

1. Para usufruir de subsidios, sdo necessarios os seguintes documentos a entregar, pelo
Encarregado de Educacao (ou aluno se maior de 18 anos), na secretaria da escola:

a. Formulario fornecido na secretaria;

b. Declaracdo da Seguranca Social sobre o escaldo do abono de familia;

c. Outros elementos que se considere pertinentes a uma correta tomada de
deciséo.

2. Os alunos estéo sujeitos as seguintes regras:

a. As candidaturas a subsidio para um determinado ano letivo formalizam-se
mediante a apresentagdo de um boletim de candidatura, devidamente
preenchido no SASE pelo encarregado de educacéo, no final do ano letivo
anterior;

b. As propostas apresentadas seréo analisadas pelo diretor tendo em vista a sua
aprovacdo. As listagens dos alunos beneficiarios e dos alunos excluidos seréo
afixadas em local préprio;

c. Os encarregados de educacdo dos alunos podem, no prazo de oito dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo das listas, apresentar
reclamacéo escrita, devidamente fundamentada, dirigida ao diretor;

d. As reclamag6es ndo fundamentadas serdo imediatamente indeferidas;

e. O diretor informard o encarregado de educacao reclamante sobre o resultado da
andlise da reclamacéo no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da sua apresentacgao.

3. Os alunos integrados no escaldo A tém direito a:

a. Almoco gratuito;

4. Os alunos integrados no escaldo B tém direito a:

a. Uma reducéo de 50% no preco do almoco;

5. A verba correspondente aos manuais escolares dos alunos beneficiarios do SASE, cujo
curriculo ndo disponha de manuais escolares adotados pode ser convertida, por
autorizacdo do diretor, em material escolar.

6. O diretor podera, sempre que disso tiver conhecimento, atribuir subsidios a alunos que
manifestem grandes caréncias economicas, mesmo no decurso do ano letivo, devendo
comunicar de imediato a seguranca social este facto.

7. Para os alunos das vias profissionalizantes (CEF e profissionais) quando apoiados pelo
POCH os auxilios econémicos do ASE sé&o substituidos pelas verbas atribuidas pelo
POCH.

Subseccéo Il - Acdo Social Escolar
Artigo 99° - Auxilios para alunos do 1.° ciclo
1. Os auxilios econémicos sdo competéncia da autarquia e constituem uma modalidade de
apoio socioeducativo, destinada as criancas e aos alunos carenciados, mediante

candidatura apresentada pelo encarregado de educacao, respeitando as datas, normas
e documentacéao exigidas.
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2. Noinicio do ano letivo, as listagens dos alunos beneficiarios e dos alunos excluidos seréo
afixadas em cada estabelecimento de ensino.

Artigo 100° - Manuais escolares

1. Os manuais escolares sao atribuidos gratuitamente pelo Ministério da Educacéo a todos
os alunos do Agrupamento.

2. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico devolvem os manuais no final do ano
letivo, excetuando-se os manuais das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo, que
ocorre no 9.° ano, devendo a devolugdo efetuar-se, neste caso, no momento da
conclusdo, com aproveitamento, do ano letivo;

3. Osalunos que realizem prova de equivaléncia a frequéncia podem solicitar o empréstimo

temporario dos manuais da disciplina objeto da prova;
4, Os alunos do ensino secundario devolvem os manuais no final do ano letivo, a
excec¢do dos manuais das disciplinas relativamente as quais pretendam realizar exame,
permanecendo 0S mesmos ha sua posse, nhesse caso, até a conclusdo, com
aproveitamento, dessas disciplinas;

5. Os alunos do ensino profissional devolvem os manuais no momento da conclusdo dos
médulos correspondentes ao respetivo manual.

6. SO serdo aceites a devolugdo dos manuais escolares por parte dos Encarregados de
Educacéo nas seguintes situagdes:

a. Em bom estado geral de conservacéo
b. Com todas as paginas do livro

c. Sem folhas rasgadas

d. Com capa em bom estado.

e. Sem anota¢bes

7. Os Encarregados de educacdo que ndo devolverem os manuais escolares, ndo terdo
acesso aos mesmo no ano seguinte. Os manuais escolares, ndo devolvidos podem ser
pagos pelos alunos.

8. Os manuais escolares devolvidos serdo entregues aos alunos no ano seguinte.

Artigo 101° - Leite escolar

1. Diariamente sera distribuido a cada crianca do pré-escolar e aluno do 1.° CEB um pacote
de leite de 200 ml, exceto nos casos em que o encarregado de educacao o ndo permita.

Artigo 102° - Seguro escolar

1. O seguro escolar é um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes de acidente escolar.

2. Abrange as crianc¢as e os alunos de todos os niveis de educac¢éo e ensino que integram
0 agrupamento, em todas as atividades que constam do projeto educativo e do plano
anual de atividades.

3. Todos os alunos ndo sujeitos a escolaridade obrigatéria tém de pagar, no ato da
matricula ou renovacéo da mesma, o prémio do seguro escolar, a definir anualmente de
acordo com a legislacao.

4. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela
escola ou no percurso casa-escola-casa, dentro do periodo considerado necessario para
o aluno efetuar esse percurso, desde que se desloque a pé ou em transporte publico.

5. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema de
saude publicos e apenas cobre danos pessoais do aluno.

6. De acordo com o0s normativos legais, o aluno sinistrado tem direito a:
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Assisténcia médica e medicamentosa;

Hospedagem, alojamento e alimentac&o;

Transporte necessario para receber a assisténcia que carece;
Pagamento de despesas;

Indemnizacao;

f. Outras garantias legalmente instituidas.

Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos
de saude publicos, com excecao dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos servicos.

Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado ao servigo de acdo
social escolar (SASE) o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de copia do
receituario médico, a fim de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo
sistema/subsistema de assisténcia.

Nos casos de atropelamento, o seguro escolar sé atua depois de haver deciséo judicial
relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o encarregado
de educacéo apresente participagcdo do acidente no Tribunal Judicial da Comarca, para
ser definida a responsabilidade do mesmo. Neste tipo de acidente, a ndo participacéo ao
tribunal implica que o seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades dai
decorrentes.

Para garantir a cobertura de acidente pelo seguro escolar devem ser adotados 0s
seguintes procedimentos:

a. No ato de matricula ou renovagao de matricula, devem ser entregues cépias dos
cartdes, ou outros documentos, onde constem todos os elementos referentes ao
sistema ou subsistema de saude de que as criancas/alunos sejam beneficiarias
e que devem fazer parte integrante do respetivo processo individual;

b. Todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em
transporte, devem constar do plano anual de atividades do agrupamento, de
cada ano letivo;

c. Todas as atividades referidas no niUmero anterior carecem de autorizagdo escrita
por parte dos pais e encarregados de educacao. As atividades que decorram na
localidade da escola terdo uma autorizacdo genérica dada pelo encarregado de
educacéo, no inicio do ano letivo;

d. Em caso de acidente, deve o adulto (educador/professor ou assistente
operacional) providenciar a conducdo do sinistrado a entidade hospitalar mais
préxima e comunicar o facto, em tempo Util, ao respetivo encarregado de
educacéo;

e. A participacdo do acidente aos SASE do agrupamento deve ocorrer no mais
curto intervalo de tempo possivel;

f. O SASE faculta aos interessados todos os esclarecimentos complementares
necessarios, nomeadamente a leitura das instru¢cdes completas sobre o seguro
escolar;

g. No que respeita ao pré-escolar e 1° CEB, serao assegurados pelo professor
titular de turma os servicos da responsabilidade do agrupamento.

Os danos provocados em ambiente escolar, que resultem de agressdo ndo sdo
suportados pelo seguro escolar. As despesas resultantes deste acidente séo suportadas
pelos Encarregados de Educacgéo/Pais.

Os Encarregados de Educacado/pais dos alunos matriculados no Agrupamento, quando
visitam a escola ou participam em atividades, em caso de acidente, 0 Agrupamento ndo
€ responsavel pelos danos provocados.

Qualquer pessoa que visite qualquer escola do Agrupamento, em caso de acidente, o
Agrupamento nao é responsavel pelos danos provocados.

®ao0 oo
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Artigo 103° - Bufete

1. O bufete constitui um servigo de alimentacéo destinado a apoiar a comunidade escolar,
como tal, insere-se no &mbito da agéo social escolar.

2. Funciona na escola sede do agrupamento e na escola Dr. Anténio Chora Barroso.

3. Assegura o fornecimento de produtos selecionados, de acordo com os principios de uma
alimentagéo equilibrada, complementando a funcdo educativa da escola.

4. O atendimento dos utentes pressupde a apresentacao do cartao eletrénico.

5. O bufete funciona de acordo com o horario afixado. Os utentes do servico de bufete tém
a obrigacédo de manter limpo o mobiliario e o espaco deste servico.

Artigo 104° - Refeitério

1. O refeitorio constitui um servigo de acdo social escolar, destinando-se a assegurar aos
alunos uma alimentagéo equilibrada, complementando a fungcéo educativa da escola.

2. Para além dos alunos, o refeitério pode ser utilizado pelos professores e outros
funcionérios do agrupamento, instituicdes pertencentes ao Ministério da Educacéo ou a
outras instituicdes que, pedagogicamente, o diretor julgue ser de toda a conveniéncia,
em termos de protocolos e parcerias, desde que tal ndo prejudique a sua utilizacao por
parte dos alunos.

3. Extraordinariamente, o refeitério pode ser utilizado, pelos alunos, professores ou outros
funciondrios do agrupamento fora do tempo das aulas para refeicbes de
confraternizagdo, cursos, encontros e outras reunides de trabalho, desde que autorizado
pelo diretor.

4. O refeitério pode ser utilizado por pessoas coletivas e/ou de utilidade publica, como
camaras municipais, corporacdes de bombeiros, associacdes de pais e culturais, ou
outras, desde que autorizados pelo diretor em articulacdo com os servigos educativos da
Autarquia.

5. Nas escolas do 1° CEB e/ou jardim-de-infancia:

a. E garantido o fornecimento de refei¢cbes, de segunda a sexta-feira;

b. O acompanhamento dos alunos é assegurado por assistentes operacionais e
pessoal da empresa adjudicataria;

c. O fornecimento das refeicdes ao pré-escolar ndo carece de aquisicdo e entrega
de senhas;

d. A ementa deve ser afixada no atrio da escola e no refeitério para conhecimento
dos alunos e dos encarregados de educacao, devendo coincidir com o inicio da
venda das senhas.

6. Arefeicdo dos alunos com escaldo A atribuido € gratuita e os que tém escaldo B apenas
pagarao 50% do custo normal da refeicdo servida.

7. Afalta de comparéncia a uma refeicdo que nao foi anulada com a antecedéncia referida
na alinea anterior, implica o pagamento da mesma.

8. Os alunos com escaldo A e B, cuja falta as refeicdes previamente encomendadas nédo
seja por motivos justificaveis, estdo sujeitos a aplicagédo de penalidades.

9. No inicio de cada semana a ementa deve ser afixada no atrio da escola, no refeitorio e
plataforma, para conhecimento dos alunos e encarregados de educacéo.

10. Na escola sede do agrupamento e na Escola E. B. 2, 3 Dr. Antonio Chora Barroso:

a. O servico de refeitério € explorado por uma empresa de catering que deve
assegurar o seu normal funcionamento, de acordo com o estabelecido no
caderno de encargos apresentado em procedimento concursal promovido pela
Cémara Municipal de Torres Novas;

b. O refeitério funciona em regime de self-service e fornece almogos a comunidade
escolar, de segunda a sexta-feira.
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c. Na Escola sede e na Escola E. B. 2, 3 Dr. Antonio Chora Barroso, a aquisi¢do
de refeigbes é feita através do cartdo eletrnico, conforme se especifica no
regulamento de utilizacdo do referido cartéo:

d. Mediante protocolo estabelecido com o agrupamento/municipio poderao utilizar
o refeitério os utentes de outros estabelecimentos de educacgéo/ensino que, nao
dispondo de refeitério, se situem na area de influéncia da escola;

e. A refeicdo completa deve constar de: sopa, prato de peixe ou de carne e
respetivos acompanhamentos, pdo, uma peca de fruta, doce ou iogurte;

f. Porrazdes de saude e a pedido dos interessados, podera ser fornecida refeicao

de “dieta” ao custo da refeicdo normal. O pedido devera ser formulado até as 16

horas do dia anterior;

O acesso ao refeitério far-se-a por ordem de chegada;

E proibido o consumo de refei¢cdes fornecidas pelo refeitorio, no seu exterior;

i. As instalacdes, equipamentos e materiais do refeitério devem ser utilizadas de
acordo com as regras de bom funcionamento e de respeito por parte de todos os
utentes;

j-  Os utentes devem, na fila de entrada, na linha de self-service e durante o tempo
necessério para o consumo das refeicbes, respeitar as regras bésicas de
harmonia e s& convivéncia,

k. Qualquer atitude de desrespeito pelas regras de funcionamento de refeitério por
parte dos utentes podera ser alvo de procedimento disciplinar;

I.  No final da refei¢do, cada utente deixara o seu lugar arrumado e entregara o
tabuleiro, segundo as normas estabelecidas, abandonando de seguida o local.

11. Os alunos que marquem as refeicbes e ndo comparecam ao almogo, sem razao
justificada, reiteradamente, estéo sujeitos as seguintes penalizacdes:

a. Ficam impedidos de marcar novas refei¢des por um periodo de e até 30 dias.

b. Podem ser submetidos a procedimento disciplinar, nos termos do estatuto do
aluno.

B

Artigo 105° - Papelaria

1. A papelaria constitui um servico de acéo social escolar, funciona na escola sede e na
Escola E. B. 2, 3 Dr. Anténio Chora Barroso e assegura:
a. O controlo do material escolar distribuido aos alunos subsidiados;
b. A venda de material escolar e impressos oficiais;
c. O carregamento dos cartdes.
2. O horario de funcionamento da papelaria deve ser afixado, tal como o preco dos
produtos, em local bem visivel por todos os utentes.

Artigo 106° - Reprografia

1. A reprografia assegura 0 apoio a toda a comunidade escolar e a outras entidades,
devidamente autorizadas pelo diretor, na area da reproducéo de documentos.

2. Funciona na escola sede do agrupamento e na Escola E. B. 2, 3 Dr. Anténio Chora
Barroso, em horario a afixar em local visivel.

3. A reprografia garante um servico de fotocépias para materiais didaticos e de avaliagéo
pedidos pelos professores e destinados aos alunos, desde que solicitado com 48 horas
de antecedéncia.

4. A reproducdo de fotocopias destinadas a elaborar fichas, reproduzir fichas de trabalho,
formativas e/ou sumativas e materiais de apoio destinadas as atividades letivas deverao
ser gratuitas.
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5. As fotocépias particulares sdo pagas no ato da entrega, conforme a tabela de pregos
afixada.

Artigo 107° - Transportes escolares

1. A organizacao, financiamento e gestédo de funcionamento dos transportes escolares é
da responsabilidade do municipio.

2. O agrupamento colabora com o municipio na organizacédo e gestdo de funcionamento
dos transportes escolares.

3. Para a elaboracéo do plano anual de transportes escolares, 0 agrupamento enviara a
previsdo dos alunos, por idades, anos de escolaridade e local de residéncia, que
necessitam de transporte escolar.

4. Os alunos que necessitam de utilizar os transportes escolares e satisfazem os requisitos
exigidos por lei devem efetuar a inscricdo no ato da matricula.

5. No 1° ciclo a inscricdo no transporte carece do preenchimento de ficha de inscrigéo,
fornecida pela divisdo de educacdo do municipio de Torres Novas.

6. O passe anual é subsidiado pelo municipio, mediante valor estipulado anualmente.

7. A segunda via do passe, em virtude de extravio ou danificacdo do mesmo, sera
suportado pelo encarregado de educacao.

Subsecdo IV - Servigos técnico-pedagdgicos
Artigo 108° - Departamento de Educacédo Especial - Definicdo

1. O Departamento de Educacéo Especial (DEE) € uma estrutura pedagogica especializada
gue visa responder as necessidades de todos os alunos tem como funcdo garantir a
implementacéo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo, envolvendo os
restantes professores na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de meios de motivacdo, representacéo e
expressao.

2. Promove as respostas educativas diversificadas e adequadas as necessidades
educativas especificas de cada aluno, dando lugar a mobilizacdo de apoio especializado
direto e indireto que promova o potencial de funcionamento biopsicossocial conducente
ao sucesso integral dos alunos respeitando a sua singularidade.

Artigo 109° - Constituicao

1. Constituem o Departamento de Educacgéo Especial:
a. Os docentes dos grupos de recrutamento: Ed. Especial Dominio Cognitivo Motor
e Intervencdo Precoce — 910; Ed. Especial na area da Surdez - 920 e Docente
de Lingua Gestual Portuguesa — 360
b. Técnicos Especializados: Terapeuta da fala e Intérpretes de lingua gestual
portuguesa.

2. Competéncias
Compete aos elementos do Departamento de Educa¢éo Especial:

a. Cooperar com os 6rgaos de gestdo e estruturas de coordenacgéo pedagdgica na
identificacdo das necessidades educativas dos alunos e na organizacdo e
implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, na gestao
flexivel dos curriculos e na adequacao as capacidades dos alunos;
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Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e jovens com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Colaborar com os educadores professores titulares de turma/diretores de turma,
outros docentes, encarregados de educacdo e técnicos na elaboracao,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos Relatérios Técnico-
Pedagégicos, Programas Educativos Individuais e Planos Individuais de
Transicéo;

Prestar consultadoria aos diferentes departamentos e/ou conselhos de turma
gue integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
Articular com o Servico de Psicologia, Centro de Recursos para a Incluséo (CRI),
Equipa Local de Intervencao Precoce (ELI), e outros técnicos que acompanhem
os alunos.

Promover o envolvimento das familias no processo de ensino/aprendizagem dos
seus educandos;

Subsecéo V - Servico de Psicologia e Orientacéo

Artigo 110° - Definic&o

1

O Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO) € um servico especializado que tem como
objetivo o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo da
escolaridade bésica e secundaria e o apoio ao desenvolvimento de relacdes

interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

Artigo 111° - Constitui¢éo

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) do agrupamento é assegurado por um

psicélogo ou mais psicélogos.

Artigo 112° - Funcionamento

Sempre que necessario, o representante do SPO pode fazer parte dos conselhos de

turma, sem direito a voto.

O atendimento a comunidade escolar funcionara de acordo com o horario estabelecido

no inicio de cada ano letivo.

Artigo 113° - Competéncias

Compete ao SPO:

1.

o0k w

Promover atividades de informacédo e orientacdo escolar e vocacional dos alunos,

nomeadamente quanto ao prosseguimento de estudos ou inser¢céo na vida ativa;

Desenvolver a¢g6es no dominio do apoio psicopedagdgico a alunos, professores e

funcionarios;

Apoiar o desenvolvimento de um sistema de relacdes com a comunidade escolar;

Coordenar a equipa multidisciplinar prevista no artigo 170° deste regulamento;

Desenvolver acBes de diagnéstico de alunos portadores de qualquer tipo de deficiéncias;
Dialogar com os diretores de turma e restante comunidade educativa com o objetivo de

ajudar a superar as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
Exercer as demais competéncias conferidas por lei, nos dominios:
a. Dominio psicopedagégico:

i. Colaborar com os docentes, prestando apoio psicopedagégico as

atividades educativas;
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iv.

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas
tendentes a sua eliminagéo;

Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias
e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagégico mais
adequado;

Elaborar, em situa¢c@es dos alunos com adequacéo do processo de ensino
e de aprendizagem através da aplicacdo de medidas educativas.

b. Dominio da orientacédo escolar e profissional:

Vi.

Vil

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade
pessoal e do seu projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional,
nomeadamente atraves de programas a desenvolver
com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

Realizar agc6es de informacéo escolar e profissional sobre modalidades
diversas, garantindo a participagdo ativa dos alunos na exploragéo das
técnicas e materiais utilizados;

Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos
com o0 meio e o mundo das atividades profissionais;

Colaborar com outros servicos, designadamente o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP), na organizacdo de programas de
informacéo e orientacado profissional;

Desenvolver acbes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da
comunidade em geral no que respeita a problemética que as opcdes
escolares e profissionais envolvem;

Intervir nos percursos educativos, em desenvolvimento no ambito dos
Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF’'S) e Cursos de Percursos
Curriculares Alternativos (PCA).

c. Dominio do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade
educativa:

Articular, na sua &rea de especialidade, com o diretor, coordenador do
departamento  de educacdo especial, estruturas de orientagdo
educativa, com os parceiros Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e
Equipa de Intervencdo Local (ELI) e ainda com outros servicos
especializados;

Colaborar em todas as ac¢Bes comunitarias destinadas a eliminar e
prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, o abandono precoce e o
absentismo sistematico;

Colaborar em acbes de formacdo e participar na realizacdo de
experiéncias pedagbgicas;

Colaborar, na sua area de especialidade, com os docentes, pais,
encarregados de educacéo e outros agentes educativos;

Propor a celebragédo de protocolos com diferentes servicos, empresas e
outros agentes comunitarios a nivel local.

d. Dominio de referenciagao de alunos

A psicéloga € membro permanente da EMAEI
Compete ao técnico do SPO apresentar ao diretor um relatério anual do
trabalho desenvolvido até 11 de julho.
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ii. Assistir e participar no conselho pedagogico, por convite do diretor, sem
direito a voto.

Subsecdo VI — Biblioteca escolar

Artigo 114° - Definicao

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento, integradas no Programa da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE), constituem-se centros de aprendizagens diversificadas,
reforcam o trabalho colaborativo com as restantes estruturas pedagégicas e promovem
o desenvolvimento das competéncias de literacia dos alunos, cumprindo funcdes
informativas, educativas, culturais e recreativas.

S&o espacos informativos, educativos, onde se encontram um conjunto diversificado de
recursos (materiais e humanos) de apoio a atividades e projetos curriculares e
extracurriculares e a ocupacéo dos tempos livres e de lazer.

Sao espacgos tecnoldgicos fornecendo uma gama diversificada de equipamentos e de
ferramentas digitais para a criacdo, representacéo e partilha de conhecimentos.

As bibliotecas do Agrupamento podem funcionar de uma forma integrada, o que implica
a gestdo conjunta e a partilha dos recursos humanos e materiais, dos objetivos e
estratégias e da forma de organizacao e funcionamento.

Artigo 115° - Objetivos

1.

A Biblioteca Escolar tem em vista entre outros os seguintes objetivos:

a. Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

b. Organizar atividades que favore¢cam a sensibiliza¢do cultural e social,

c. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional
e universal;

d. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producéo de informacéo;

e. Colaborar com as diferentes estruturas pedagoégicas da escola de modo a
promover novas préaticas de ensino e o sucesso educativo;

f.  Promover o desenvolvimento das mdltiplas literacias;

g. Desenvolver atividades de promocao da leitura e pesquisa da informacdo em
suportes digitais;

h. Estimular o uso ético da informacao;

i. Incentivar a frequéncia da biblioteca como ocupacédo dos tempos livres.

Artigo 116° - Servicos

=

abkrwbd

Selecao, gestdo, tratamento técnico, preservacao e disponibilizacdo de um fundo
documental adequado as diferentes necessidades do agrupamento e seus utilizadores.
Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.
Empréstimo interbibliotecas a instituicdes integrantes da RBE.

Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.

Servicos de referéncia documental aos utilizadores da BE (por exemplo: ajudar na
pesquisa de informacdes sobre um tema especifico; ajudar na pesquisa da informacéao
em portais institucionais e noutros recursos Web crediveis; ajudar na localizacao de
factos ou dados bibliogréficos.)

Disponibilizagdo do catalogo do fundo documental para pesquisas online.

Acesso a internet, leitura de documentacao impressa, audiovisual e multimédia.
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8. Apoio e realizagdo de eventos ligados a promocdo da leitura de obras cientificas e
literarias.

9. Divulgagdo do fundo documental e de atividades dinamizadas, através de pagina web
propria.

10. Prestacéo de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que a
escola venha a aderir.

Artigo 117° - Recursos humanos

1. A equipa da BE é constituida pelos professores bibliotecérios, docentes e assistentes
operacionais.

a. O recrutamento do professor bibliotecario é feito de acordo com a legislagao em
vigor.

b. O coordenador da equipa da Biblioteca Escolar € nomeado pelo Diretor, de entre
os professores bibliotecarios e representa as Bibliotecas Escolares no Conselho
Pedagdgico.

c. O professor bibliotecario gere, planeia e organiza a BE, relativamente ao espaco,
no dominio da informacdo e dos aspetos pedagodgico, administrativo e de
pessoal.

d. Os professores bibliotecérios elaboram, anualmente, o Plano de Atividades das
BE, a integrar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento. O Plano de
Atividades das BE deve ter como referentes o Projeto Educativo do
Agrupamento, as orientagbes da RBE, os principios da UNESCO e da
Internacional Federation of Library Associations (IFLA) para as bibliotecas
escolares.

e. Compete ao professor bibliotecario implementar o processo de avaliacdo das
atividades e dos servicos da BE e elaborar o relatério de avaliacéo final.

f. A equipa das Bibliotecas Escolares retine para coordenacéo de atividades e do
processo de partilha de recursos presencialmente ou a distancia.

2. Os professores que integram a equipa devem possuir competéncias nos dominios
pedagogico, gestdo de projetos, gestdo da informacéo, das ciéncias documentais ou das
tecnologias de informac¢&o e comunicacao.

a. A equipa deve, sempre que possivel, ter na sua constituicdo professores de
diferentes é4reas de conhecimento, com reconhecida apeténcia para o
desempenho destas funges.

b. A equipa educativa, designada pelo diretor, deve ser constituida por docentes,
de preferéncia do quadro do agrupamento devendo a sua composicao
salvaguardar as disposi¢des legais vigentes e manter-se por periodos superiores
a um ano, para viabilizar projetos sequenciais.

c. As fungbes dos elementos da equipa serdo distribuidas anualmente pelo
coordenador das BE de acordo com o plano anual de atividades

3. Os assistentes operacionais que integram a equipa a tempo inteiro deveréo ter formacao
especifica e experiéncia na area das bibliotecas e capacidade de manter o bom
relacionamento com os alunos.

Artigo 118° - Funcionamento
1. As bibliotecas funcionam, ininterruptamente, durante todo o periodo das atividades
letivas.

2. O horério de funcionamento das bibliotecas € definido no inicio de cada ano letivo pelo
Diretor, ouvido o Coordenador as Bibliotecas escolares e esta afixado em lugar visivel.
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As bibliotecas escolares do agrupamento possuem um regimento, elaborado/revisto
pelos professores bibliotecérios, visando o respeito pelas carateristicas intrinsecas ao
espaco e ciclo(s) de ensino em que estdo inseridas. Nesse documento, revisto
anualmente e submetido a aprovacdo em conselho pedagégico, estéo incluidos todos os
aspetos referentes a organizacéo, funcionamento do espaco e da equipa, bem como a
gestao dos utilizadores e ao acesso a informacéo.

As regras de empréstimo e normas para utilizacdo de equipamentos, documentos ou
espacos estdo definidos no regimento das Bibliotecas Escolares.

Os regimentos sao elaborados pelas equipas responsaveis pelas bibliotecas escolares
tendo em conta a legislagdo em vigor e a RBE.

Outras pessoas podem utilizar a BE, para consulta local, mediante a autorizacdo do
diretor.

Artigo 119° - Recursos documentais

1.

A equipa responsavel da BE define a politica documental do agrupamento, ouvido o
conselho pedagodgico. Esta medida destina-se a estabelecer prioridades e orientar a
selecdo, aquisicdo, organizagdo, preservacao e abate dos materiais da BE, de acordo
com a aplicacdo de critérios biblioteconémicos.

Artigo 120° - Articulacdo entre as bibliotecas escolares e cooperagcdo com entidades
externas

1.

2.

3.

O coordenador das bibliotecas escolares e 0s demais responsaveis pelas outras
bibliotecas promovem a articulagédo entre as bibliotecas escolares, que sera estatuida
nos seus respetivos regimentos.

A articulacdo com outras bibliotecas escolares do concelho e com a biblioteca municipal
deve ser consubstanciada quer na organizagdo comum de projetos, quer de atividades
pontuais.

As BE podem, ainda, integrar formas de coopera¢do com bibliotecas fora do concelho,
numa relagdo de reciprocidade.

Subsecdo VII — Outros servi¢cos e espacos

Artigo 121° - Sala de professores

A sala de professores € o local de trabalho/convivio dos professores do agrupamento.
As salas de professores de qualquer estabelecimento de ensino do agrupamento tém
acesso todos os professores do agrupamento bem como os funcionarios que, no
cumprimento das suas obrigacdes, a elas tenham necessidade de recorrer.

Artigo 122° - Gabinete de diregéo

O gabinete de direcdo é o local onde decorrem as atividades de gestdo, em coordenacao
com 0s outros servi¢cos da escola.

Ser& garantida a presenca de, pelo menos, um elemento da direcdo no horério de
funcionamento da escola.

Artigo 123° - Gabinetes de departamento

1.

Os gabinetes de departamento, quando existem, séo locais destinados a realizagdo de
trabalho dos professores dos respetivos departamentos.
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Artigo 124° - Instalagdes do COJ

1. O Centro de Ocupacéo Juvenil (COJ) é uma estrutura do Centro de Bem-Estar Social da
Zona Alta (CBESZA) que funciona na escola sede através de um acordo existente entre
as duas entidades. A sua finalidade é a de ocupar os jovens nos tempos livres em
atividades diferenciadas.

2. Funciona com autonomia dentro da escola, embora respeitando o regulamento interno e
a legislacéo vigente.

3. Os espacos destinados ao COJ serdo definidos anualmente, de acordo com as
capacidades e disponibilidades da escola.

Artigo 125° - Portaria

1. Compete ao funcionério da portaria de cada estabelecimento de ensino do agrupamento:

a. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

b. Controlar a saida dos alunos da escola;

c. Registar em folha propria a identificacdo e o motivo da visita de pessoas
estranhas e distribuir o “cartdo de visitante”;

d. Comunicar a rececionista a entrada dos visitantes;

e. O horario de funcionamento da portaria da escola sede é definido de acordo com
as necessidades de cada estabelecimento de ensino.

2. Qualquer professor ou educador do agrupamento tera acesso a todos os
estabelecimentos de ensino do agrupamento, desde que devidamente identificado e
declarado o motivo da visita.

3. Os funcionarios da portaria, enquanto responséveis pela primeira imagem da escola,
devem reger-se pelas normas de conduta adequadas a funcdo que desempenham.

Artigo 126° - Telefonista

1. Compete a telefonista de cada estabelecimento de ensino do agrupamento:
a. Receber as chamadas telefénicas e encaminha-las para os destinatarios;
b. Efetuar chamadas telefénicas solicitadas pela comunidade escolar.

2. Todas as chamadas particulares séo pagas.

3. O valor de cada chamada esté afixado em local visivel.

4. O horario de funcionamento corresponde ao horario escolar.

Artigo 127° - Rececionista

1. Compete a rececionista de cada estabelecimento de ensino do agrupamento:
a. Entregar pessoalmente a correspondéncia considerada sigilosa aos membros da
comunidade escolar;
b. Atender e encaminhar os visitantes.
2. Colocar a correspondéncia nao sigilosa nas células dos respetivos professores.
O horério de funcionamento da rececionista corresponde ao horério escolar.
4. Os funcionérios do PBX, enquanto responsaveis pela primeira imagem da escola, devem
reger-se pelas normas de conduta adequadas a funcdo que desempenham.

w

Seccdao VIl - Atividades de animagao e apoio a familia e enriquecimento curricular

Artigo 128° - Atividades de animacéao e apoio a familia
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As Atividades de Animacao e Apoio a Familia animacao e/ou prolongamento de horario
sdo disponibilizadas pela escola nos termos das normas aprovadas pela Camara
Municipal de Torres Novas.

Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar onde se verifigue a necessidade de
atividades de animacéo e apoio a familia, praticar-se-4 um horario de acordo com essas
necessidades.

Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar onde se verifigue a necessidade de
prolongamento de horario no periodo da manha antes das 09:00 e apds as 15:30, na
componente de apoio a familia, devem os respetivos educadores titulares de turma
requerer autorizacdo ao diretor.

Na perspetiva do enriqguecimento curricular a autarquia, em articulagdo com o
agrupamento, poderé oferecer o ensino de uma area de expressoes.

Artigo 129° - Calendario de funcionamento do pré-escolar

A definicdo do calendério anual de funcionamento dos estabelecimentos de educacéo
pré-escolar processa-se nos termos da legislacdo em vigor.

O horério da componente letiva dos jardins-de-infancia sera definido pelo diretor.

O horario devera ser rigorosamente cumprido pelos encarregados de educacao.

Artigo 130° — Defini¢&o

1.

As atividades de enriquecimento curricular constituem um conjunto de atividades que se
desenvolvem, exclusivamente, para além do tempo letivo dos alunos e numa perspetiva
pedagdgica/cultural.

Artigo 131° — Natureza e finalidade

w

As atividades de enriquecimento curricular sdo orientadas para o enriguecimento
cultural, civico, artistico, tecnoldgico e desportivo bem como para a inser¢do dos alunos
na comunidade. Estas atividades sao de carater facultativo, de natureza eminentemente
lidica e cultural, visando a utilizacdo criativa e formativa dos tempos livres dos
educandos.
Poderéo ser desenvolvidas atividades de carater:

a. desportivo;
cientifico;
artistico;
tecnolégico;
ambiental;
de solidariedade e voluntariado;
de ligacéo entre a escola e o meio envolvente;
de desenvolvimento da dimenséo europeia na educacao;

i. Outras.
Atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
De acordo com a lei em vigor, no 1° ciclo do ensino basico desenvolvem-se atividades
de enriquecimento curricular.
As atividades sédo desenvolvidas por professores do agrupamento ou contratados pela
entidade promotora e supervisionadas pelos professores titulares de turma.
Atividades de enriquecimento curricular nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario

Se@~mopaogT
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Seccao IX - Clubes e Oficinas
Artigo 132° — Formulacao da proposta

1. A proposta para cada clube ou oficina devera ser entregue ao coordenador de projetos
até ao dia 1 de julho, para apreciacdo pelo conselho pedagdgico de modo a ser
ponderado na distribuicdo de servigo docente do ano seguinte.

2. Na proposta anteriormente referida dever&o constar os seguintes elementos:

a. Indicacéo do responsavel/responsaveis;

Descrigéo da natureza do clube ou oficina;

Obijetivos do projeto;

Forma de organizacéo interna;

Atividades a desenvolver e sua calendarizacéo;

NuUmero de tempos semanais;

Destinatérios, com indicacdo do nimero minimo e méaximo de participantes;

Recursos materiais e humanos;

S@ ™0 ao0oT

Artigo 133° — Aprovacéao

1. O funcionamento dos clubes ou oficinas esta dependente da existéncia de recursos
humanos e/ou materiais da escola.

Artigo 134° — Funcionamento

1. No inicio do ano letivo, cada responsavel por um clube ou oficina devera enviar ao
coordenador de projetos, a respetiva planificacdo das atividades.

2. Cada responsavel por projeto, clube ou oficina devera, no inicio do ano letivo, proceder
a divulgagdo, junto da comunidade educativa, da informacao necessaria e adequada a
realizagdo do mesmo.

3. No final de cada semestre, cada responsavel pelo projeto, clube ou oficina devera
informar os diretores de turma dos alunos que os frequentaram, do seu desempenho e
assiduidade.

Artigo 135° — Avaliagéo
1. O responséavel de cada projeto, clube ou oficina deverd, até ao dia 15 de julho, elaborar
e entregar ao coordenador de projetos um relatério de atividades com a respetiva
avaliacdo, tendo em consideracéo a apreciacdo do trabalho realizado, em funcéo dos

objetivos estabelecidos e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos
participantes na concretizacéo das atividades.

Seccédo X — Representacao e parcerias
Artigo 136° - Associacfes de pais e encarregados de educagéo
1. As associacdes de pais e encarregados de educacéo sdo uma estrutura representativa

dos pais e encarregados de educagdo que se rege por estatuto préprio aprovado em
assembleia geral, de acordo com a legislacdo em vigor.
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Tem por finalidade a colaboracdo com os 6rgaos de gestdo do agrupamento, escola,
junta de freguesia, cAmara municipal e outras entidades, no desenvolvimento de
iniciativas que promovam a melhoria da qualidade do ensino e humanizacédo da escola,
nomeadamente através de acdes motivadoras de aprendizagens dos alunos, bem como
de projetos de desenvolvimento socioeducativo.

As associacfes tém igualmente por missdo ajudar na melhoria das condi¢des no nivel
de ensino e de infraestruturas e também sempre que possivel apoiar financeiramente o
agrupamento/escola na aquisicdo de bens, produtos e realizagcdo de pequenas
infraestruturas, assim como responder a todas as necessidades, através de um trabalho
conjunto das vérias entidades apoiantes da comunidade educativa.

Desenvolve a sua atividade nos termos da legislacdo em vigor e faz-se representar no
conselho geral do agrupamento.

Artigo 137° - Associagao de estudantes

A associacdo de estudantes € uma organizagao representativa dos alunos do segundo
e terceiro ciclos e ensino secundério e tem sede na Escola Basica e Secundaria Artur
Gongalves.

Tem por finalidade a defesa dos seus interesses na vida escolar e a colabora¢cdo com os
orgdos de gestdo no desenvolvimento de iniciativas que promovam a melhoria da
gualidade do ensino e a humanizacgéo da escola.

Rege-se por estatuto proprio aprovado em assembleia geral de alunos, de acordo com
a legislagcédo em vigor.

Artigo 138° - Representacdo do agrupamento

1. O agrupamento esta representado:

a. No Conselho Municipal de Educacdo do concelho de Torres Novas, érgao de
institucionalizac@o da intervencdo das comunidades educativas do concelho e
de ordenamento da rede de ofertas de educacéo e ensino;

b. No centro de formacédo de escolas da A23;

c. Em outras institui¢cdes.

Artigo 139° - Parcerias

1.

2.

A politica do agrupamento é pautada pela abertura ao exterior, como forma de criar na
comunidade escolar um espirito de universalidade e modernidade.

O agrupamento pode celebrar parcerias formais e/ou informais com diversas instituicées
de ensino, seguranga, saude, empresas, administracao publica, associa¢gfes culturais,
desportivas, empresariais e profissionais.
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Capitulo IV — A comunidade educativa

Artigo 140° - Defini¢do

A comunidade educativa integra, sem prejuizo do contributo de outras entidades e nos
termos das respetivas competéncias e responsabilidades, os alunos, docentes, pais e
encarregados de educacéo, funcionarios ndo docentes das escolas, autarquias locais e
servicos da administracdo local e regional com intervencéo na area da educacao.

Secao | - Alunos

Subseccdo | - Critérios Organizacionais

Artigo 141° Constituicdo de turmas

1. Na constituicdo de turmas do Jl e ensino basico e secundario devem ser respeitados 0s
critérios legislativos e atendidos os de natureza pedagdgica, tendo em conta as
caracteristicas fisicas da escola e as situa¢des pontuais referenciadas em ata pelos
diversos conselhos de turma/conselho de docentes.

2. A constituicdo de turmas, sempre que possivel, deve obedecer aos seguintes critérios

especificos:

a. As turmas devem ser constituidas por alunos do mesmo nivel etério e por um
namero equilibrado de alunos do sexo masculino e feminino;

b. Os alunos retidos, com dificuldades de aprendizagem ou de comportamento
devem ser distribuidos equitativamente pelas diferentes turmas, depois de
diagnosticada a situagéo e ouvidos os professores titulares de turma e de apoio
educativo;

c. No pré-escolar devem formar-se turmas, de grupos heterogéneos;

d. No 1° Ano devem formar-se grupos de 3 a 5 alunos por turma, oriundos do
mesmo Jardim de Infancia;

e. No 5° Ano devem manter-se pequenos grupos de alunos da turma, oriundos de
uma mesma zona geogréfica;

f. No 7° Ano, os alunos serdo distribuidos de acordo com as suas opc¢des
curriculares, procurando constituir turmas equilibradas contendo grupos de
alunos da turma anterior;

g. Na constituicao das turmas, dever-se-a privilegiar a continuidade do grupo turma
no mesmo ciclo, a menos que o contrario seja explicitado;

h. No caso de necessidade de mudanca de turma no mesmo ciclo, deve prevalecer

o critério da idade, salvaguardando a situagdo dos alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo e alunos com dificuldades de aprendizagem
devidamente identificadas;

Se num dado ano ou curso nao for possivel aceitar todos os alunos que
pretendem a matricula, tém prioridade para além dos critérios definidos na
legislacédo, os alunos mais novos.

Na constituicdo de turmas do ensino secundario devem prevalecer critérios de
natureza pedagdgica, tendo em conta as opgdes curriculares dos alunos;
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k. Sempre que exista um namero minimo legal de alunos a solicitar a abertura de
uma disciplina, devera equacionar-se a sua abertura.

I.  Sempre que se justifique como medida educativa, proceder-se-a a constituicao
temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho
escolar, tendo em atengéo os recursos da escola e a pertinéncia das situacdes.

Artigo 142° Horério dos alunos

1. O desenvolvimento das atividades letivas obedece aos seguintes critérios gerais:

a. Na distribuicdo da carga horéaria deve ser tido em consideragdo o ritmo de
aprendizagem dos alunos assegurando a concentracdo maxima nas atividades
escolares da turma num s6 turno do dia, nos termos seguintes:

i. N&o pode ser ultrapassado o limite de sete tempos letivos diarios no 2°ciclo;

ii. N&o pode ser ultrapassado o limite de oito tempos letivos diarios no 3°ciclo;

iii. A componente letiva do Ensino Secundario deve ser distribuida
uniformemente ao longo da semana, ndo podendo ultrapassar 9 tempos;

iv. As alterages pontuais de horarios ndo poderdo ultrapassar o limite de
tempos definidos nas alineas anteriores;

v. O limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois periodos distintos
do dia é de 3 tempos letivos (135 minutos). Estes tempos devem ser
parcialmente ocupados, em cada turma, com atividades de apoio educativo.

b. Na distribuicAo semanal da carga letiva das disciplinas ou areas curriculares
deve, sempre que possivel, ter-se em consideragao as seguintes situacoes:

i. As disciplinas com caréater pratico devem funcionar preferencialmente nos
Ultimos tempos da manha e da tarde;

ii. Osturnos de uma mesma disciplina devem funcionar no mesmo dia;

iii. A distribuicAo da carga letiva das disciplinas pelos dias da semana deve
evitar o seu funcionamento em dias consecutivos;

iv. Evitar o langamento da mesma disciplina sempre a mesma hora, ha mesma
turma.

v. Sempre que desejado, quando o humero de tempos letivos de uma disciplina
for superior a trés, pode-se agrupar pelo menos dois tempos.

vi. As disciplinas de linguas estrangeiras ndo devem ser lecionadas em tempos
letivos consecutivos;

vii. As aulas de Educacéo Fisica no periodo da tarde sé poderé&o funcionar apés
a lecionacao de um tempo de uma outra disciplina ou passado 1h15m apés
o horério de encerramento do refeitdrio;

c. No funcionamento dos apoios educativos deve ter-se em consideracao:

i. Os apoios pedagdgicos serdo desenvolvidos, sempre que possivel, em
ambiente de sala de aula;

ii. O horéario do apoio individualizado deve ser proposto ao conselho de turma
de acordo com a disponibilidade dos interessados;

d. Na distribuicdo de salas deve ter-se em consideracéo:

i. Asturmas de 2° ciclo, principalmente de 5° Ano, devem ser atribuidas salas
fixas com excecao das disciplinas com salas especificas;

i. No Pavilhdo Desportivo ndo devem funcionar, em simultdneo, mais de
guatro turmas, sempre que possivel;

Artigo 143° - Funcionamento dos cursos profissionais
1. A selecdo dos cursos profissionais a funcionar no agrupamento devem ter em conta 0s

seguintes critérios:
a. Interesse dos alunos;
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b. Existéncia de recursos materiais e humanos,

c. Saidas Profissionais (trabalho ou prosseguimento de estudos)

d. Necessidades do mercado de trabalho.

A selecdo da UFCD de cada curso tem em conta os referenciais de cada curso. As UFCD
de opcao sado definidas em reunido do diretor com os diretores de curso.

A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

a. A classificacao final é de 0 a 20 valores. Consideram-se aprovados na FCT, os
alunos que obtenham classificacéo igual ou superior a 10 valores.

b. Na determinagéo da nota final, ter-se-4 em consideracao a avaliagdo obtida no
local de estagio, no relatério de estagio e no relatério do Orientador da
Formacdo. Essa avaliacdo basear-se-a4 nos seguintes parametros:

c. A avaliacdo da Entidade de Acolhimento /estagio em empresas/organizacdes
devera ser feita (numa escala de 1 a 5 em cada pardmetro) em articulagédo com
o professor acompanhante e ter em conta 0s seguintes critérios:

o Demonstra capacidade de inserc¢éo;
e Executa as tarefas que Ihe sdo confiadas;
e Possui autonomia;
e Sabe identificar problemas;
e Sabe colocar questdes pertinentes;
¢ Utiliza os conselhos recebidos;
¢ PropGe solugdes;
¢ Demonstra habilidade pessoal;
¢ Demonstra interesse pela vida da empresa,;
¢ Acompanha o funcionamento do trabalho;
e E rigoroso no trabalho;
e Utiliza as maquinas e equipamentos;
* Relaciona-se com os demais trabalhadores;
e E perseverante e metddico;
e E assiduo e pontual;
e E ativo e criativo;
e E curioso e interessado;
¢ Demonstra seriedade e autocontrolo;
e Trabalha facilmente em grupo;

Aprecia a oportunidade da formacéo.

d. Avaliacdo do Acompanhamento a Formacédo devera ser feita (numa escala de 0

a 20 em cada parametro) e orientar-se a partir dos seguintes critérios:

e Facilidade na execuc¢édo das tarefas;
¢ Assiduidade e pontualidade;
e Autonomia;
Facilidade de trabalhar em grupo;
Curiosidade e interesse;
e Seriedade e autocontrolo;
e. O aluno devera apresentar, ao professor orientador, um relatério que devera ser
elaborado tendo em conta as indica¢des o seguinte:
¢ O relatorio devera ser entregue até dois dias Uteis apos o termo do Estagio
nos termos acordados com o professor orientador.
¢ O relatério ndo sera aceite, caso o aluno ndo o entregue até 5 dias Uteis
apos o termo do Estéagio.
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f. Avaliagdo do Relatdrio Final devera ser feita (huma escala de 0 a 20 em cada
parametro) e ter como orientagdo 0s seguintes critérios:

Cumprimento de prazos;

Apresentacao grafica;

Ortografia;

Linguagem técnica;

Expressédo de conhecimentos;

Informacgdo complementar / anexos;

e Conclusao / Apreciacao critica;

4. A aprovacdo e progressao dos alunos dos cursos profissionais rege-se pelos seguintes
critérios

a. O aluno considera-se aprovado no curso se:

i. Concluir com positivas todos os médulos do curso;

i. Completar as horas de formagéo do curso;

iii. Realizar com sucesso a FCT;
v. Realizar com éxito prova de aptidao profissional.

b. O aluno transita de ano se concluir com sucesso mais de 50% dos modulos
finalizados de cada ano.

5. O aluno pode reclamar, em matéria de avaliagdo nos mesmos termos dos cursos
regulares.
6. A compensacéo de faltas obedece aos seguintes critérios:

a. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacéo, torna-se
necessério a reposi¢cédo das aulas ndo lecionadas. Neste sentido:

i. Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos
segmentos letivos previstos para um determinado ano, serd a lecionacao
dos tempos em falta compensada logo que possivel, obrigatoriamente, no
prazo de quinze dias ou nos meses de junho e julho do préprio ano em que
as faltas se registaram.

ii. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos professores
serdo recuperadas, sempre que possivel, nos periodos de interrupcao letiva,
a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido, ou em
tempos letivos que estejam disponiveis. Em Conselho de Turma, serdo
estabelecidos outros mecanismos de compensacao, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de formacao inicialmente definidos.

iii. A permuta entre docentes sera feita quando os respetivos horarios sejam
compativeis e conforme o regulamento interno.
iv. A contabilizacdo do ndamero de horas lecionadas em cada médulo é da
responsabilidade do formador e tera de estar de acordo com a carga horaria
estipulada para o ano letivo. Sempre que se verifigue discrepancias o
professor deve informar o coordenador dos cursos profissionais.
7. O funcionamento dos cursos profissionais encontra-se plasmado num regulamento dos
cursos profissionais, aprovado anualmente, pelo diretor, com o parecer favoravel do
conselho pedagégico.

Subseccéo Il - Direitos e Deveres dos Alunos
Artigo 144° - Direitos
1. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, e
do presente regulamento, o aluno tem direito a:

a. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
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étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢éo
econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideolégicas, filosoficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢Bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacédo, o
projeto educativo que lhe proporcione as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacéo da
sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esforgco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de
apoios que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execuc¢do do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais fungdes de
representacdo no &mbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestao
da escola em todos o0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizagcdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
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equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2. O aluno tem ainda direito a:

a.

Usufruir da utilizacdo das instalagcbes e mobiliario, adaptado as suas
necessidades, em condi¢cdes de seguranca e higiene, dentro das disposi¢ces
especificas da sua utilizacao;

Beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislacéo vigente;

Beneficiar do empréstimo de manuais escolares de acordo com a legislagdo em
vigor;

Destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo considerado
plausivel pelo diretor de turma/ direcéo.

3. O aluno tem direito ainda a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam
respeito, nomeadamente:

a.

®aoo

Organizagéo do plano de estudos ou curso;

Programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;
Processos e critérios de avaliacao;

Matricula e regimes de candidatura e apoios socioeducativos;

Saidas profissionais, permitindo uma escolha consciente do seu prosseguimento
de estudos ou da sua entrada na vida ativa.

4. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero 1 pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva
ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e neste regulamento interno.

5. A elei¢do e participacdo nos 6rgdos ou estruturas da escola é condicionada, nos termos
definidos no n°5 do artigo 8° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 145° - Deveres

1. No ambito do artigo 10° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012 de 5 de
setembro) e do presente regulamento, o aluno tem o dever de:

a.

N

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao
integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar em razéo da origem étnica, salde, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucbes dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;
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h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica
dos mesmos;

k. Zelar pela preservacéo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I.  Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacéo ou da direcdo da escola;

n. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0. Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracéo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

g. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r.  N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informéticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos

ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s. N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo
letivas, sem autorizacéo prévia dos professores, dos responséaveis pela diregéo
da escola ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t.  N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas hos momentos letivos
e nao letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

w. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
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suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

2. Sao ainda deveres do aluno:

a.

e "0

Ser responsavel pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais, nao
devendo por isso deixa-los abandonados ou desarrumados em qualquer
dependéncia das escolas do agrupamento, ndo se responsabilizando as
escolas/agrupamento por qualquer dano ou extravio;

Fazer-se acompanhar diariamente do cartdo de estudante sendo obrigatério ao
aluno apresentar aos pais e/ou encarregados de educacdo, aos docentes e ao
pessoal ndo docente as informacgBes e os pedidos de esclarecimento que nela
constem.

Informar um professor ou um assistente operacional de qualquer situacdo que
ponha em risco o0 seu bem-estar fisico ou de outros;

Respeitar o seu lugar nas filas, nomeadamente no bufete e no refeitorio;

Sair e entrar na escola exclusivamente pela entrada principal;

Evitar ruidos ou atitudes que perturbem o normal funcionamento das aulas,
Respeitar os regulamentos especificos dos diferentes espacos escolares.

Artigo 146° - Deveres dos alunos na sala de aula

1. Além do referido no ponto anterior o aluno deve, no que diz respeito ao comportamento
em sala de aula:

a.

o

De acordo com o horario, aguardar a chegada do professor de forma civica, ndo
abandonando o local sem autorizagé@o do assistente operacional;

Ser sempre portador de todo o material necessario para a atividade letiva;
Entrar na sala sempre depois do professor;

Apés a entrada na sala de aula, dirigir-se de imediato para o seu lugar e retirar
0 material necessario aos trabalhos a efetuar na atividade letiva;

Respeitar as regras definidas pelo professor;

Falar em voz moderada e com educacgdo, assumindo um comportamento de
respeito pelo professor e pelos colegas, de forma a cooperar no bom e correto
funcionamento da aula;

Colaborar e participar ativamente com os professores e colegas no desenrolar
da atividade letiva;

Solicitar a autorizacdo do professor, quando necessitar de se ausentar da sala
de aula, por motivo de indisposi¢ao ou outro;

Apresentar os trabalhos de casa sempre que solicitados e cumprindo os prazos
estabelecidos;

Apresentar os instrumentos de avaliacdo assinados pelo encarregado de
educacéo, quando solicitados;

Respeitar as opinides/intervencdes dos colegas e professores durante o
desenrolar da atividade letiva;

Arquivar todo o material dado durante as atividades letivas no respetivo caderno
diario ou em pasta propria;

Manter a sala de aula limpa e arrumada;

Zelar pela conservacédo e manutencao do material escolar;

N&o comer nem mastigar pastilhas elasticas ou outras substancias durante as
atividades letivas;

Nao utilizar chapéu ou boné, salvo situagfes de saude;

No balneério, todos os objetos de valor devem ser colocados na bolsa/caixa de
valores, a ser entregue ao assistente operacional;

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, sem a presenca do
professor.
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Subseccéo Il - Representatividade dos alunos

Artigo 147° - Organizacao e representatividade

Os alunos tém direito a organizar-se em associacdo, a reunir em assembleia de alunos
e a serem representados no conselho geral e pelo delegado e subdelegado, nos termos
da legislacdo vigente e do regulamento interno da escola.
Os alunos podem, assim, organizar-se através das seguintes estruturas:
a. Associacéo de estudantes;
b. Assembleia de alunos;
c. Conselho de delegados de turma.
Os alunos podem ainda fazer-se representar nas seguintes estruturas:
a. Conselho geral (os representantes serdo eleitos nos termos da legislagdo em
vigor e do presente regulamento);
b. Conselho de turma (com a presenca do delegado de turma eleito entre os alunos
da turma, em todas as reunides, a excecao das reunifes de avaliacio).

Artigo 148° - Delegados de turma

w

O delegado ou subdelegado representam os alunos e a respetiva turma na assembleia
de delegados de turma e no conselho de turma (em todas as reunifes a excec¢éo das
reunifes de avaliagdo).

O delegado e subdelegado de turma séo eleitos pelos seus pares, na sua presencga e
por voto secreto, obedecendo a sua eleicdo aos seguintes tramites:

a. Poderéo ser eleitos todos os alunos desde que ndo tenham incorrido em medida
disciplinar com carater suspensivo no proprio ano ou no ano letivo anterior;

b. A eleicdo devera efetuar-se no prazo de quinze dias Uteis a partir do dia de
abertura das aulas e devera decorrer sob a orientacéo do diretor de turma, dele
dependendo a organizacdo do processo eleitoral, designadamente no que
respeita a condicionante referida na alinea a);

c. Sera eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado
o0 aluno que obtiver o nimero de votos imediatamente a seguir;

d. Se ocorrer empate na eleicdo do delegado ou do subdelegado, proceder-se-a a
nova votacao.

Os mandatos do delegado e subdelegado de turma tém a duragdo de um ano letivo.
Compete ao delegado e subdelegado de turma assumirem as posi¢des da turma, mesmo
gue estas sejam contrarias as suas opinides pessoais.

O delegado de turma deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que Ihe
séo cometidas, a saber:

a. Ser o porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o
grupo;

b. Representar os alunos da turma no conselho de turma e nas reunifes para que
for convocado;

c. Cumprir as missdes atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras
funcdes que Ihe sejam atribuidas pelo diretor de turma;

d. Manter a ligacdo entre a turma e o respetivo diretor de turma;

e. Servir de elemento de coeséo, conhecendo tanto quanto possivel, em cada
momento, a opinido geral da turma que representa sobre os assuntos de
interesse para a vida escolar dos alunos;

f.  Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a solucdo de
problemas disciplinares ocorridos na turma;
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g. Solicitar reuniBes da assembleia de turma;
h. Ter assento em reunides do conselho de turma desde que ndo sejam de
avaliacdo sumativa;
i. Representar a turma na assembleia de delegados de turma.
O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que lhe
séo entregues e substitui-lo nos seus impedimentos.
O delegado e o subdelegado de turma perdem o seu mandato:
a. Se ultrapassarem o limite legal de faltas, em qualquer disciplina;
Se forem sujeitos a uma medida disciplinar sancionatéria;
Por solicitagéo de dois tergos dos alunos da turma;
A pedido dos préprios, desde que por razes devidamente fundamentadas;
Quando perderem a qualidade de alunos.

PoocT

Artigo 149° - Assembleia de alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos.

Na assembleia geral de alunos poderdo ser tratados assuntos relacionados com o
funcionamento da escola ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido &mbito,
serem efetuadas propostas para apresentar ao conselho geral, ao diretor e ao conselho
pedagdgico.

As reunides da assembleia geral de alunos serdo solicitadas ao diretor por um minimo
de dois tercos dos delegados de turma, pela associacédo de estudantes ou por um minimo
de 10% dos alunos de cada escola do agrupamento, devendo esta solicitacdo ser
acompanhada pela ordem de trabalhos, constituicio da mesa da assembleia e
apresentada com a antecedéncia minima de cinco dias (teis.

Caberd ao diretor analisar da justeza das razdes de tal solicitacdo, bem como da
calendarizacdo da mesma.

Assembleia de turma:

a. As assembleias de turma sdo momentos privilegiados na turma para o
cumprimento da Cidadania, desenvolvendo todo um trabalho ao nivel dos
valores, atitudes, comportamentos, discussdo e resolucdo de problemas,
confronto de propostas e pontos de vista. Estes momentos realizam-se, duas
vezes por semestre, sob supervisdo dos docentes do conselho de turma,
devendo haver um registo do trabalho realizado.

b. Na assembleia o aluno deve:

i. Identificar problemas relativos ao funcionamento da turma/escola
apresentando propostas de solucdo e compromisso com a sua
implementacéo;

ii. Apresentar propostas com vista a resolucdo de problemas e de conflitos,
contribuindo, dentro do possivel, para a criagdo de um bom ambiente
escolar;

iii. Contribuir para a promocdo e dinamizacdo das atividades da escola
nomeadamente as que envolvam a comunidade educativa e o meio local,

iv. Fazer um balan¢o do seu desempenho no final de cada avaliagcéo (formativa
e sumativa), assumindo um papel ativo e um compromisso na melhoria das
suas aprendizagens;

v. Participar na elaboracéo dos documentos estruturantes do Agrupamento

c. As Assembleias de Turma tém um carater formal e é obrigatoria a sua realizagao
duas vezes por semestre, em todos os anos de escolaridade. Integrando de
forma dinamica, concertada, global e interdisciplinar as questdes e tematicas
formais de Cidadania e Desenvolvimento, constituem-se momentos privilegiados
para dar voz aos alunos, contribuindo para o desenvolvimento de um perfil mais
humanista, centrado em valores de respeito por si e pelo outro, huma procura
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constante de novos conhecimentos e de novas solu¢des para os problemas que
vao surgindo ao longo da sua vida.

Artigo 150° - Conselho de delegados de turma

1. Os delegados e subdelegados de turma eleitos em cada turma organizam-se no
conselho de delegados de turma.

2. Antes da reunido com a dire¢do os delegados de turma devem auscultar a turma e fazer
um levantamento da problemas e necessidades da turma

3. Este Conselho deve reunir duas vezes por ano com a dire¢gdo do Agrupamento

Artigo 151° - Associagdo de estudantes

1. A associacdo de estudantes do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves é a estrutura
representativa de todos os estudantes, com os direitos e regalias consignados na lei.

2. A associagdo de estudantes organiza-se nos termos dos seus estatutos, aprovados em
assembleia constituinte e publicados em Diério da Republica.

3. De acordo com a legislacéo, a associacdo de estudantes é composta pelos seguintes
orgéos:

a. Direcdo, que é o 6rgdo com responsabilidade executiva, composta por um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro, dois a trés vogais
e trés suplentes;

b. Mesa da assembleia-geral, que é o 6rgao com responsabilidades na aprovagéo
do plano e relatério de atividades, no ato eleitoral e na tomada de posse dos
Orgéos eleitos, composta por um presidente de mesa que coordena os trabalhos,
um vice-presidente e um secretdrio que lavra as atas que devem ser
devidamente arquivadas;

c. Conselho fiscal, que é o 6rgdo com responsabilidade de fiscalizar a atividade da
associagdo e garantir a correta gestdo orcamental e dar parecer sobre os
relatérios de contas e de atividades, composto por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

4. Os membros da associagdo devem, sempre que possivel, reunir sem interferir com a sua
normal participacdo nas atividades escolares.

5. Os referidos membros devem estar conscientes de que continuam a ser alunos e que
devem dar exemplos de correcao e assiduidade as aulas.

6. A associacdo de estudantes deve apresentar anualmente a direcdo do agrupamento o
seu plano de atividades, bem como os respetivos relatérios, devendo a sua atividade
estar sempre devidamente articulada com a dire¢cdo do agrupamento.

7. O diretor reunird com a associacdo de estudantes pelo menos uma vez por cada
semestre letivo.

Subseccéo IV - Regime de frequéncia e assiduidade
Artigo 152° - Frequéncia, assiduidade e pontualidade

1. O regime de faltas encontra-se definido na lei 51/2012, de 5 de setembro, da seguinte
forma:
a. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei,
os alunos séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade.
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2. Os pais e encarregados de educacgdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 153° - Faltas

1. De acordo com a lei, é considerada falta:

a. A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao;

b. A falta de pontualidade;

c. A comparéncia sem material didatico ou equipamento necessario.

2. Sé&o ainda consideradas como faltas as que traduzem a auséncia do aluno por aplicagédo
da ordem de saida da sala de aula ou que resultem da aplicacdo de outras medidas
disciplinares.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

4. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

5. O diretor de turma ou o professor titular de turma informaré o encarregado de educagéo,
através dos meios considerados convenientes, das faltas dadas pelo aluno.

6. Sempre que o aluno esteja em representacao da escola, caberd ao professor promotor
da atividade informar por escrito 0 respetivo diretor de turma, no prazo de 48 horas,
certificando a participacdo do aluno, na referida atividade.

Artigo 154° - Falta de material e atraso na entrada em sala de aula

1. Se o aluno néo se fizer acompanhar do material estabelecido, incorrer4 no seguinte
procedimento:

a. Na auséncia de material por parte do aluno, o professor devera adverti-lo a fim
de que a situagdo venha a ser ultrapassada, e informar o diretor de turma da
ocorréncia;

b. Na segunda auséncia de material, devera o professor da disciplina em causa
informar o diretor de turma para que este dé conhecimento imediato ao
encarregado de educacéo das consequéncias da mesma;

c. Na quarta ocorréncia, sem o material estabelecido, devera o professor proceder
a marcacéo de falta equivalente a uma falta de presenca néo justificada, situacéo
que deve ser comunicada ao diretor de turma e ao encarregado de educacao.
Se ocorrer reincidéncia procede-se da mesma forma.

2. Quando a falta de material ocorrer por motivos ndo imputaveis ao aluno e/ou ao
encarregado de educacéo e consideraveis atendiveis pelo diretor de turma ou professor
titular, o disposto no artigo anterior nao sera aplicavel.

3. O aluno deve entrar na sala de aula logo apés o professor. Em caso de atraso, a
marcacao ou ndo de falta dependera da justificacao apresentada.

Artigo 155° - Faltas justificadas
1. De acordo com o artigo 16° da Lei n® 51/2012 — Estatuto do aluno e ética escolar - séo
consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
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inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condigdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracédo da autoridade sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
néo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag¢éo, nos
termos da legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento

disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita.

Sempre que no plano de trabalho da turma esteja agendado um momento de avaliagao
formal coincidente com uma das situac8es referidas no ponto anterior, o aluno deve dar
conhecimento ao professor da impossibilidade de estar presente para, em conjunto,
encontrarem uma alternativa.

Consideram-se também justificadas as faltas dadas por participar em:

a.

®coooT

Atividades previstas no plano de atividades do agrupamento;
Atividades do Desporto Escolar;

Atividades de ambito curricular fora da escola;

Atividades contempladas no programa educativo do aluno;
Atividades em representacdo do agrupamento.

Sempre gue no plano de trabalho da turma esteja agendado um momento de avaliacédo
formal coincidente com uma das atividades referidas no ponto anterior, o aluno deve dar
conhecimento antecipado ao professor da sua intencéo de participar naquela para, em
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conjunto, encontrarem uma alternativa de agendamento de um novo momento de
avaliagéo.

5. Sempre que um aluno ndo compareca a um momento formal de avaliacdo, s6 podera
realizar essa avaliacdo mediante a apresentacao de uma justificacdo oficial devidamente
comprovada.

Artigo - 156° Justificacao de faltas

1. A|ustificacdo de faltas dadas pelos alunos deve ser apresentada por escrito, de acordo
com o abaixo estipulado, com a indicacdo do dia, aula ou atividade letiva a que o aluno
faltou e com a apresentacéo dos motivos justificativos.

2. Para os alunos do ensino basico as faltas devem ser justificadas pelo Encarregado de
Educagéo através de um documento escrito enviado ao diretor de turma.

3. Para os alunos do ensino secundério as faltas devem ser justificadas pelo Encarregado
de Educacéo através de um documento escrito enviado ao diretor de turma.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, se 0 motivo for previsivel, ou
até ao terceiro dia util, subsequente a verificagdo da mesma.

5. Em caso de falta prolongada e de impossibilidade de deslocacdo do encarregado de
educacdo a escola, deverd o mesmo informar o diretor de turma, pelo meio mais
adequado, os motivos da auséncia do aluno, devendo depois, oportunamente, entregar
a justificacdo aquando do regresso do aluno a escola.

6. Odiretor de turma ou o professor titular de turma podera, junto dos pais ou encarregados
de educacao, confirmar o motivo ou solicitar os comprovativos que entenda necessérios
a justificacdo da falta.

Artigo 157° - Faltas injustificadas

1. Sa&o consideradas injustificadas as faltas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificacéo;
b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c. Ajustificag@o néo tenha sido aceite;
d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria ou corretiva.

2. As faltas de material nos termos estipulados neste regulamento.

3. Quando nédo for apresentada justificacdo ou quando a mesma néo for aceite, deve tal
facto ser comunicado aos pais/encarregados de educacdo ou ao aluno, quando maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 158° - Excesso de faltas

1. Considera-se que existe excesso de faltas injustificadas quando o aluno exceder:
a. No 1° ciclo, 10 dias seguidos ou interpolados;
b. Nos restantes ciclos, o dobro dos tempos letivos semanais, exceto nos cursos
profissionais e PIEF.

2. Para as atividades de apoio educativo, considera-se excesso de faltas injustificadas o
dobro do numero de tempos letivos semanais. Estas faltas contam apenas para fins
estatisticos, mas implicam a exclusao do aluno destas atividades.

3. Para os alunos dos PIEF existe excesso de faltas injustificadas quando ultrapassado o
dobro do niumero de tempos semanais por disciplina e por semestres letivos.

4. As faltas de um aluno devem ser comunicadas a comissao de prote¢do de criangas e
jovens sempre que a gravidade da situagdo o justifique.
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Artigo 159° - Ultrapassagem dos limites de faltas

1. Efeito da ultrapassagem do limite de faltas, para os alunos menores de 16 anos:
a. Alunos dos cursos regulares:
i. Aplicacdo de atividades de recuperacdo das aprendizagens.
b. Alunos dos cursos PIEF:
i. Aplicacdo de atividades de recuperacdo das aprendizagens;
ii. Aplicacéo de tarefas de integracdo na escola ou na comunidade.
iii. Aplicacdo de outras medidas consideradas necessarias pelo conselho
de turma.
¢. Alunos com mais de 80% das faltas resultantes da ordem de saida da sala de
aula ou da aplicacéo de medida sancionatéria de suspensao:
i. Retencao do aluno.
2. O conselho de turma pode suspender a reten¢cdo do aluno e elaborar um contrato de
aprendizagem com enfoque nos seguintes pontos:
a. Aplicagdo de tarefas de integragéo na escola ou na comunidade
b. Aplicacdo de atividades de recuperacéo das aprendizagens;
3. Se as atividades previstas no ponto anterior forem realizadas com sucesso, o conselho
de turma, pode decidir pela transi¢cdo, ou néo, do aluno no final do ano letivo.
4. Efeito da ultrapassagem do limite de faltas, para os alunos com idade igual ou superior
a 16 anos:
a. O conselho de turma retine e emite um parecer sobre:
i. Aplicacéo de atividades de recuperacéo das aprendizagens;
ii. Aplicacéo de tarefas de integracdo na escola ou na comunidade;
iii. Para os alunos do PIEF, podem ser aplicadas outras medidas,
necessarias a continuidades dos alunos no curso;
iv. Retencéo do aluno;
v. Exclusdo da frequéncia pelo conselho de turma (alunos maiores de 18 anos);
5. Se as atividades previstas no ponto anterior forem realizadas com sucesso o conselho
de turma, pode decidir pela transi¢cdo, ou ndo, do aluno no final do ano letivo.

Artigo 160° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento por parte do aluno das medidas previstas no artigo anterior obriga a
escola a tomar as seguintes medidas:
a. Comunicar o facto as autoridades previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
b. Responsabilizar os pais/encarregados de educacdo nos termos dos artigos
n°43°, 44° e 45° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
c. Encaminhar o aluno para um percurso alternativo;
d. Nao sendo possivel o encaminhamento para um percurso alternativo adota-se o
seguinte procedimento:
i. Proposta de retencdo imediata do aluno em reunido do conselho de
turma;
e. Em caso de retencdo imediata do aluno, antes do final do ano letivo, deve
verificar-se a anuéncia do conselho pedagdgico.

Artigo 161° - Atividades a desenvolver pelos alunos em caso de retencéo

1. Se aretencao do aluno, prevista no artigo anterior, se verificar antes do final do ano letivo,
a escola adota o seguinte procedimento:
a. No 1°ciclo:
i. O aluno permanece na turma;
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i. O conselho de docentes pode propor atividades alternativas a
desenvolver pelo aluno.

No 2° e 3° ciclos e ensino secundario:

i. O aluno permanece na turma;

i. O conselho de turma pode propor atividades alternativas a desenvolver
pelo aluno;

iii. O conselho de turma pode elaborar um plano de trabalho a desenvolver
pelo aluno fora da turma, mas na escola ou em alguma instituicdo
protocolada até ao final do ano letivo, devendo, no ultimo caso, contar
com a anuéncia do encarregado de educacéo;

iv. O acompanhamento do aluno é feito nos termos do artigo 169° do
regulamento interno.

Artigo 162° - Atividades de recuperacgao das aprendizagens

As atividades de recuperacdo devem ser aplicadas a todos os alunos dos diferentes niveis
de ensino nos termos que se seguem:

a.

f.

Verificada a situacdo de violacdo do limite de faltas injustificadas, dentro das
regras previstas no artigo 159°, o diretor de turma deve, no prazo maximo de
uma semana, informar o (s) professor(es) da necessidade da elaboracdo de
atividades de recuperacéao;

O(s) professor(es) das disciplinas envolvidas, ou o professor titular de turma,
elaboram a atividade de recuperacdo no prazo maximo de uma semana;

Apébs a elaboracdo da atividade de recuperagdo, deve o professor titular ou
diretor de turma notificar o aluno e o encarregado de educagdo dos
contetdos/competéncias e prazos de concretizacao;

Devem abranger todos os contelidos lecionados durante o periodo em que o
aluno esteve ausente;

Prazos de realizagdo das atividades de recuperacao:

i. Caso o aluno ultrapasse o numero de faltas injustificadas apenas numa
disciplina, a aplicacdo das atividades de recuperagdo poderd ndo ser
imediata. Decorridas duas semanas sobre a data de ultrapassagem desse
limite, os alunos cumprirdo as atividades de recuperacgéo a essa disciplina e
a todas aquelas em que tenham ultrapassado esse limite durante este
periodo;

ii. Caso o aluno ultrapasse o nimero de faltas injustificadas durante as duas
Ultimas semanas do 1° semestre, o cumprimento das atividades de
recuperacao tera lugar no inicio do semestre seguinte;

iii.  Caso o aluno ultrapasse o numero limite de faltas injustificadas nas duas
Ultimas semanas do 2° semestre ndo havera lugar a aplicacao das atividades
de recuperacdo e cabera ao conselho de turma de avaliacéo de final de ano
letivo ponderar e decidir sobre a progressao/retencéo do aluno, sem ter em
conta as faltas que o fizeram ultrapassar o limite neste semestre.

O cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno realiza-se,
sempre que possivel, na biblioteca escolar em periodo suplementar ao horario
letivo (no 2°, 3° ciclos e secundério), mantendo-se o dever por parte do aluno de
cumprir a calendarizacdo determinada.

Findo o prazo estabelecido, o aluno devolve a atividade de recuperacdo ao
professor titular no caso do 1° ciclo ou a assistente operacional da biblioteca (nos
outros niveis de ensino) e o diretor de turma convoca os professores das
disciplinas envolvidas a fim de procederem a sua avaliacdo no prazo maximo de
uma semana.
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h. As atividades das disciplinas objeto de intervencéo da atividade de recuperagéo
séo avaliadas:
i. De acordo com os critérios definidos no préprio trabalho a realizar pelo
aluno;
i. Como registo genérico deve constar “cumpriu” ou “ndo cumpriu” a maioria
dos objetivos das atividades de recuperagéo.
i. Tendo o aluno realizado uma atividade de recuperagéo ndo podera fazer mais
nenhuma durante o ano letivo.

Artigo 163° - Faltas por ordem de saida da sala de aula

1. A aplicagdo, no decurso do ano letivo, de uma ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, com 0 mesmo professor ou quinta vez com varios professores implica os
seguintes procedimentos:

a. Reunido do conselho de turma para propor ao diretor uma medida corretiva ou
sancionatoria;

b. Estas faltas séo consideradas de presenca e mantém-se validas para efeitos de
limite de faltas injustificadas;

c. Estas faltas ndo podem voltar a ser consideradas para efeitos da aplicacédo de
medidas corretivas ou sancionatorias.

Artigo 164° - Assiduidade e recuperacdo de modulos em atraso nos cursos profissionais

1. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo e
disciplina e 95% da carga horaria da formac&o em contexto de trabalho (FCT).

2. Nos cursos profissionais, considera-se excesso grave de faltas mais de 10% de faltas
justificadas e injustificadas do nimero de tempos letivos previstos para cada médulo e
disciplina.

3. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno resultar de 100% de
faltas justificadas (sem exceder o limite de faltas), a escola deve assegurar:

a. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do namero total de horas
de formacéo estabelecidas;

b. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

c. O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas
estabelecido.

4. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas previstas no ponto 2 e sendo mais de 50%
das faltas justificadas tera que:

a. Recuperar os atrasos na aprendizagem;
b. Recuperar tempos letivos perdidos.

5. Os alunos referidos no ponto anterior que realizam com sucesso as atividades de
recuperacao, mas ndo obtém aproveitamento no médulo, bem como os que nédo obtém
aproveitamento em tempo util de lecionagdo do mesmo, podem recuperar o médulo ndo
concluido de acordo com 0s pontos seguintes:

a. O aluno é sujeito a um teste de recuperacao ou outro instrumento de avaliacéo
realizado uma Unica vez, em cada modulo, nas seguintes condicdes:
i. O teste/trabalho resulta da aplicacdo de plano de recuperacao elaborado
pelo professor da disciplina;
ii. Considera-se que o aluno aprovou no médulo se obteve aproveitamento nos
conteudos objeto de avaliagéo;
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iii. Os critérios de avaliacdo sdo idénticos aos do primeiro momento de
avaliacdo (peso de 80% na Prova de Recuperacédo e 20% na Educacgédo para
a Cidadania).

b. Os alunos que nédo obtiverem aproveitamento na prova de recuperacdo podem
concluir o médulo em atraso realizando um exame, em trés épocas, de acordo
com o seguinte calendario:

i. Primeira quinzena de julho;

ii. Segunda quinzena de setembro;

iii.  Primeira semana de aulas apos inicio do 2° semestre;

O numero maximo de médulos a realizar em cada época especial de exames sera:

a. Sem limite, em julho e setembro;

b. Um mddulo de cada disciplina no inicio do 2° semestre.
Os prazos a respeitar para os pedidos de realizacdo dos médulos seréo:

a. Um més de antecedéncia para a época de julho e setembro;

b. Até ao final do respetivo periodo de aulas para a fase do inicio do 2° semestre.
O calendéario da realizagdo dos exames devera ser afixado até 10 dias antes do inicio
dos mesmos.
Para efeitos de classifica¢ao final dos alunos, sera elaborada uma matriz da qual sera
dado conhecimento aos alunos.
O aluno conclui o médulo quando obtém uma classificagéo igual ou superior a 10 valores;
A inscricdo para exame seré efetuada nos servi¢cos de administragéo escolar (SAE);
A lista de classificacéo final é afixada nos locais habitualmente utilizados para o efeito.
Alunos abrangidos por outras situacdes:

a. Alunos que ultrapassam o limite de faltas previstas no ponto 1 deste artigo:

i. Alunos com mais de 50% de faltas injustificadas;

ii. Alunos que ndo realizaram com sucesso as atividades de recuperacdo das
aprendizagens e dos tempos letivos perdidos.

b. Aos alunos referidos no ponto anterior, sob proposta do conselho de turma,
aplica-se o seguinte procedimento:

i. A permanéncia do aluno na turma até terminar o modulo;

ii. A exclusdo do médulo quando se verifica 0o excesso de faltas ou o
incumprimento das atividades de recuperagéo previstas;

iii. A realizacdo pelo aluno de atividades alternativas na escola
(contabilizadas como horas de formacéo) correspondente ao total de horas
em falta;

iv. O acompanhamento do aluno nos termos do artigo 170° do regulamento
interno;

v.N&o tém direito nem ao teste nem ao plano de recuperagao previstos no
ponto 5 a) deste artigo;

vi. Tém direito, apenas, a realizacdo de exames na época especial nos
meses de junho e setembro;

vii. Os alunos que ndo comparecem, sem justificacdo aceite pelo Diretor,
aos exames de um moédulo ndo se podem candidatar, ao mesmo exame, nas
duas épocas seguintes;

viii. Os alunos que reprovem ao exame de um modulo mais de duas vezes
ndo se podem candidatar, a0 mesmo exame, no prazo de um ano.

ix.  As normas para a realizagdo das provas previstas no ponto anterior sdo
as mesmas dos restantes alunos;

x.Caso os alunos tenham aproveitamento no exame e ainda ndo tenham
recuperado os tempos, a classificacdo ficara suspensa até que os alunos
compensem as horas em falta;
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Xi.  Salvaguardando-se o0 respeito pelas precedéncias definidas nas
orientacbes gerais de cada programa, € permitido ao aluno frequentar
moédulos mais avancados sem a conclusdo de modulos anteriores.

Artigo 165° - Alunos abrangidos pela medida PIEF

1. Os direitos e deveres dos alunos de PIEF sdo os que constam neste regulamento para
todos os seus alunos. No entanto, a sua aplicacdo deve ser ponderada pela respetiva
equipa técnico-pedagoégica (ETP).

2. Tratando-se de turmas com caracteristicas especificas, e dispondo a ETP de alguma
autonomia para determinadas decisGes, devera a mesma elaborar anualmente um
regimento especifico para estas turmas e os respetivos alunos.

3. O estabelecimento de regras proprias e diferenciadoras visa contribuir para o sucesso
das aprendizagens dos seus alunos, bem como para um melhor controlo da indisciplina
dentro e fora da escola.

Subseccédo V - Regime disciplinar do aluno
Artigo 166° - Medidas corretivas

1. Das medidas corretivas fazem parte a adverténcia, a ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, realizacdo de tarefas e atividades
de integracdo na escola e na comunidade, o condicionamento no acesso a espacos
escolares, mudanga de turma e encaminhamento do aluno para casa.

2. Procedimentos a ter em conta na aplicabilidade das medidas corretivas:

a. A adverténcia pretende alertar o aluno, a fim de evitar a reincidéncia destes
comportamentos e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres:

i. E aplicavel pelo professor, dentro da sala de aula, e por qualquer
funcionério, fora da sala de aula;

i. Consiste na chamada verbal de atengcdo perante comportamento
perturbador do regular funcionamento das atividades escolares ou das
relag6es na comunidade educativa;

iii. Deve ser comunicada ao respetivo diretor de turma e ao encarregado
de educacao pelos meios adequados.

b. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar:

i. Implica uma comunicacdo escrita, na plataforma usada para o efeito,
ao diretor de turma;

i. Implica a marcagcéo de falta disciplinar pelo professor ao aluno e a
permanéncia do mesmo na escola;

iii. O professor deve indicar o local e a tarefa a realizar pelo aluno;

iv. A aplicacdo no decurso do ano letivo desta medida pela terceira vez,
por parte do mesmo professor ou a quinta vez por qualquer elemento
do conselho de turma, leva a reunir o conselho de turma para analise
da situagéo e propor outras medidas corretivas ou sancionatérias.

c. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos devera verificar-se:

i. Sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

ii. Sempre que houver lugar a danificacdo intencional de material ou
equipamento, o respetivo encarregado de educacdo devera ser
informado e proceder ao pagamento na totalidade da respetiva
reparacao /substituicdo e colocacéo.
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d. Mudanca de turma:

i. Esta medida corretiva é aplicavel ao aluno que cometa uma infracao
grave;

i. A medida pode ser proposta por um professor ou por um aluno da turma
com a concordancia do conselho de turma;

iii. Compete ao diretor tomar a deciséo final;

iv. Esta medida encontra-se condicionada a existéncia de vaga.

e. O diretor pode encaminhar o aluno para casa acompanhado do encarregado de
educacdo, ou alguém por ele indicado, no dia em que cometeu uma infragao
considerada grave. Esta medida sé pode ser aplicada com a concordancia do
respetivo encarregado de educacao.

Artigo 167° - Tarefas de integracdo na escola ou na comunidade

1. Arealizacdo de tarefa de integracdo escolar ou na comunidade é uma medida corretiva
a utilizar pela escola, sempre que se justifique, de acordo com as orienta¢gdes constantes
dos pontos seguintes.

2. O horario para realizacdo da tarefa de integracao deve ocorrer fora do horério letivo do
aluno, podendo, para o efeito, determinar-se o alargamento do periodo de permanéncia
nas instalacdes escolares.

3. As tarefas de integracdo podem revestir o seguinte carater:

a. Apoio nas instala¢gBes desportivas;

Limpeza e reparacdo do mobiliario danificado pelo aluno;

Apoio a biblioteca escolar;

Apoio a servi¢os da escola;

Realizagdo de trabalhos solicitados pelos professores;

Alteracédo dos espacos de permanéncia durante os intervalos;

Tarefas sociais realizadas na comunidade;

Apoio a limpeza e manutencao de espacgos escolares;

Realizar tarefas curriculares no espaco escolar;

j.  Outras que a direcdo, ouvido o professor e/ou diretor de turma, considere
adequadas.

k. O diretor pode aplicar uma destas tarefas em alternativa ou em acumulagéo com
as medidas sancionatérias sempre que se considerem pedagogicamente
corretas.

4. Astarefas de integracdo na comunidade podem ser realizadas em instituicdes desde que
se elabore um protocolo nesse sentido. Estas atividades dependem da anuéncia do
encarregado de educacéao.

S@~ 0ooo0CT

Artigo 168° - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias as seguintes:

A repreensdo registada;

A suspensao até 3 dias uteis;

A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

A transferéncia de escola;

e. Expulsdo da escola.

3. O diretor de turma deverd informar o conselho de turma da medida disciplinar aplicada,

bem como a data da sua aplicacdo, usando para o efeito os meios mais expeditos.

oo op
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Artigo 169° - Acompanhamento dos alunos

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma a supervisédo do aluno na
execucgdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria.
2. A competéncia referida no ponto anterior pode ser exercida por outro professor do
conselho de turma, especialmente pelo professor Tutor se existir.
3. Este acompanhamento também deve ser feito por equipas multidisciplinares criadas para
o efeito, de acordo com as seguintes regras:
a. A constituicdo destas equipas é a seguinte:
i. Elemento da direcao;
ii. Diretor de turma/professor titular de turma;
iii. Psicéloga;
iv. Professor da educacéo especial;
v. Coordenador dos assistentes operacionais;
vi. Coordenadores de projetos;
vii. Um elemento indicado pela associacdo de pais;
viii.Outros técnicos externos, em fungdo das necessidades.
b. Compete especialmente a esta equipa o acompanhamento dos alunos retidos
antes do final do ano letivo.
c. A coordenacdo desta equipa é feita pela psicéloga da escola.

Subseccéo VI - Quadro de honra, diploma de mérito e louvores
Artigo 170° - Quadro de honra

1. O quadro de honra do agrupamento destina-se a galardoar, anualmente, os alunos que
mais se distinguiram a nivel da avalia¢éo interna e externa.
2. Avaliacéo interna:
a. Apenas integrardo o quadro de honra os alunos que, estando matriculados em
todas as disciplinas, obtém as seguintes classificacdes internas:
i. “Muito Bom” em todos os parametros qualitativos de avaliagdo no 4°, exceto
um, ndo inferior a BOM,;
ii. A oferta complementar e apoio ao estudo ndo serdo contabilizadas.
iii. Meédia de 4,75 nos 2° e 3° ciclos, desde que ndo registem nenhum nivel
inferior a 3, no 2° semestre;
iv. Média de 17,50 valores no ensino secundario, desde que néo registem
nenhuma classificacéo inferior a 10, no 2° semestre.
b. N&o serdo considerados para o quadro de honra os alunos que tenham sido alvo
de medidas sancionatorias.
c. A listagem dos alunos que constam do quadro de honra sera apresentada por
ordem decrescente das médias obtidas. Em caso de igualdade sera utilizada a
ordem alfabética dos nhomes.
d. Todos os alunos que integrarem o quadro de honra serdo agraciados com a
atribuicdo de um diploma, alusivo a efeméride, em sessédo solene aberta a toda
a comunidade educativa.
3. Na avaliacéo externa integrarid o quadro de honra o aluno interno que obtiver a melhor
classificagdo por exame nacional:
a. No ensino basico, desde que a classificagao seja igual ou superior a 90%;
b. No ensino secundario, desde que a classificagdo seja igual ou superior a 17,50
valores.
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Artigo 171° - Diploma de mérito

1. O diploma de mérito destina-se a reconhecer publicamente todos os comportamentos e
atos dignos de relevo protagonizados pelos alunos que tenham contribuido para o
prestigio da escola ou para um beneficio da sociedade.

2. Seréo atribuidos diplomas de mérito aos alunos que se evidenciem em iniciativas de
grande valor humanitario ou que tenham conseguido lugares de destaque na
participacdo de eventos desportivos (nomeadamente em campeonatos regionais e
nacionais do desporto escolar), cientificos e/ou culturais.

3. Outras propostas serédo apresentadas pelo diretor de turma/professor titular ou professor
dinamizador de projetos/atividades que seréo apreciadas pelo conselho pedagogico.

4. Todas as propostas devem ser registadas na ata da ultima reunido de CT/CD, para
serem consideradas.

5. Seréo excluidos os alunos que tenham sido alvo de aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias no ano em que decorreu a avaliagdo dos candidatos.

Artigo 172° Certificados do Ensino Béasico e Secundério

1. O certificado atesta, a participacao do aluno em representacéo dos pares em 6rgéos da
escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua formagéo pessoal e social,
designadamente de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos
e no ambito do suporte basico de vida entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no &mbito da escola

2. Os critérios de elegibilidade para efeitos de inscricdo no certificado, deve-se ter em
consideracdo o seguinte:

a. A participacéo atividade ou do projeto previstos nos documentos orientadores
das escolas;

b. A participacdo de forma continuada em atividades ou projetos;

c. Arelevancia da atividade ou do projeto na formacdo pessoal e social do aluno
e ou na comunidade educativa

d. A participacdo nos 6rgaos do Agrupamento

e. O desempenho de fun¢des de delegado de turma

f. Participagdo em agBes de voluntariado

3. As propostas, devidamente fundamentadas, para fazer parte dos certificados s&o
aprovadas no conselho de turma de final do ano, tendo em conta as regras definidas por
lei.

Subseccdo VII - Registo biografico
Artigo 173° - Registo do percurso do aluno

1. O percurso do aluno é registado através do processo individual e do dossié individual do
aluno. O primeiro registo tem carater administrativo e o segundo pedagdégico, de acordo
com 0s normativos legais.

2. Dossié individual do aluno:

a. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sisteméatica, num
dossié individual que o acompanha ao longo do ensino basico e secundario e
proporciona uma viséo global do processo de desenvolvimento integral do aluno,
facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos professores,
encarregados de educacao e, eventualmente, de outros técnicos, no processo
de aprendizagem;
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A organizacgao do dossié individual é da responsabilidade do diretor de turma ou
do professor titular de turma;

As informag¢Bes contidas no dossié individual do aluno sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros
da comunidade educativa que a elas tenham acesso;

Os alunos maiores de idade e os pais ou encarregados de educacdo podem
consultar o processo individual do aluno na escola, no horario de atendimento e
na presenca do diretor de turma/professor titular, sempre que for solicitado por
escrito ao diretor com 48 horas de antecedéncia.

3. O processo pedagdgico individual sera entregue ao aluno no final da escolaridade
obrigatoria.

Seccdao Il — Pessoal docente e ndo docente

Artigo 174° - Principio geral

1. O pessoal docente e ndo docente constitui corpos de funcionarios e agentes inseridos
na funcdo publica e que, no exercicio das suas fun¢des, gozam de um conjunto de
direitos e deveres previstos na lei geral que se lhe aplica.

Artigo 175° - Direitos gerais do pessoal docente e ndo docente

1. Todos tém direito a:
a. Usufruir dos vencimentos e regalias sociais estipulados por lei;

b.
c.

Faltar as suas func¢des justificando nos termos da lei em vigor a sua auséncia;
Gozar férias e usufruir dos respetivos subsidios, licencas autorizadas, direitos da
ADSE ou CRSS, da Caixa Geral de Aposentag¢des, Servicos Sociais do

Ministério, de acordo com a legislagdo em vigor;

d.

Ser informado em tempo Util de toda a legislagdo inerente ao seu estatuto
profissional,

Ter acesso a formacéo e informacdo que lhes permita a atualizacdo dos seus
conhecimentos e a melhoria do exercicio das suas funcgdes;

Eleger e serem eleitos nos termos da lei para os diferentes érgaos/cargos;
Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagéo vigente;
Apresentar aos diversos 6rgdos, através dos seus legitimos representantes,
qualquer sugestédo para melhorar o funcionamento do agrupamento;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
escolar;

Dispor de um cacifo para guardar o seu material;

Usufruir dos servicos prestados pelos diferentes setores do agrupamento e
conhecer as suas normas de utilizacdo, a saber: servicos administrativos,
reprografia, biblioteca escolar, ASE, papelaria, bufete e refeitorio;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita,
ocorridos no &mbito das atividades escolares;

. Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na frequéncia da escola e respeitada a sua

integridade fisica;

Conhecer as normas e horéarios de funcionamento dos servicos da escola;
Conhecer as normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos
da escola;

Exigir ambiente propicio ao desempenho das suas fungdes.
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Artigo 176° - Deveres gerais do pessoal docente e nao docente

1. Os funcionarios e agentes no exercicio das suas funcdes estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, tal como é definido nos termos da lei, pelo que se
consideram deveres gerais:

a.

O dever de isencdo — Consiste em ndo retirar vantagens diretas ou indiretas
pecunidrias ou outras, das fungdes que exerce, atuando com independéncia em
relagdo aos interesses e pressoes particulares de qualquer indole, na perspetiva
do respeito pela igualdade dos cidadéaos;

O dever de zelo — Consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as
instrucGes dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeigoar os
seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho, de modo a exercer as suas
funcdes com eficiéncia e corre¢éo;

O dever de obediéncia — Consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus
legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servi¢co e com forma legal;
O dever de lealdade — Consiste em desempenhar as suas funcdes em
subordinacdo aos objetivos do servico e na perspetiva da prossecugcdo do
interesse publico;

O dever de sigilo — Consiste em guardar segredo profissional relativamente aos
factos de que tenha conhecimento, em virtude do exercicio das suas fungdes,
que ndo se destinem a ser do dominio publico;

O dever de correcdo — Consiste em tratar com respeito quer os utentes do
servigo, quer os colegas, quer ainda os superiores hierarquicos;

O dever de assiduidade — Consiste em comparecer regular e continuamente ao
servico, justificando as suas faltas de acordo com as disposicbes a elas
inerentes;

O dever de pontualidade — Consiste em comparecer ao servico dentro dos
prazos designados.

2. Sao ainda considerados deveres gerais do pessoal docente e ndo docente:

a.

Tratar os alunos, encarregados de educacdo e colegas com corregéo,
estabelecendo um saudéavel convivio entre todos;

Respeitar qualquer elemento da comunidade escolar, na sua individualidade e
diferenca;

Colaborar com os varios orgdos de diregcdo do agrupamento sempre que
Necessario;

Contribuir direta ou indiretamente para a limpeza dos estabelecimentos de
ensino e boa manutenc¢éo dos seus bens;

Ter uma atitude de disponibilidade para colaborar nas atividades da comunidade
educativa, assegurando a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelo
agrupamento;

Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua
formacéao, incutindo-lhe a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza;
Apresentar-se na escola com vestuario adequado e de forma apropriada;
Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Subseccédo | — Pessoal docente

Artigo 177° - Definicéo
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1. O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores
éticos de igualdade de oportunidades para todos os cidaddos e, ainda, para a
prossecucédo dos padrfes de exceléncia educativa a que todos podem chegar.

Artigo 178° - Direitos especificos

a) Sao direitos do pessoal docente, incluindo os consignados no Estatuto da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario:

a.

o

Ser tratado por todos os membros da comunidade escolar com respeito e
civismo;
Eleger e ser eleito para o conselho geral;
Ser convenientemente integrado na comunidade escolar;
Ser informado:
i. Da legislagéo atualizada inerente ao desempenho da sua atividade;
ii. De todas as inovacgdes pedagogicas que forem introduzidas e dispor de
condicdes para a sua aplicacéo.
Ter um horéario que evite o ndmero excessivo de disciplinas e/ou niveis de
ensino;
Conhecer, com antecipacgdo razoavel, alteracdes ao seu horario habitual
(calendério anual, reunides, interrupgéo de atividades, etc.);
Solicitar, caso esteja interessado, e tal seja pedagogicamente aconselhado, que
Ihe sejam atribuidas as turmas de modo a assegurar a continuidade do trabalho
iniciado no ano anterior;
Proceder & permuta, antecipa¢éo ou reposicdo da aula mediante autorizacéo do
diretor;
Ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de
tomada de decisdo desenvolvidos pelos 6rgédos do agrupamento;
Participar em experiéncias pedagdgicas e em atividades de investigacdo e
inovagdo educacional, pedagdgica e cientifica;
Ter o0 apoio dos coordenadores de departamento e de grupo disciplinar no que
respeita a assuntos de natureza pedagogico-didatica relacionados com a
disciplina/area que leciona;
Usufruir de formacgao para o exercicio da sua fungéo educativa, através de acdes
de formagédo continua e a¢6es de formagdo de curta duragao;
Ausentar-se do seu local de trabalho comunicando e justificando ao diretor as
suas faltas, em documento préprio e nos prazos legais;
Usufruir de seguranca na atividade profissional;
Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 179° - Distribuicéo do servico letivo

1. Componente letiva.
O horério escolar semanal do docente deve ter o nimero de horas necessério para a
implementacdo do projeto educativo do agrupamento e é constituido por 1100 minutos,
acrescido de 3 tempos de 45 minutos para os docentes do 2°, 3° ciclos e do ensino
secundario e por 27 horas para os docentes do Jl e 1° ciclo.

2. Componente néo letiva.
As horas resultantes da reducdo do Artigo 79° do estatuto da carreira docentes sao
utilizadas do seguinte modo:

a.

A colaboracao em atividades de complemento curricular que visem promover o
enriquecimento cultural e a insercdo dos educandos na comunidade;
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A informacgdo e orientagdo educacional dos alunos em colaboragdo com as
familias e com as estruturas escolares locais e regionais;

A participacao em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;

A participacdo, devidamente autorizada, em acfes de formacdo continua que
incidam sobre contelidos de natureza cientifico-didatica com ligacdo a matéria
curricular lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de
funcionamento da escola definidas no respetivo projeto educativo ou plano de
atividades;

A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada na situacdo de auséncia de curta duracao;

A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que entre outros
objetivos visem contribuir para a promoc¢ao do sucesso escolar e educativo;

A assessoria técnico-pedagdgica de 6rgéos de administracéo e gestéo da escola
ou agrupamento;

O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatério;

O desempenho de outros cargos de coordenacéo pedagdgica;

O acompanhamento e a supervisdo das atividades de enriquecimento e
complemento curricular;

A orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;
O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

. A producado de materiais pedagdgicos;

No trabalho colaborativo;
Direcéo de turma;

Na flexibilidade curricular;

Na bolsa de substitui¢éo;

Nas atividades de coordenacao;
No desenvolvimento de projetos;

3. Componente de estabelecimento

a.

Os docentes do quadro e os contratados com horario completo tém:
i. Trés tempos de 45 minutos (135 minutos) nha componente ndo letiva de
estabelecimento no 2°.3° ciclos e ensino secundario;
ii. Dois tempos de 60 minutos (120 minutos) para o pré-escolar e 1° ciclo;
Os docentes contratados com horario incompleto tém o n° de tempos de
estabelecimento proporcional ao seu horario (arredondado por excesso)
O tempo de Estabelecimento destina-se:
i. Trabalho Colaborativo dos docentes;
ii. Direcdo de Turma;
iii. Desempenho de cargos de coordenacao;
iv. Apoio Individualizado a alunos;
v. Producao de materiais pedagdgicos;
vi. Outras atividades previstas no ponto 2 deste artigo.

4. Reunides de carater pedagoégico

a.

As reunifes de natureza pedagodgica, que decorram de necessidades
ocasionais, tém a duracdo maxima de duas horas e realizam-se no tempo do
trabalho individual;

As reunides de natureza pedagogica, previstas no inicio do ano, tém a duragéo
no maximo de duas horas e realizam-se em compensa¢do do tempo de
estabelecimento daquela semana ou seguinte;

Artigo 180° - Reunido geral de professores
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1. Areunido geral de professores € uma estrutura constituida por todos os professores do
agrupamento que deve ser ouvida pelo diretor sobre assuntos importantes da vida do
agrupamento de escolas ou para tratar de assuntos importantes da profissédo docente.

2. Esta estrutura deve ser convocada, com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo diretor, por
sua iniciativa ou a pedido de 1/3 dos docentes do agrupamento.

3. Quando convocada pelo diretor, por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera
ser coadjuvado pelo subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

4. Quando convocada a pedido de docentes, o diretor podera, se assim o entender, delegar
a presidéncia da assembleia geral de professores em docente a indicar pelo primeiro
subscritor do pedido.

5. As reunides gerais de professores realizar-se-do em horario que ndo prejudique as
atividades escolares. Estas reunifes poderdo realizar-se online.

6. Destas reunides devem ser lavradas atas (ou memorandos).

Artigo 181° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funges.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos
seus limites minimo e maximo.

Artigo 182° - Deveres especificos

1. Sao deveres do pessoal docente, incluindo os consignados no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario:

a. Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacao
integral, incutindo-lhes respeito pelo outro, pelos valores da cidadania e da
participacdo democréatica;

b. Promover nos alunos uma atitude pré-ativa de respeito e prote¢cdo do ambiente
numa perspetiva global, visando a sustentabilidade;

c. Sensibilizar e colaborar com os alunos na conservacéo dos espagos exteriores
dos edificios, do mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em
gualquer local do agrupamento;

d. Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem adequada
ao espaco escolar e ao relacionamento saudavel entre pessoas, intervindo
sempre que constatem que tal ndo se verifica;

e. Ser pontual, assiduo e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou
tarefas que lhe forem consignados;

f.  Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, fechando sempre a porta,
e ndo deixando, em caso algum, os alunos sozinhos no seu interior;

g. Verificar e zelar pela manutencdo das boas condi¢des de higiene e limpeza das
salas;
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N&o abandonar a sala de aula, salvo em casos de forca maior, 0 que a acontecer
deverd ser comunicado ao assistente operacional, devendo providenciar no
sentido de ser mantida a ordem dentro da sala de aula durante a sua auséncia;
Comunicar a direcdo qualquer anomalia grave verificada;

N&o permitir a saida dos alunos da sala durante o decorrer da aula, salvo em
casos de forca maior;

N&o trocar de sala, salvo em casos excecionais, devendo a permuta ser
comunicada ao assistente operacional de servico;

Consultar os alunos sobre a marcagéo dos testes de avaliagdo e registar as
datas na plataforma;

Devolver, corrigidos, todos os testes e trabalhos aos alunos;

Facultar aos diretores das suas turmas, e no caso dos docentes do pré-escolar
e 1.° ciclo, aos coordenadores de departamento, bem como aos 04rgaos
competentes que o solicitem, todas as informagfes acerca do comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;

Solicitar, com quarenta e oito horas de antecedéncia, todo o material necessario
ao bom funcionamento das aulas, mediante requisicao feita aos assistentes
operacionais convenientes, em especial aos servigos de reprografia;

N&o utilizar teleméveis ou outros instrumentos de comunicacdo na sala de aula
e nas reunifes de trabalho desde que néo seja para o fim exclusivo da aula ou
da reunido.

2. Sao ainda deveres do pessoal docente:

a.

o

Registar na plataforma os sumarios, de forma clara e explicita do contetido de
cada aula, bem como as faltas dos alunos;

Organizar de forma disciplinada a entrada e saida dos alunos da sala de aula;
Manter a disciplina na sala de aula;

Evitar que a turma seja sujeita a mais do que um registo de avaliagdo por dia.
Deve fazer-se a marcacgao prévia na plataforma;

Respeitar as indicacdes aprovadas em conselho pedagdgico para a classificacao
dos instrumentos de avaliacao;

Entregar fichas e todos os outros trabalhos elaborados pelos alunos em devido
tempo;

Fazer a correcdo de todos os trabalhos realizados pelos alunos;

Verificar a assinatura do encarregado de educacao nas fichas, caderneta escolar
e toda a documentacgédo que a exija;

Aceitar os cargos para que foi designado;

Participar nas atividades escolares ou extraescolares que lhe forem atribuidas;
Utilizar, cumprindo todas as normas de seguranca e funcionamento,
equipamentos e materiais didaticos do agrupamento. Em caso de anomalia
comunicar, por escrito, ao funcionario ou professor responsavel;

Procurar conhecer o meio onde se insere o agrupamento, integrando-se e
transmitindo aos outros os saberes adquiridos;

Participar nas reunibes para que for convocado ou solicitado de modo ativo e
valido;

Tomar conhecimento das convocatdrias enviadas ou afixadas em local préprio;
Participar nas reunides de avaliagdo, preparando atempada e conscientemente
as informaces a transmitir, cumprindo as orientacfes e prazos emanados pelo
conselho pedagdgico;

Colaborar com todos os elementos que integram a comunidade escolar;
Colaborar em interdisciplinaridade com todos os professores;

Colaborar na concecéo e desenvolvimento do projeto educativo bem como do
plano anual de atividades do agrupamento;
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s. Abster-se publicamente, de emitir juizos de valor sobre métodos de trabalho ou
procedimentos de outros professores, bem como interrogar ou comentar com 0s
alunos sobre o desempenho de colegas e funcionarios;

t. Comunicar todas as informagfes que entendam contribuir para a melhoria da
formacéo dos alunos (assiduidade/pontualidade, comportamento, realizacdo de
trabalhos de casa, ou outros);

u. Comunicar aos diretores de turma, por meio de participacao escrita, cumprindo
o prazo legal, os comportamentos inadequados;

v. Estar atento as situacdes de inadaptacédo e deficiéncia, a nivel sensorial/motor,
dando-lhes o encaminhamento adequado.

3. No caso do pré-escolar e do 1° ciclo, devem ainda os docentes colaborar com o0s
assistentes operacionais na vigilancia dos recreios, conforme escala acordada entre
docentes.

Artigo 183° - Regime de faltas

1. Aos docentes aplica-se o regime geral e especifico de faltas e licengas previstas na
legislacdo em vigor.

2. Em conformidade com o estatuto da carreira docente, o conceito de falta € definido como
a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatéria no estabelecimento de educacdo ou de ensino ou em local a que se deva
deslocar em exercicio de func¢des.

3. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da
diviséo por 5 do nimero de horas de servigo letivo semanal ou equiparado distribuido ao
docente.

4. As faltas por periodos inferiores a um dia séo adicionadas no decurso do ano letivo.

5. A auséncia do docente a servico de exames ou a reunifes de avaliacdo de alunos
considerada como falta a um dia.

6. A auséncia a outras reunifes de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei &
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

7. A aplicacdo do conceito exposto nos ndmeros anteriores é definida no estatuto da
carreira docente, quer na tipologia das faltas, quer nos seus efeitos.

N

Artigo 184° - Faltas justificadas

1. As faltas ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante previstas no regime geral
denominam-se faltas para prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino,
designadamente no que concerne a prestacdo de provas com vista a obtencdo de poés-
graduacgédo, sendo reguladas pelo estatuto da carreira docente.

2. As faltas a servico de exames, bem como a reunides de avaliagdo de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, maternidade, nascimento, falecimento de familiar,
doenga, doenca prolongada, acidente em servico, isolamento profilatico ou cumprimento
de obrigacdes legais.

3. O docente deverad apresentar nos prazos previstos pelos normativos vigentes, as
justificacdes, devidamente acompanhadas dos comprovativos legalmente exigidos para
cada situacdo de auséncia, as quais deve remeter a direcdo em documento adquirido na
papelaria e entregue nos servicos administrativos de gestdo do pessoal docente do
agrupamento.

4. O atestado médico para efeitos de comprovacéo da doencga, nos termos previstos na lei
geral, é passado por médicos credenciados pelas dire¢des regionais de educacao ou,
na impossibilidade justificada de a eles recorrer, nos termos do regime geral.
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Artigo 185° - Faltas por conta do periodo de férias

1. O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite
de sete dias Uteis por ano.

2. A autorizacao, solicitada nos termos previstos no nimero anterior, pode ser recusada
com fundamento em conveniéncia de servico.

3. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos
previstos no estatuto da carreira docente.

4. As faltas previstas nos paragrafos anteriores determinam o desconto respetivo no
periodo de férias do ano letivo.

Artigo 186° - Regime disciplinar

1. Ao pessoal docente é aplicavel o estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
administracdo central, regional e local, com as adaptagfes previstas no estatuto da
carreira docente.

2. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante a direcdo do agrupamento onde
prestam funcdes.

3. Constitui infragcdo disciplinar a violacdo, ainda que meramente culposa, de algum dos
deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

4. Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido no
estatuto da carreira docente e da legislag&o aplicavel.

Subseccéo Il — Pessoal ndo docente
Artigo 187° - Categorias profissionais e hierarquias

1. O pessoal ndo docente em exercicio de fungcdes no agrupamento, pode assumir a
qualidade de:
a. Assistente técnico
b. Técnico especializado
c. Assistente operacional
2. Cabera ao diretor do agrupamento definir o enquadramento hierarquico de cada grupo
de funcionérios, devendo este obedecer ndo s6 aos aspetos legais vigentes como
também aos niveis de funcionalidade desejada.
3. O pessoal ndo docente, previsto neste artigo, esta afeto ao Municipio, cabendo ao Diretor
a gestao deste pessoal, nos termos de um protocolo celebrado entre as duas Entidades.

Artigo 188° - Direitos gerais

1. Sé&o direitos gerais do pessoal ndo docente os seguintes:

a. Serem tratados com a devida corre¢ao por alunos, professores e colegas;

b. Exprimirem livremente as suas ideias;

c. Recorrerem ao diretor sempre que surjam problemas que néo consigam resolver
com 0s seus superiores;

d. Apresentarem ao diretor sugestbes que possam contribuir para melhorar o
funcionamento do agrupamento;

e. Ter condi¢des de atualizacéo profissional, nomeadamente através do acesso a
formacao continua legalmente prevista.

Artigo 189° - Direitos especificos
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1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica
e aos trabalhadores do Municipio de Torres Novas, e tem o direito especifico de
participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacao e ao
ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio.

Artigo 190° - Deveres especificos

1. Paraalém dos deveres previstos na lei, séo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a.

h.

i.
J.

Contribuir para a plena formacgéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criangas e alunos;

Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalaces e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor
na prossecucao desses objetivos;

Participar em a¢Bes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecao de
situagdes que exijam corre¢do ou intervencao urgente, identificadas no ambito
do exercicio continuado das respetivas func¢des;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacéo relativa as crian¢as, alunos e respetivos familiares e encarregados
de educacéo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;

Ser portador, em local visivel, da respetiva identifica¢éo.

2. Para além dos deveres gerais jA mencionados, decorrentes da lei e das normas deste
agrupamento, aplica-se ao pessoal ndo docente deveres especificos de acordo com a
natureza das tarefas desempenhadas pelos diferentes corpos e carreiras que o
compdem e que se discriminam nos artigos a seguir expostos.

Artigo 191° - Deveres especificos dos assistentes técnicos

1. Constituem deveres especificos dos assistentes técnicos:

a.
b.

Atender com diligéncia e correcdo todo aquele que recorra aos seus Servicos;
Procurar prestar com competéncia e clareza qualquer esclarecimento que lhe
seja solicitado;

Fazer com que seja comunicado aos elementos da comunidade escolar qualquer
assunto oficial que Ihes diga respeito;

Desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado, e empenhar-se com
afinco na realizacdo das tarefas que o chefe dos servigos entendeu atribuir-lhe;
Divulgar pelos restantes elementos dos servi¢os todas as instrucdes de que
disponha, muito particularmente todas as que colheu em cursos de
aperfeicoamento;

Manter-se atualizado e informado, tanto no que se refere a legislacdo em vigor
como em relacdo as questfes que se prendem com a sua atividade profissional;
Corresponder as solicitagfes dos professores, quando formuladas no exercicio
das suas funcdes;
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Acatar as determinagfes e orientagGes dos Orgdos de diregdo e gestdo do
agrupamento, salvo se forem contrarias aos seus direitos legalmente
estabelecidos;

Guardar absoluto sigilo sobre os elementos ndo destinados a divulgacéo publica
e que constem dos processos individuais dos alunos, professores e restantes
funcionérios.

2. Sao deveres especificos dos assistentes técnicos no ambito da acado social escolar:

a.

Indicar, de acordo com a legislacdo em vigor, os alunos que irdo beneficiar da
acéo social escolar;

Providenciar e adequar os mecanismos administrativos que enquadrem os
apoios previstos na alinea anterior;

Providenciar o seguro escolar em caso de acidente;

Fornecer os elementos respeitantes aos seus setores de responsabilidade para
preenchimento dos mapas mensais ou trimestrais da a¢éo social escolar.

Artigo 192° - Deveres especificos dos assistentes operacionais

1. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais:

a.

Serem responsaveis pelo setor que lhes for atribuido, participando toda e
qualquer ocorréncia que ponha em causa a conservacdo de instalagbes e
equipamento;

Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas a escola;
Zelar pela manutencdo de um ambiente propicio a atividade educativa e a sa
convivéncia, através de atuacdes preventivas;

Exercer vigilancia ativa, durante os intervalos e sempre que se verifigue a
permanéncia de alunos fora da sala de aula, de forma a evitar a ocorréncia de
acidentes;

Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder imediatamente a
gualquer solicitacdo da parte dos professores ou a circunstancias que, de algum
modo, impeg¢am o bom funcionamento das aulas;

Comunicar superiormente as atitudes incorretas verificadas por todo o espacgo
escolar, bem como as anomalias de que tenha conhecimento;

Cuidar do asseio, limpeza e conservacao dos espagos e equipamentos a sua
responsabilidade;

Permanecer no local de trabalho, atento ao cumprimento das suas funcdes,
durante o horario estipulado, ndo se ausentando sem garantir a sua substituicao;
Registar e comunicar as faltas dos professores, apés se certificar que os
mesmos ndo se encontram na sala de aula ou em qualquer outro servico;
Cumprir outras normas e funcdes especificas, conforme o servico em que se
encontra colocado;

Intervir sempre que se depare com infragBes por parte dos alunos, participando
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma as ocorréncias.

Artigo 193° - Reuniéo geral do pessoal ndo docente

1. A reunido geral do pessoal ndo docente € uma estrutura constituida por todos os
elementos do pessoal ndo docente e que deve ser ouvida pelo diretor sobre assuntos
importantes da vida da escola / agrupamento ou para tratar assuntos importantes da
profissdo néo docente.

2. Esta estrutura deve ser convocada com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo diretor, por
sua iniciativa ou a pedido de 1/3 dos elementos ndo docentes da escola.

3. Quando convocada pelo diretor, e por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que
podera ser coadjuvado pelo subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.
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Quando convocada a pedido dos elementos ndo docentes, o diretor podera delegar, se
assim o entender, a presidéncia da reunido geral do pessoal ndo docente em
funcionarios a indicar pelo primeiro subscritor do pedido.

As reunibes gerais do pessoal ndo docente quando convocadas a pedido dos elementos
ndo docentes jamais poderdo prejudicar o servico, devendo realizar-se em horario que
nao perturbe o funcionamento da escola.

O diretor devera solicitar a presenca de um representante da autarquia.

Destas reunides devem ser lavradas atas.

Artigo 194° - Regime de faltas

1.

O regime de faltas a aplicar enquadra-se na lei geral da funcéo publica.

Artigo 195° - Regime disciplinar

1. O pessoal ndo docente rege-se em termos disciplinares pelo estatuto disciplinar da
funcéo publica e pelos demais normativos subsidiarios.
2. 0O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel perante o Municipio e érgao de
direcao do agrupamento, nos termos do protocolo celebrado entre as duas entidades.
3. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem funcdes publicas.
Seccao lll — Pais e encarregados de educacao

Artigo 196° - Pais e encarregados de educacgédo

Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b. Por deciséo judicial;
c. Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das
funcbes de encarregado de educacéao.
O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcgdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

Artigo 197° - Principios gerais

E reconhecido aos pais e encarregados de educacéo o direito e o dever de participar na
vida da escola. Este direito concretiza-se através da organizacdo e colaboragdo em
iniciativas que visam a promocdo da melhoria da qualidade e da humanizacdo das
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escolas através de agcdes motivadoras da aprendizagem e da assiduidade dos alunos e
de projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

Artigo 198° - Direitos

1. Participar na vida da escola e nas atividades da associa¢do de pais e encarregados de
educacéo.

2. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando.

3. Comparecer na escola por sua iniciativa, no espaco temporal definido para interacédo
com o diretor de turma/professor titular de turma.

4. Ser informado, em cada semestre, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando.

5. Ser informado pelo diretor de turma sempre que se justifique sobre o processo de
integracdo, aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando.

6. Participar em acBes de sensibilizacdo e formag&o promovidas por iniciativa da escola ou
pela associacdo de pais e encarregados de educacao.

7. Conhecer o regulamento interno.

Artigo 199° - Representacgéo dos pais/EE nos conselhos de turma

1. Os pais e encarregados de educacao de todas as turmas/salas do agrupamento devem
eleger dois representantes na 12 reunido de cada ano letivo.

2. No inicio da reunido, o educador/professor/diretor de turma informa os pais e
encarregados de educacéo das funcdes dos representantes da turma.

3. O diretor de turma/professor/educador em colaboragéo com os representantes de pais
eleitos elaboram uma ata, onde conste o resultado das votac¢des, os nomes de todos 0s
presentes e contactos dos representantes eleitos.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educagéo devem promover, pelo menos,
uma reuniao de pais de turma ou sala, em cada semestre.

5. Fungbes dos representantes de turma:

a. Servir de elemento de ligacdo entre os pais/encarregados de educacdo e o
diretor de turma/professor titular de turma e, ainda se possivel com a associacao
de pais;

b. Representar todos os pais e encarregados de educacdo junto dos érgédos da
escola;

c. Participar nos conselhos de turma, para os quais forem convocados, exceto 0s
de avaliacdo, procurando estar devidamente fundamentados relativamente a
opinido dos restantes pais/ encarregados de educagao;

d. Promover a comunicagdo entre os pais/encarregados de educacao e o 6rgdo de
gestéo do agrupamento;

e. Participar individual e coletivamente na elaboracdo dos documentos de
autonomia;

f. Colaborar com a escola na resolu¢éo dos problemas da turma/sala;

g. Apresentar sugestfes aos 6rgdos da diregdo.

Artigo 200° - Deveres

1. Aresponsabilidade dos pais e encarregados de educacgédo perante a escola esta prevista
no artigo 43° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e os incumprimentos no artigo 44° do
mesmo estatuto.

2. Para além dos deveres previstos no artigo 43° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
destacam-se 0s seguintes:
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Acompanhar o processo educativo do seu educando, contribuindo assim para a
sua formacéo integral;

Participar no processo de elaboragcdo do projeto educativo e do regulamento
interno e ainda acompanhar os respetivos desenvolvimentos;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de
aprendizagem do seu educando, tendo em vista o sucesso educativo;

Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade e
do correto comportamento e empenho do seu educando no processo de
aprendizagem;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestéo e
pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e
encarregados de educacao;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promogéo de regras de convivéncia na escola;

Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente os seus educandos, a declaracéo
anual de aceitacdo anual do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar;

Eleger os seus representantes nos 6rgdos de gestao de acordo com o previsto
na lei;

Participar nas reunifes para o qual foi eleito ou designado.

Artigo 201° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de

Educacéo

1. O incumprimento pelos pais e encarregados de educacéo dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacéo
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel:

a.

b.

C.

Incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade, bem como a auséncia de justificacao para tal;

A ndo comparéncia na escola, sempre que 0s seus educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao pronuncia em
caso de procedimento disciplinar;

A ndo realizagéo, pelo seu educando, das medidas de recuperacéo definidas
pela escola, das decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas
e/ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas pelos técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, pelos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que
se refere 0 nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte do agrupamento, da
comunicacao do facto a CPCJ ou ao Ministério Publico.

Artigo 202° - Contraordenacg6es

1. A manutencdo da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere
0 n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes
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de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenacéo.

2. As contraordenac@es previstas no ponto anterior sdo punidas com coima de valor igual
ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os
apoios no ambito da acao social escolar.

Seccao IV — Autarquia

Artigo 203° - Definicéo

1. Entende-se por autarquia o municipio e as freguesias da area de influéncia do
agrupamento.
2. S&o competéncias da camara municipal:

a.
b.
c.

O pagamento dos encargos com as instalagcfes das escolas do Agrupamento;
Os encargos com a requalificacdo e manutencdo das escolas do Agrupamento,
Aquisicdo de equipamento béasico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnolégicos, utilizados para a realizacdo
das atividades educativa.

Formacéo e contratacdo de pessoal ndo docente.

Artigo 204° - Direitos

1. A autarquia tem direito a:

a.

~®p ooy

Participar na vida da escola;

Ter acesso a informagédo que Ihe diz respeito;

Colaborar com os 6rgaos de gestédo e administragcao da escola;

Acompanhar a execugdo orcamental e financeira das verbas por si atribuidas;
Conhecer o projeto educativo do agrupamento;

Exercer os demais direitos consagrados na lei.

Artigo 205° - Deveres

1. Sao deveres da autarquia:

a.
b.

Participar nas reunifes para as quais sejam convidados;

Acionar os mecanismos de desenvolvimento local que favoregcam a integracéo
escolar dos alunos;

Cooperar na implementacdo e desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento;

Garantir a manutencao dos edificios escolares da sua responsabilidade;
Fornecer as escolas do agrupamento, em tempo Util, os meios financeiros ou
materiais a que esta obrigada;

Apoiar as atividades escolares que envolvam a ligagédo escola/meio;

Cumprir os demais deveres estipulados na lei.

Seccao V - Comunidade local
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Artigo 206° - Comunidade local

O Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, prevé a representacdo da comunidade local no
conselho geral do agrupamento, designadamente de instituicdes, organizacbes e
atividades de carater econdmico, cultural e cientifico.

A participacdo da comunidade local na vida do agrupamento visa os seguintes objetivos:

a. A participacdo no plano de ofertas educativas e formativas no a&mbito das vias
profissionalizantes;

b. A participacao de representantes de instituicdes/entidades, cuja acéo se situa na
area da formacao e da empregabilidade, e na prestacdo de servicos de natureza
eminentemente social, cultural e/ou socioeducativa, € uma mais-valia para o
desenvolvimento do projeto educativo e para a consecucdo das finalidades
educativas e formativas do mesmo;

c. A representacdo da comunidade local no conselho geral podera ser fator de
potenciacdo das parcerias socioeducativas.

Para o desenvolvimento da sua acdo socioeducativa 0 agrupamento estabelecera
relacdo com entidades e agentes locais com acao de relevo na comunidade envolvente.
Em cada caso, o agrupamento define, através dos érgdos competentes, as agbes a
desenvolver e as medidas a adotar no sentido de tornar eficaz e educativa a interacéo
comunitéria.

Capitulo V- Disposic¢des finais

Artigo 207° - Indisposi¢des, medicamentacgdo e socorro

Sempre que a crianca necessitar de cuidados especiais 0 encarregado de educacédo
deverd transmitir tal informacéo ao educador, ao professor titular ou ao diretor de turma.
Caso haja necessidade de tomar medicamentos no horario escolar, é da
responsabilidade do encarregado de educa¢do a comunicacdo ao educador, ao
professor titular ou ao diretor de turma, por escrito, da dose e do horario da
administracgéo.

No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educacd@o deve indicar os contactos
autorizados para acompanhamento do seu educando a uma unidade de saude, em caso
de emergéncia médica.

Artigo 208° - Divulgacéo do regulamento interno

O regulamento interno € publicitado em cada uma das escolas do agrupamento, em local
visivel e adequado. Encontra-se disponivel na pagina eletrénica do agrupamento.

Os pais e encarregados de educacao devem, no ato da matricula, ou aquando da sua
aprovacao, conhecer o regulamento interno do agrupamento e subscrevé-lo, fazendo-o
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos através de declaragdo anual de
compromisso quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 209° - Revisdo do regulamento interno do agrupamento

1. O regulamento interno do Agrupamento de Escolas Artur Goncgalves deve ser revisto

ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovagao e extraordinariamente a todo o tempo
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por imposicao superior ou deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 210° - Anexos ao Regulamento Interno

2. Fazem parte do Regulamento Interno os regulamentos anexos (Cartéo eletronico, Fundo
de Maneio) e os que vierem a ser aprovados pelo Conselho Geral.

3. Fazem ainda, parte deste Regulamento, o Projeto Curricular de Agrupamento,
documento aprovado, anualmente, pelo conselho pedagogico e pelo Conselho Geral.

Artigo 211° - Entrada em funcionamento
1. O presente regulamento entra em vigor apos a sua aprovacao pelo conselho geral.

2. As altera¢des na composi¢cdo do conselho pedagdgico produzem efeitos no inicio do ano
seguinte ao da sua aprovacao.

Artigo 212° - Regime subsidiario
1. Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente o disposto no Cdédigo de

Procedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado na lei
ou no presente regulamento interno.

Artigo 213° - Casos omissos ou inconformidades

1. Os casos omissos ou inconformidades legais serdo resolvidos nos termos das
disposi¢des legais em vigor.

Este regulamento foi apresentado em reunido do Conselho Pedagégico realizada no dia 06 de
junho de 2023 e aprovado em reunido de Conselho Geral no dia 22 de junho de 2023.

O presidente do Conselho Geral
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