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Agrupamento de Escolas Artur Gongalves
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Regulamento dos Cursos Profissionais

Preambulo

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos
Profissionais.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de formag&o de nivel secundario, com uma
forte ligagdo ao mundo do trabalho. Visam proporcionar aos alunos uma formacéo profissional
inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com o0s seus interesses, com vista ao
prosseguimento de estudos e ou a inser¢cao no mercado do trabalho, procurando, através dos
conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacéao,
alcancar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade
Obrigatéria

O curriculo dos Cursos Profissionais integra o Plano Curricular organizado nos termos previstos
na Matriz Curricular- base constante no anexo VIl ao Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

Capitulo |
Funcionamento Geral
Artigo 1.°

Organizacgéo curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, distribuida por trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formacao
escolar: componente sociocultural, componente cientifica e componente técnica. Esta ultima
componente integra ainda a formacdo em contexto de trabalho (FCT) e uma prova de aptidao
profissional (PAP) a realizar no final do curso.

2. Os referenciais de formacdo constam de Portaria prépria e os programas das disciplinas,
aprovados pelo Ministério da Educacédo, encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente, na Agéncia Nacional para a Qualificacao (http://www.ang.gov.pt/).
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Artigo 2.°

Objetivos e Estratégias dos Cursos Profissionais integrados no Projeto Educativo do

1.

2.

1.

Agrupamento

A missado Agrupamento de Escolas Artur Gongalves é” proporcionar um servigo educativo
a todos os alunos, que permita o desenvolvimento pleno das suas capacidades”.

A visdo do Agrupamento sera “maximizar as potencialidades de todos os alunos”. A
Escola deve ser capaz de criar um lugar de aprendizagem onde séo facultados os meios
para construir o conhecimento, interiorizar as atitudes e valores universais e adquirir
competéncias, formando cidad&os criticos, conscientes, participativos, capazes de
interagir e intervir na realidade e responder as necessidades emergentes da sociedade.

Os objetivos estratégicos, conforme as alineas do Projeto Educativo, passam por
reforcar a identidade e a coesdo do Agrupamento; praticar uma gestdo de proximidade;
valorizar o potencial das plataformas eletronicas; garantir rigor no processo de ensino-
aprendizagem; criar condicdes de combate a indisciplina na escola; aperfeicoar as
articulagbes curriculares nas praticas letivas; desenvolver mecanismos de incluséo;
aprofundar o projeto de autonomia e flexibilidade curricular; adequar a pratica letiva ao
perfil do aluno; melhorar e monitorizar os resultados académicos; melhorar os resultados
sociais.

Artigo 3.°

Estrutura curricular

Os cursos profissionais estruturam-se segundo a seguinte matriz curricular:

Componentes de formacao, Disciplinas e Carga horaria (a)

Sociocultural Lingua Portuguesa . . . . . cccocovveennen. 320

Lingua Estrangeira I, Il ou I (b)....... 220

Area de Integracdo . . . . ....cco......... . 220

TIC/Oferta de Escola...........ccccueeenee. 100

Educacéo Fisica . . ... .ccccocvvernenn. . 140

SUBLOtal . . . . e 1000
Cientifica Duas a trés disciplinas (C) ........cccceeev.. 500
Técnica Trés a quatro disciplinas (d) ............... 1100 a 1300
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Formag&o em Contexto de Trabalho (€) ........cccveevnnenn. 600 a 840
L1 2= PP TPRPPRRN 3200 a 3640

(a) Carga horéaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a gerir pela escola, no ambito da sua autonomia
pedagogica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formacéo em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, inicia
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagao prépria, em fungdo das qualificacdes profissionais a adquirir.
(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagéo profissional visada, organizadas em FCDS.

(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificagéo profissional a adquirir e é objeto de regulamentagéo propria.

2 — A FCT, nos temos da alinea d) do n.° 2 do artigo 6., integra um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do curso
frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola.

3. A Formagdo em Contexto de Trabalho realiza-se nas entidades de acolhimento, em
periodos de duracao variavel ao longo ou no final da formacao, enquanto experiéncias de
trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

4. A realizagéo da pratica simulada referida no ponto anterior, bem como a sua ponderacao,
deve ser decidida pelo Diretor de Curso, sob proposta dos professores da componente de
formacéo técnica.

5. A prética simulada pode ser realizada na escola, com base num plano que defina
atividades relevantes para o perfil de saida do curso.

6. A FCT podera ser realizada por fases, de acordo com as contingéncias inerentes ao tipo
de formacéo e as especificidades de cada curso.

Artigo 4.°
Condi¢cdes de admisséo

1. Os candidatos a frequéncia de um curso profissional sdo selecionados nos termos da
legislagdo em vigor.

2. O processo de selecdo dos candidatos deve ser realizado sob a orientagdo do Diretor de
Curso, nomeado pelo Diretor do Agrupamento, bem como dos Servicos de Psicologia e
Orientacao.

3. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
a) Esclarecer os candidatos sobre:
1. O regime de funcionamento dos cursos;
1.1 O plano curricular;

1.2 O regime de assiduidade;
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1.3 O regime de avaliacao;

1.4 Outros aspetos pedagoégicos considerados pertinentes.

Artigo 5. °
Constituicao das Turmas

1. A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece a legislacdo em vigor.

Artigo 6. °
Gestéo de Espagos
1. As turmas dos cursos profissionais serdo atribuidos espacos especificos proprios,

laboratorios e/ou oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das planificagdes dos
diferentes mddulos.

Artigo 7.°

Manuais Escolares e Materiais de Apoio

1. Os manuais escolares sdo disponibilizados de forma gratuita através da plataforma do
governo, “MEGA", sendo atribuido aos alunos vouchers para a sua aquisicdo de forma
gratuita.

2. No final de cada ano os alunos devem entregar os manuais do elenco modular lecionado em
perfeitas condi¢cdes. Sem ter o minimo risco nas folhas ou na capa do livro.

3. Nas disciplinas em que ndo exista manual, esta situacdo serd superada através da
disponibilizacdo ao aluno de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s);
b) Materiais pedagdgico-didaticos indispensaveis ao processo de ensino- aprendizagem.

4. Os custos dos materiais de apoio serdao suportados, sempre que possivel, pelas verbas do
orcamento da escola destinadas a esse fim.
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Capitulo Il
Organizacdo Pedagdgica
Seccéo |
Conselho dos Cursos Profissionais
Artigo 8.°

Composicéao

1. O Conselho dos Cursos Profissionais € formado pelo Coordenador dos Cursos Profissionais,
pelos Diretores de Curso e pelos Diretores de Turma. Poderdo ainda participar deste
Conselho os Formadores Orientadores da FCT e os Formadores Orientadores e
Acompanhantes das PAP, quando convocados.

2. O Conselho dos Cursos Profissionais é presidido pelo Coordenador dos Cursos Profissionais.

3. O Conselho dos Cursos Profissionais relne ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente por proposta de qualquer elemento deste Conselho.

Artigo 9.°

Competéncias

1. Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais 0 seguinte:

a.
b.
C.
d.

e.

Representar os Cursos Profissionais no Conselho Pedagdégico
Supervisionar o funcionamento dos Cursos Profissionais a nivel Administrativo
Presidir ao Conselho de Cursos Profissionais

Organizar um dossié atualizado com o percurso dos alunos diplomados com os
Cursos Profissionais.

Contabilizar as aulas dadas pelos formadores por médulo e ano letivo.

2. Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais o seguinte:

a.

Colaborar com o Diretor na planificagédo, implementacdo, coordenacgéo e avaliacdo das
atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestfes organizativas e pedagoégicas
e na definicdo de linhas orientadoras.

Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como as estruturas intermédias de
coordenacdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacao da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo
do plano da FCT e dos contratos de formacédo e coordenando o acompanhamento dos
formandos, em estreita colaboragdo com o orientador da FCT.

Propor o calendario dos exames dos médulos em atraso.
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Seccéo |l
Conselho de Turma
Artigo 10.°
Composicao e Funcionamento

7

1. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e integra os professores das
diferentes disciplinas.

2. O Conselho de Turma reune ordinariamente, no final de cada periodo do ano lectivo, tendo
gue elaborar um relatério qualitativo que inclua informacéo global sobre o percurso formativo
de cada formando.

Artigo 11.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma a organizagdo, realizacdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) A articulacéo interdisciplinar;
b) O apoio a acado técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo 0 seu sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida activa, uma adequada transigdo
para 0 mundo do trabalho ou para percursos formativos subsequentes;

d) A elaboracgéo de propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados pelos
6rgaos competentes da escola e fazer parte integrante no presente regulamento.

e) Propor ao conselho dos cursos profissionais os formadores orientadores da formacdo em
contexto de trabalho.

Seccéo Il
Director de Curso
Artigo 12.°
Nomeacéao

1. A nomeacao do Diretor de Curso sera feita preferencialmente de entre os professores do
guadro da Escola e, sempre que possivel, que lecionem disciplinas da componente de
formacdo técnica.

2. A nomeacéo do Diretor de Curso decorrera no final do ano letivo anterior ao do funcionamento
do curso.

3. O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos.
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Artigo 13.°
Competéncias
1. Ao Diretor de Curso compete:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formagéo do curso;

b) Coordenar atividades a desenvolver, interligando-as com o Projeto Educativo do
Agrupamento;

c) Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa na integragdo dos novos
alunos no curso;

e) Participar nas reunides de Conselho de Cursos Profissionais;

h) Assegurar a articulagio com o0s servicos competentes em matéria de apoio sécio —
educativo;

i) Coordenar o acompanhamento e avaliagéo do curso;
k) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

[) Proceder mensalmente ao levantamento das horas de formacdo efetivamente dadas e
entrega-lo ao Coordenador dos Cursos Profissionais,

m) Organizar o dossié técnico-pedagdgico do curso.

n) O Diretor de curso pode delegar algumas competéncias nos formadores orientadores de
estagio.

Artigo 14.°
Reducgdes

1. O Diretor de Curso tem direito as reducdes previstas na legislagdo em vigor.

Seccéo IV
Diretor de Turma
Artigo 15.°
Nomeacao

1. A nomeacédo do Diretor de Turma sera feita, preferencialmente, de entre os professores do
quadro da Escola.

2. A nomeacéo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento.

3. O Diretor de Turma ser4 nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos alunos.
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Artigo 16.°
Competéncias

1. O Diretor de Turma exerce as suas competéncias de acordo com as regras definidas no
Regulamento Interno da escola.

2. Compete-lhe ainda:
a) Informar o Coordenador dos Cursos Profissionais da desisténcia e transferéncia de alunos;

b) Propor ao Coordenador dos Cursos Profissionais o n° de aulas previstas e dadas em cada
maodulo e anos letivos.

c) Coordenar a elaboracdo dos registos de avaliacdo e os relatorios descritivos do
aproveitamento dos formandos, redigidos no Conselho de Turma de avaliagdo de final de
periodo, e dar conhecimento dos mesmos aos Encarregados de Educacao.

Seccéo V

Orientador da Formac&do em Contexto de Trabalho (F.C.T.)
Artigo 17.°
Nomeacao

1. O professor orientador da FCT é designado pelo Diretor do Agrupamento, sob proposta do
conselho de turma, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica e cientifica.

Artigo 18.°
Competéncias
1. Aos professores orientadores e acompanhantes da FCT compete, em especial:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Diretor do Agrupamento e o Diretor de
Curso, bem como, quando for o caso, com 0s demais 6rgdos ou estruturas de coordenacgéo
pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execugdo do plano de formacdo, nomeadamente, através de deslocagbes
periddicas aos locais de realizacdo da FCT,;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno na FCT.
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Artigo 19.°
Regulamento

1. A FCT ser& objeto de regulamentacao especifica, que fara parte integrante do presente
regulamento.

Seccéo VI

Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Artigo 20.°
Nomeacao

1. Os formadores orientadores e acompanhantes da PAP sdo nomeados pelo Diretor do
Agrupamento, preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagéo técnica e cientifica.

Artigo 21.°
Competéncias
1. Aos formadores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redacao do relatorio final,

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c¢) Decidir se o produto e o relatorio estdo em condigbes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacéo a realizar na PAP;

e) Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

f) Outras competéncias conforme legislacdo em vigor.

Artigo 22.°
Regulamento

1. A PAP seré objeto de regulamentacdo especifica, que farq parte integrante do presente
regulamento.
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Seccao VI
Docentes dos Cursos Profissionais
Artigo 23.°

Funcdes

1. Os professores dos Cursos Profissionais tém as seguintes obrigacfes especificas:

a) Elaborar a planificacdo modular anual,
b) Elaborar a planificacdo modulo a médulo;

c) Elaborar a pauta de conclusédo de cada médulo; lancar as classificacdes nos termos e
lancar as classificagdes no programa informatico de direcdo de turma.

i) Proceder ao atempado e correto preenchimento do livro de ponto.

J) Arquivar nos suportes disponibilizados para o efeito, nomeadamente nos dossiés
técnico-pedagdgicos, todos o0s documentos e materiais relacionados com o
funcionamento dos cursos.

[) Participar por escrito ao Diretor de Turma qualquer ocorréncia de carater disciplinar
verificada nas suas aulas.

d) Elaborar todo o material de apoio necessario para a lecionacdo da disciplina. Os materiais
concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que os
disponibiliza;

e) Participar nas reunibes do Conselho de Turma;

f) Participar na elaboracdo dos registos de avaliagdo e dos relatorios descritivos do
aproveitamento dos alunos;

g) Definir e informar os alunos sobre critérios especificos de avaliacdo de cada médulo;

h) Definir com os alunos os procedimentos a adotar, ao longo do ano letivo, para a
recuperacao dos modulos em atraso.

Artigo 24.°

Compensacéo de Faltas

. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagéo da totalidade das horas previstas para

cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicao das
aulas néo lecionadas. Neste sentido:

a) Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos
previstos para um determinado ano, sera a lecionacdo dos tempos em falta compensada logo
gue possivel, obrigatoriamente, no prazo de quinze dias ou nos meses de junho e julho do
proprio ano em que as faltas se registaram.

b) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores serdo
recuperadas, sempre que possivel, nos periodos de interrupgéo letivas, a fim de permitir o
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cumprimento do numero de horas estabelecido, ou em tempos letivos que estejam
disponiveis. Em Conselho de Turma, serdo estabelecidos outros mecanismos de
compensacdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacéo inicialmente
definidos.

c) A permuta entre docentes sera feita quando os respetivos horarios sejam compativeis e
conforme o regulamento interno.

d) A contabilizagdo do niumero de horas lecionadas em cada médulo é da responsabilidade do
formador e tera de estar de acordo com a carga horaria estipulada para o ano letivo. Sempre
que se verifigue discrepancias o professor deve informar o coordenador dos cursos
profissionais.

Seccéo VI
Dossié Técnico-pedagogico
Artigo 25.°
Conteudo
1. Fazem parte integrante do dossié técnico-pedagdgico, os seguintes documentos:

a) Planificacdo modular por disciplina;
b) Guias de aprendizagem e textos de apoio;
c¢) Planificac@es e relatérios de visitas de estudo;
d) Provas de avaliacao, fichas de trabalho e relatérios de trabalhos realizados;

e) Pautas de classificacdo modular, registos de avaliacdo e relatorios descritivos do
aproveitamento, ou outros registos de classificacdo dos alunos;

f) Protocolos estabelecidos com as entidades formadoras da FCT,;
g) Relatérios de acompanhamento de estagios;

h) Atas das reunifes dos Conselhos de Turma;

i) Dossié do diretor de turma;

j) Sumarios efeituados no INOVAR.

2. Sempre que se verifique o financiamento pelo POCH, os documentos a que o regulamento
obriga seréo arquivados nos Servicos Administracao da Escolar.
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Capitulo 1l
Regime de frequéncia, Assiduidade e Recuperac¢éo de Modulos em Atraso
Seccéo |
Assiduidade
Artigo 26.°
Regime de Assiduidade

Formandos abrangidos pela Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto

a) A assiduidade do aluno n&do pode ser inferior a 90 % da carga horéaria de cada disciplina

nas componentes de formagao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 da carga horaria do conjunto das
UFCD da componente de formacado tecnolégica; A assiduidade do aluno na FCT nédo

pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

c) Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das

percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente

d) anterior, para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

e) Sem prejuizo dos numeros anteriores e na demais legislacao aplicavel, o
conselho pedagogico da escola define regras de assiduidade que permitam assegurar as
aprendizagens dos alunos, bem como a aplicacdo dos procedimentos a adotar no ambito
das varias modalidades de avaliagao

2. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno resultar
de 100% de faltas justificadas (sem exceder o limite de faltas), a escola deve assegurar:

2.1 O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacéo estabelecidas;

2.2 O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista 0 cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

2.3 O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido (Diario da Republica, 1.2 série — N.° 162 — 23 de agosto de 2018 4342-
(15)

3. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas previstas nos pontos a) e b) e sendo mais de
50% das faltas justificadas tera que:

Recuperar os atrasos na aprendizagem;

3.1 Recuperar tempos letivos perdidos.
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4. Os alunos referidos no ponto anterior que realizam com sucesso as atividades de
recuperacao, mas ndo obtém aproveitamento no médulo, bem como os que ndo obtém
aproveitamento em tempo Util de lecionacdo do mesmo, podem recuperar o médulo nao
concluido de acordo com os pontos seguintes:

4.1 O aluno é sujeito a um teste de recuperagao ou outro instrumento de avaliacdo realizado
uma Unica vez, em cada médulo, nas seguintes condi¢des:

4.2 Para ser admitido ao teste de recuperacdo de aprendizagens tem de ter a classificacédo
final ao médulo igual ou superior a seis valores.

4.3 O teste/trabalho resulta da aplicacdo de plano de recuperacéo elaborado pelo professor
da disciplina;

4.4 Considera-se que o aluno aprovou no médulo se obteve aproveitamento nos contetidos
objeto de avaliagéo;

5. Os critérios de avaliacao sao idénticos aos do primeiro momento de avaliacao (peso de
80% na Prova de Recuperacao (Dominios - D1, D2 e D3) e 20% na Educacao para a

Cidadania - Dominio D4).

5.1 O aluno que ndo obtenha mais de 50% de aprovacgéao do total de modulos realizados fica

retido.
6. Para efeitos de classificacdo final dos alunos, sera elaborada uma matriz da qual sera dado

conhecimento aos alunos.

6.1 O aluno conclui o0 médulo quando obtém uma classificacdo igual ou superior a 10
valores;

6.2 A inscricdo para exame sera efetuada nos SAE;

6.3 A lista de classificacao final é afixada nos locais habitualmente utilizados para o efeito.

7. Alunos abrangidos por outras situacgoes:
7.1 Alunos que ultrapassam o limite de faltas previstas no ponto a) e b) deste artigo:
7.2 Alunos com mais de 50% de faltas injustificadas;

7.3 Alunos que ndo realizaram com sucesso as atividades de recuperacdo das
aprendizagens e dos tempos letivos perdidos.

8. Aos alunos referidos no ponto anterior aplica-se o seguinte procedimento:

8.1 Sé&o excluidos do modulo quando se verifica 0 excesso de faltas ou o incumprimento
das atividades de recuperacao previstas;

8.2 Tém de recuperar os tempos em falta (plano elaborado pelo docente do madulo);

8.3 Nao tém direito nem ao teste nem ao plano de recuperacao previstos nos pontos 6.1 e
6.2;

8.4 Tém direito, apenas, a realizacdo de exames na época especial nos meses de junho e
setembro;

8.5 As normas para a realizagdo das provas previstas no ponto anterior sdo as mesmas dos
restantes alunos.

Regulamento dos Cursos Profissionais-2023 Pagina 14



"

fover Pt = oo 13020 BB @)oviio Quos

Europaan Quality Ass:

Artigo 27.°

Provas finais

1. Os alunos que néo obtiverem aproveitamento na prova de recuperacdo avaliativa podem

concluir o(s) médulo(s) em atraso realizando provas finais.

1.1. As épocas de realizacao das provas finais séo as seguintes:
i. Segunda quinzena de junho;
ii. Segunda quinzena de setembro;

iii. Primeira semana de aulas ap0s a interrupgdo letiva da reunido do final do 1°

semestre (Epoca de fevereiro).

1.2. O ndmero maximo de modulos a realizar, com exce¢édo do ponto 6.1, em cada época

especial de exames sera:
a. No maximo 5 médulos, em junho e setembro;

b. Um modulo de cada disciplina na época apés a reunido de avaliagdo do final do 1°

semestre (ndo podem ultrapassar o limite total de cinco médulos).

2. Para efeitos de classificacéo final dos alunos, sera elaborada uma matriz da qual serd dado

conhecimento aos alunos.

3. O calendario de exames deve ser elaborado pelo Diretor do Curso ouvidos os formadores

das disciplinas envolvidas.
3.1 O calendéario dos exames devera ser afixado até 10 dias antes do inicio dos mesmos.

4. Alinscricao para exame sera efetuada nos SAE;

4.1 Os alunos que ndo comparecem, sem justificagdo aceite pelo Diretor do Agrupamento,

aos exames de um mdédulo ndo se podem candidatar, ao mesmo exame, na época seguinte.
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Os alunos que reprovem ao exame de um médulo mais de duas vezes ndo se podem

candidatar, ao mesmo exame, no prazo de um ano.

4.2 O aluno conclui o0 médulo quando obtém uma classificacdo igual ou superior a 10
valores;

4.3 A lista de classificacdo final dos exames é afixada nos locais habitualmente utilizados
para o efeito.

4.4 Em situagOes pontuais, o Diretor pode ultrapassar as limitagdes enunciadas.

Seccéo |l
Avaliacéo
Artigo 28.°
Objeto e Finalidade
1. A avaliagéo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes
de formag&o, sobre a formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e integra ainda, no final do
3.9 ano, uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

b) A avaliacdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

Artigo 29.°
Avaliacdo Formativa

1. A avaliacdo formativa é continua e sistemética e tem funcdo diagnostica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 30.°
Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungfes a classificacéo e a certificacdo, traduzindo-
se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada modulo, com a interveng¢édo do professor e do
aluno.

3. A avaliacdo de cada modulo exprime a conjugacéo da auto e hétero — avaliacdo dos alunos e
da avaliacao realizada pelo professor.
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4. Na avaliacdo sumativa de cada modulo, o professor respeitard os critérios aprovados em
Conselho Pedagdgico.

5. Caso o aluno tenha excedido os 10% dos tempos de assiduidade definidos no elenco
modular, e ndo tenha sido efetuada a respetiva recuperacdo de tempos, a classificacdo fica
congelada até a recuperacado dos tempos em falta.

1. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular,
a notacao formal de cada modulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores.

2. Nas pautas de avaliagdo do médulo tem de constar o nome completo de todos os alunos da
turma.

7. Na pauta:

a) Para os alunos que tiverem classificagdo superior ou igual a 10, sera registada a
classificacdo (numérica e por extenso);

b) Para os alunos que tiveram classificagéo inferior a 10, seréa registado em ata: médulo em
atraso; modulo em recuperacgéo calendarizado ou a calendarizar.

8. A pauta sera entregue ao Diretor de Turma;

9. Ap6s a homologacéo das classificacbes pelo Orgéo de Gestéo, sera afixado um exemplar da
pauta, outro ficara arquivado nos Servicos Administrativos e o outro sera arquivado no dossié
técnico-pedagadgico.

10. Nos termos, sO seréo registadas as classificagdes iguais ou superiores a dez, bem como a

data da realizagdo da reunido de homologacéao.

11. Os termos sado assinados, de forma legivel, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 31.°

Cidadania e Desenvolvimento

1 — No quadro da Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola
aprovar a sua estratégia de educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2 — Na estratégia de educacdo para a cidadania definida pela escola, os dominios a
desenvolver, a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° acima mencionado, sdo 0s
constantes no anexo | a presente portaria e da qual faz parte integrante.

3 — A componente de Cidadania e Desenvolvimento € uma area de trabalho transversal,
onde se cruzam contributos das diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD
com os temas da estratégia de educagdo para a cidadania da escola, através do
desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos alunos.
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4 — Cabe ainda a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, podendo optar, designadamente por:

a) A oferta como disciplina auténoma;
b) A pratica de coadjuvacdo no ambito de uma disciplina;
¢) O funcionamento em justaposicdo com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formacéao,
disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores ou

formadores da turma ou grupo de alunos.

5 — Independentemente das opcdes adotadas pela escola previstas no numero anterior, a
componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo € objeto de avaliacdo sumativa, sendo a
participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito deste componente objeto de registo no
certificado do aluno.

Artigo 32.°
Revisao das decisfes

1 — As decis0Oes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 3.° periodo podem ser objeto de
pedido de revisdo dirigido, pelo encarregado de educacéo, ou pelo aluno quando

maior de idade, ao diretor da escola.

2 — Os pedidos de revisédo séo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da data da afixacdo da pauta, acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niamero anterior, bem
como os que ndo apresentem qualguer fundamentacao séo liminarmente indeferidos.

4 — O diretor convoca, nos cinco dias Uteis ap0s a aceitacdo do requerimento, uma reuniao
extraordinaria do conselho de turma para apreciacéo do pedido.

5 — O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera
sobre o mesmo, elaborando um relatério pormenorizado que deve integrar

a ata da reuniao.

6 — Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacéo, o processo é enviado
pelo diretor ao conselho pedagogico para emissdo de parecer prévio a

decisao final.

7 — Da decisao do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias

Uteis contados a partir da data da rececéo do pedido de revisao.
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8 — Da decisédo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, ho prazo de cinco
dias Uteis apds a data da rececdo da resposta, recurso hierdrquico para o Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma.

9 — Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao
administrativa.

Artigo 33.°
Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, € permitido ao aluno frequentar médulos mais avancados sem a conclusao de
mabdulos anteriores.

Artigo 34.°
A classificagao final de curso é obtida através da seguinte formula:
CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
1. CFC = classificagéo final do curso, arredondada as unidades;

2. FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos

3. na componente de formacg&o sociocultural, arredondada as décimas;

4. FC = média aritmética simples das classificacBes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as
décimas;

5. FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;

6. FCT = classificagdo da formag&o em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
7. PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
(Artigo 36.° da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto)

Capitulo IV
Visitas de estudo
Artigo 35.°
Definicdo e Objetivos

1. As visitas de estudo séo estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a
ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizacdo de motivagoes,
aprendizagens e competéncias.
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Artigo 36.°
Aprovacao

1. As atividades a realizar, bem como os respetivos objetivos, serdo propostas pelos grupos
disciplinares ou Conselho de Turma ao Conselho Pedagdgico, para aprovacao.

2. Ap6s a sua aprovacdo, as atividades serdo integradas no Plano Anual de Atividades e
registadas no Plano Curricular de Turma.

Artigo 37.°
Custos

1. Os custos das visitas de estudo sdo suportados por verbas do POCH, quando existir
financiamento dos cursos, tendo em consideracao a legislacdo em vigor.

2. As despesas sdo imputadas por projeto com faturagéo separada.

Artigo 38.°
Competéncias dos Organizadores
1. Cabe aos formadores responsaveis:
a) Estabelecer os contatos com os locais a visitar e proceder ao contrato de transporte.
b) Enviar aos Encarregados de Educacdo uma circular informativa sobre a visita de estudo;
¢) Recolher a autorizacdo dos Encarregados de Educagéo:

d) Informar os elementos do Conselho de Turma através do programa INOVAR a lista dos
alunos néo participantes. Esta indicagédo tem de ser feita até a véspera da visita.

e) Elaborar a planificagédo da visita de estudo.
2. A planificacdo da visita de estudo devera mencionar:
a) Tema /Local;
b) Objetivos;
c) Atividades;
d) Dia /hora de partida e chegada,;
e) Percurso;
f) Identificagdo dos Formadores responsaveis e Formadores Acompanhantes;

g) Listagem dos alunos nédo participantes.
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3. O plano da visita devera ser entregue, em formulario préprio, ao Diretor do Agrupamento para

aprovacdo. A sua divulgacdo serd feita com antecedéncia, de forma a possibilitar a
preparacdo e divulgacao da visita em devido tempo.

. A planificagdo sera entregue, com 48h de antecedéncia, nos Servicos Administrativos, ao

Diretor de Turma.

. Aos professores organizadores compete levantar, com a antecedéncia necessaria, 0s coletes

e as raquetes sinalizadoras, quando aplicavel.

. Apés a visita de estudo sera feita uma avaliacdo da mesma pelos formadores responsaveis e

pelos alunos intervenientes. Esta avaliagao sera colocada no Moodle.
Artigo 39.°

Relatdrio Final

. ApoOs a visita de estudo sera elaborado um relatorio final, para efeitos de prestacdo de contas

ao POCH, constituido pelos seguintes documentos:

a) Planificacdo da visita de estudo;

b) Listagem dos alunos abrangidos pelas verbas do POCH;
c) Avaliacdo da vista de estudo.

d) Documentos de despesa.

Artigo 40.°

Participagdo dos alunos

. Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é

obrigatéria, sendo consideradas como parte integrante das horas da componente da
formacéo dos alunos.

. Cabe aos alunos que participam na atividade entregar ao professor responsavel o termo de

responsabilidade, devidamente assinado pelo Encarregado de Educacéo.

. Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam sem aviso

prévio, terdo falta de presenca, sendo os Encarregados de Educacéo informados de tal facto,
em tempo oportuno.

Artigo 41.°

Deveres dos alunos

. S8o obrigacbes dos alunos, entre outras presentes no Regulamento Interno e demais

legislacdo em vigor:

a) Levar consigo, na visita de estudo, o Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad&o, o Cartdo da
Seguranca Social e outros documentos solicitados pelos organizadores;

b) Fazer-se acompanhar de toda a informacdo considerada necessaria para o
desenvolvimento da Visita de Estudo;
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¢) Respeitar as indicacbes/ordens dos Formadores;
d) Ser pontual e respeitar o cumprimento dos horérios;

e) Respeitar as normas das Instituicbes a visitar e tratar com respeito e zelo todos os
funcionarios das mesmas;

f) Respeitar os colegas e demais intervenientes na visita de estudo;

g) Avaliar a visita de estudo, apresentando criticas e sugestoes.

Artigo 42.°
Procedimentos das visitas de estudo

1. Os professores acompanhantes da visita de estudo adotardo os seguintes procedimentos de
acordo com a planificacdo em conselho de turma:

a) Numerar e sumariar os tempos correspondentes a duragédo da visita de estudo, até ao
limite de sete horas;

b) Dividir os tempos correspondentes a Visita de Estudo pelas respetivas disciplinas;

c) Ser portadores de toda a informagéo considerada necessaria para o desenvolvimento da
Visita de Estudo;

d) Avaliar a visita de estudo, apresentando criticas e sugestoes.

2. Os professores que ndo acompanham a visita e deveriam lecionar as disciplinas a turma
nesse dia devem efetuar permuta/reposicéo de aula.

Artigo 43.°
Responsabilidade de danos

1. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo abrangidos pelos respetivos
seguros.

2. Apés a chegada a escola, os formadores acompanhantes deverdo participar imediatamente
ao Diretor, qualquer incidente ocorrido durante a visita.

3. No caso de terem ocorrido casos de indisciplina/incumprimento das orientagfes transmitidas
pelos docentes no decorrer da visita, 0 aluno sera sujeito a procedimento disciplinar, de
acordo com o estabelecido no Regulamento Interno da escola.
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Capitulo V
Disposic¢des Finais
Artigo 44.°
Casos omissos

1. Aresolucao de situagdes omissas no presente de regulamento é da responsabilidade do
Diretor.
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ANnexos

Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho

Artigo 1.°
AMBITO E DEFINICAO DA FORMACAO EM CONTEXTO
DE TRABALHO

1- A F.C.T é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagédo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.

2- A F.C.T. realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizac¢des, sob a forma
de experiéncias de trabalho por periodos de duracao variavel ao longo da formacao, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3- A F.C.T. assumira, sempre que necessario, a forma de simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em
condicdes similares a do contexto real de trabalho.

4- A Escola providencia a sua realizacdo e reputa de maior interesse a qualidade dessa
aprendizagem.

Artigo 2.°
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA F.C.T.

1- A organizagdo e o desenvolvimento da F.C.T. obedecem a um plano, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo Encarregado de Educacédo, caso o aluno
seja menor de idade.

2- A FCT nao pode ultrapassar 7 horas por dia e as 35 horas semanais.

3- A organizacéo do processo de Formac&o em Contexto de Trabalho implica:
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a) Protocolo assinado pela Escola e a Empresa/Parceiro de Formacao;
b) Designacdo de um acompanhante de Formacao pela Escola e Empresa;

c) Programa de Formacé&o acordado entre a Escola, a Empresa, o aluno e o encarregado
de educacao

d) Avaliacao do aluno pelo empresario/pelo acompanhante da empresa;
e) Relatério do aluno sobre o periodo de Formacao em Contexto de Trabalho;

f) Relatério do professor acompanhante designado pela Escola;

4- O plano a que se refere o0 nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado
como parte integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o aluno e identifica
0s objetivos, o conteudo, a programacdo, o periodo, horario e local de realizacdo das
catividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno, com a identificacdo
dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e
da entidade onde se realiza a F.C.T.

5- A concretizacdo da F.C.T serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

6- Nas atividades desenvolvidas fora da escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno sdo
partilhados, sob coordenacao da Escola Béasica e Secundaria de Artur Gongalves, entre esta
e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar monitor para o efeito.

7- Os alunos, nomeadamente quando as atividades de F.C.T decorrem fora da escola, tém
direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacfes a que estiverem
obrigados, bem como as atividades a desenvolver.

8- Os contratos e protocolos ndo geram nem titulam relagbes de trabalho subordinado e
caducam com a concluséo da formagéo para que foram celebrados.

9- A classificagédo resulta da ponderacdo de trés fatores: avaliagdo do monitor, relatério do
acompanhante a formacao e relatério do aluno.

10- O professor responsavel pelo acompanhamento é um dos formadores da componente de

Formacéao Técnica.
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Artigo 3.°
OBJETIVOS
1- Arealizacdo da F.C.T. tem os seguintes objetivos gerais:

a) Desenvolvimento de habitos de trabalho, de espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional,

b) Vivéncia de experiéncias no ambito de relagdes humanas no trabalho;
¢) Conhecimento da organizagdo empresarial;

d) Aquisicdo de conhecimentos em contexto de trabalho.

2- A Escola Basica e Secundaria de Artur Gongalves definiu, igualmente, objetivos especificos,
que considera fundamentais de acordo com cada curso. Estes objetivos sdo facultados as
entidades de acolhimento bem como aos alunos.

3- Tendo em conta a diversidade de atividades de cada entidade de acolhimento, a Escola
Béasica e Secundaria de Artur Gongalves trabalha em estreita colaboracdo com as mesmas de
forma a adequar os objetivos a natureza da entidade.

Artigo 4.°
FASES DO PROCESSO DA F.C.T
A organizacédo do processo de estagio curricular sera estruturada da seguinte forma:

12 Fase — Escolha do Local de Estagio

e Apresentacdo, pelo aluno, ao Orientador de Estagio, onde pretende desenvolver o seu
estagio, ou pelo Diretor de Curso quando este considerar relevante.

e Nesta fase, o aluno deverd entregar a ficha de candidatura ao estagio antes da
realizacdo do mesmo.

e A aprovacao do local proposto pelo aluno serda da competéncia do Conselho de Cursos
Profissionais.

22 Fase - Aprovacdao do Local de Estagio
e O aluno sera informado da aprovacao do seu local de estagio.

e Esta fase ndo se encontra calendarizada, uma vez que depende da capacidade de
resposta de cada entidade.
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e Estafase deve estar concluida um més antes da realizagéo do estagio.

32 Fase — Protocolo

e A FTC formaliza-se com a celebracdo de um protocolo enquadrador entre a Escola e a
Entidade de Acolhimento onde se vai desenvolver a formacéo, a qual deve desenvolver e
proporcionar atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional
desenhado pelo curso.

e O Protocolo deve ser assinado pelos alunos e/ou Encarregado de Educacéo, caso o
aluno seja menor de idade.

42 Fase — Preparacgao para o Estagio

e ApOs a ida dos Orientadores de Estagio as entidades de acolhimento, realizar-se-a uma
reunido com os alunos e os Encarregados de Educacéao.

e A reunido tem como objetivo fornecer as seguintes informacdes:
» Local de Estéagio;

Monitor de Estéagio;

Horério da formacéo;

Dia de Apresentacéo;

Normas de funcionamento;

Assiduidade;

Comportamento;

Critérios de Avaliacao;

YV V V V V VY VY

Estrutura do Relatério de Estagio.

52 Fase - Realizacdo do Estagio

e O aluno realizard o estagio curricular na entidade designada durante o tempo
definido.

e O aluno deverd, obrigatoriamente, respeitar o horario e a calendarizacdo bem como
as normas de funcionamento da entidade.

e E obrigatéria a comparéncia a, pelo menos 95% da carga horéaria da F.C.T.

e As faltas ao estidgio deverdo ser de imediato comunicadas ao Orientador da
Formacé&o. Nao séo permitidas faltas injustificadas.
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e A titulo excecional e mediante autorizacdo prévia do Orientador da Formacéo e do
Diretor de Curso, o aluno poderd ser autorizado a prolongar o periodo de estagio
curricular caso, por motivo justificado, ndo tenha cumprido na integra a carga do
respetivo estagio.

Artigo 5.°
AVALIACAO

1- A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2- A classificacao final é de 0 a 20 valores. Consideram-se aprovados na F.C.T., os alunos que
obtenham classificagéo igual ou superior a 10 valores.

3- Na determinagéo da nota final, ter-se-4 em consideracdo a avaliacdo obtida no local de
estagio, no relatério de estagio e no relatério do Orientador da Formacgdo. Essa avaliacéo

basear-se-a nos seguintes parametros:

a) A avaliacdo da Entidade de Acolhimento /estagio em empresas/organizagfes devera ser feita
(numa escala de 1 a 5 em cada parametro) em articulagdo com o professor acompanhante e
ter em conta os seguintes critérios:

. Demonstra capacidade de insercao;

. Executa as tarefas que Ihe séo confiadas;

. Possui autonomia;

. Sabe identificar problemas;

. Sabe colocar questdes pertinentes;

. Utiliza os conselhos recebidos;

. Propde solucdes;

. Demonstra habilidade pessoal;

© 00 N O 0o b~ W N P

. Demonstra interesse pela vida da empresa;

=
o

. Acompanha o funcionamento do trabalho;

=
=

.E rigoroso no trabalho;

[N
N

. Utiliza as maquinas e equipamentos;

=
w

. Relaciona-se com os demais trabalhadores;

=
IS

. E perseverante e metddico;

15. E assiduo e pontual;
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16. E ativo e criativo;

17. E curioso e interessado;

18. Demonstra seriedade e autocontrolo;
19. Trabalha facilmente em grupo;

20. Aprecia a oportunidade da formacéo.

b) Avaliacdo do Acompanhamento a Formacéao devera ser feita (huma escala de 0 a 20 em
cada parametro) e orientar-se a partir dos seguintes critérios:

1. Facilidade na execucao das tarefas;

2. Assiduidade e pontualidade;

3. Autonomia;

4. Facilidade de trabalhar em grupo;

5. Curiosidade e interesse;

6. Seriedade e autocontrolo;
¢) O aluno devera apresentar, ao professor orientador, um relatério que devera ser elaborado
tendo em conta as indicag6es constantes do anexo Il do presente regulamento.

1- O relatério devera ser entregue até dois dias Uteis apds o termo do Estagio nos termos

acordados com o professor orientador.

2- O relatério ndo sera aceite caso o aluno ndo o entregue até 5 dias Uteis apds o termo do

Estagio ou nao respeite as indica¢des constantes do anexo |l.

Avaliacdo do Relatério Final devera ser feita (numa escala de 0 a 20 em cada parametro) e ter
como orienta¢cdo 0s seguintes critérios:

1. Cumprimento de prazos;

2. Apresentacéo grafica;

3. Ortografia;

4. Linguagem técnica;

5. Expressédo de conhecimentos;

6. Informacdo complementar / anexos;

7. Conclusao / Apreciacao critica;
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A classificacéo final da FCT obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
1.° Ano - FCT= (0,5AEA+0,3AF+0,2RF)
2.9/3.° Ano - FCT= (0,5AEA+0,2AF+0,3RF)

Sendo:

FCT = Proposta classificacado final da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as
unidades;

AF = Proposta de classificacdo do Acompanhante a Formacao, arredondada as décimas;
RF= Proposta de classificacdo do Relatdrio Final, arredondada as décimas;

AEA= Proposta de classificacdo da Avaliagdo da Entidade de Acolhimento, arredondada as
décimas;
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PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 6.°
Avaliacéo Externa
1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avalia¢do interna das aprendizagens,

através da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracéo no jari de personalidades externas,
de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao
Curso e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando -se a prova nos termos

previstos nos artigos 29.° a 33.°

3. Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar -se, na qualidade
de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como

provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito
do regime juridico da educacao inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, que realizem os exames finais nacionais nos termos do ndmero anterior sao

garantidas, se necessario, adaptacfes no processo de realizacdo dos mesmos.

Artigo 7.°
Ambito e Definicéo
1 — A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.

2 — A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um jari, de um projeto consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagéo, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptidées, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagéo.

3 — A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do

ciclo de formacao, em condi¢des a fixar pelos 6rgaos competentes da escola.
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— Nos termos da alinea ¢) do n.° 5 do artigo 4.°, deve constar do processo individual do
aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final, expressa numa escala

de 0 a 20 valores.

Artigo 8.°

Concecéao e concretizacdo do projeto da prova de aptidao profissional

— O projeto da PAP centra- se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza -se sob orientacdo

e acompanhamento de um professor ou formador.

—Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagéo, seja visivel e avaliavel

a contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

— A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais: a) Concecgao; b)
Fases de desenvolvimento; ¢) Autoavaliacédo e elaboracao do relatério final.

— O relatdrio final a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto; b) Os documentos ilustrativos da
concretizacdo do projeto; c) A analise critica global da execugao do projeto, considerando
as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar; d) Os
anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avaliacdes intermédias do orientador da PAP.

— Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagcdo perante o jdri, 0s
momentos de concretizagdo previstos nos niumeros anteriores podem ser adaptados em

conformidade.

Artigo 9.°

Orientacdo e acompanhamento da prova de aptiddo profissional

— O orientador da PAP ¢ designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola de
entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de

formacdao tecnoldgica.

W
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2 — Ao orientador da PAP compete, em especial: a) Orientar 0 aluno na escolha do projeto
a desenvolver, na sua realizacdo e na redacao do relatério final; b) Informar o aluno
sobre os critérios de avaliacao; c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicbes
de serem presentes ao juri; d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar
na PAP; e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 38.°

3 — O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboracdo com o 6rgao de administracdo
e gestdo e com os demais 6rgaos de coordenacédo e supervisdo pedagodgica da escola,
asseguram a articulacéo entre os professores e formadores das varias componentes de
formagdo, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo
estabelecida, todos os procedimentos necesséarios a realizacdo da PAP, competindo
ainda, ao primeiro, propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de
avaliacdo da PAP e datas de apresentacéo.

4 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgdo de administracdo e gestdo, em
colaboracdo com os o6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, é

responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP.

Artigo 10.°

Regulamento da prova de aptidao profissional

1 — A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra
legislacdo aplicavel, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgdos competentes da escola,

sendo este parte integrante do respetivo regulamento interno.

2 — O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:
a) A calendarizacéo de todo o processo;

b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes, para

aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

d) A negociacédo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

e) Os critérios de classificacao a observar pelo juri da PAP;

f) A duragdo da apresentagéo publica da PAP, com uma duracgéo de referéncia de 60 minutos;

g) O nimero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizagdo da
PAP;

h) O modo de justificacdo de falta a apresentacdo da PAP e a marca¢do de uma segunda data

para o efeito.
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Artigo 11.°
AVALIACAO DAS FASES DE EXECUGCAO DA PROVA

1- Os alunos devem respeitar as fases descritas no nimero dois do presente artigo, as

quais serdo objeto de avaliacdo autbnoma.

A execucao da prova sera estruturada da seguinte forma:

12 Fase

Apresentacado, pelo aluno, ao Diretor de Turma, do Tema-Problema que pretende
desenvolver e do respetivo orientador do projeto.

Nesta fase, o aluno deverd apresentar uma sintese do referido projecto e
fundamentar a sua opgéo.

A aprovacdo do Tema-Problema e do Orientador proposto pelo aluno serad da
competéncia do Conselho Pedagdgico, a qual deliberard no prazo maximo de trinta
dias.

28 Fase

O aluno devera apresentar o seu ante-projeto, o qual devera clarificar os objetivos,
despectiva bibliografia, cronograma e curriculum sintese do aluno.

A apresentacdo do ante-projeto condicionara o prosseguimento da prova e sera tida
em consideracdo, com a atribuicdo de uma nota final, com uma ponderacéo de 10%.

A avaliagdo sera da competéncia do Diretor de Turma, em articulagdo com o0s
Orientadores dos diferentes projetos.

32 Fase

Tendo como objetivo aferir as dificuldades evidenciadas pelo aluno, bem como
proceder aos necessarios ajustamentos, este deverd apresentar uma sintese do
trabalho ja desenvolvido e proceder a sua autoavaliacao.

Esta sintese sera tida em consideracao, com a atribuicdo de uma nota final, com uma
ponderacédo del5%.

A avaliacdo sera da competéncia do Diretor de Turma, em articulagdo com o0s
Orientadores dos diferentes projetos.

42 Fase

Entrega do trabalho final o qual ser& objeto de apreciacao, pelo despectivo Orientador
do Projeto.

O aluno, por sugestdo do respetivo Orientador, poder4d ainda proceder a
alteracdes/retificac6es da prova.
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e) 52 Fase

e O aluno deverd, obrigatoriamente, entregar a versdo final da Prova de Aptidao
Profissional por escrito e em suporte digital (para efeitos de arquivo)

e O trabalho escrito ser4 avaliado por uma equipa, constituida Diretor de Curso,
Orientadores das FCT e Diretor de Turma.

e Esta avaliacdo terd uma ponderagao de 35% na nota final da prova.
f) 62 Fase

e Apresentacao publica e defesa dos Projetos de acordo com o cronograma a elaborar
para o efeito.

e Esta avaliagéo tera uma ponderacéo de 40% na nota final.
Formula PAP = 10% + 15% + 35% + 40%

3- A calendarizagédo de cada uma das fases sera definida em cada ano léctivo pelo Diretor
de Curso e apresentada ao Conselho Pedagégico para ratificacédo.

Artigo 12.°
MOMENTOS DE AVALIACAO
A avaliagcdo da PAP tera em consideracdo os seguintes momentos:
1. Avaliagéo Intermédia (22 e 32 Fases);
2. Avaliacéo do trabalho escrito (52 Fase);

3. Avaliacdo da Apresentacdo Oral (62 Fase).

Artigo 13.°
CRITERIOS DE AVALIACAO

1- A classificagdo final é de 0 a 20 valores. Consideram-se aprovados na PAP, os
alunos que obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2- Na determinacdo da nota final, ter-se-a em consideracdo a avaliacdo obtida nos
varios momentos, referidos no artigo anterior. Essa avaliacdo basear-se-a nos
seguintes parametros:

a) Avaliagcéo Intermédia (2° Fase):

e Assiduidade; Autonomia; Empenho.
e |dentificacdo; objetivos do projeto; descricdo sumaria do produto final;

recursos materiais; etapas a percorrer; tempo de duracdo de cada etapa;
curriculum; Bibliografia; capacidade de expresséo escrita.

Regulamento dos Cursos Profissionais-2023 Pagina 35



vt Pt = oo @ 195020 [l @)oo Quos

b) Avaliacdo Intermédia (32 Fase)
¢ Assiduidade; Autonomia; Empenho.

e Identificac@o; cronograma; avaliagdo pratica dos conteudos; trabalho de
pesquisa; criatividade; autoavaliacdo; capacidade de expressao escrita.

c) Avaliagéo do trabalho escrito (52 Fase)

Para além dos critérios indicados na alinea anterior, ter-se-a ainda em conta 0s
seguintes parametros:

¢ Organizacao do trabalho — apresentacao (forma/estética), estrutura e clareza;

e Planificagcdo do trabalho — Aplicacdo pratica dos conteldos; trabalho de
pesquisa; variedade de recursos utilizados, criatividade;

¢ Valores e Atitudes — Empenho; iniciativa; abertura/flexibilidade; autonomia.
d) Avaliacdo da Apresentacdo Oral (62 Fase)

Nesta fase ter-se-4 em consideragéo, para além dos parametros referidos na alinea
anterior, 0s seguintes aspetos:

e Competéncias — capacidade de argumentacdo, criatividade, capacidade de
andlise e sintese, relagdo com linguagens especificas numa perspetiva
interdisciplinar, referéncia a componente pratica da formacdo, capacidade de
autocritica, variedade de instrumentos de suporte com recurso as hovas
tecnologias;

e Atitudes/Comportamentos: postura, articulacdo e entoagdo, ritmo da apresentacao
e interatividade.

3- Para efeitos de avaliacdo apenas serdo tidos em consideracdo os documentos/
projetos entregues nos Servigos Administrativos.

4- Os discentes que obtenham uma classificacdo inferior a 10, num dos Ultimos
momentos avaliativos da Prova de Aptidao Profissional, serdo de imediato remetidos
para uma época especial de avaliacdo; sendo obrigatéria a correcdo dos elementos
apontados como deficitarios ou inadequados pelo Juri da Prova.

Artigo 14.°
COMPOSICAO DO JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1 — O juri de avaliagdo da PAP ¢é designado pelo 6rgédo de administracdo e gestdo da escola e

tem a seguinte composicao: a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;
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d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagfes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formacéo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2 — O jari de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos
dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente: a) O elemento a que se

refere a alinea a); b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3 — Em caso de empate nas votac¢des o presidente tem voto de qualidade.
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Agrupamento de Escolas AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ARTUR GONCALVES

Artur Gongalves

PLANO DE RECUPERAGAO - CURSOS PROFISSIONAIS

| - Identificacao

Aluno , 2 Ano — Turma

Modulo em recuperacao:

Disciplina

Curso

Il - Planificagao

Objetivos

Conteudos

Metodologia/ material de apoio

Data da Teste de Recuneracin / /

Il - Avaliagao do Madulo

Critérios de avaliagdo (peso de 80% Prova de Recuperagdo e 20% na Educacgdo para a Cidadania)

Data / /

O professor O aluno

Anexo Il (Capa)

Escola Béasica 2/3 Secundaria Artur Gongalves

Curso Profissional Técnico de Multimédia

"
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Relatdorio de estaqio em contexto trabalho

(NOME DO FORMANDO)

Local

(NOME DA ENTIDADE)

Formador Acompanhante

(Prof. ORIENTADOR)

Ano Letivo 20 /20

TorresNovas, de 20

Anexo Il (Continuagéo)

Como elaborar um relatério de estagio
Aspetos a ter em conta:

e O objetivo do relatério de estagio é fornecer uma descricdo sucinta e organizada das
atividades realizadas durante a sua realizacéo.
e Este relatério devera permitir uma avaliacdo correta do trabalho desenvolvido na

entidade/instituicdo de acolhimento, efetuar a ligacdo entre a pratica e os conhecimentos
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tedricos adquiridos na escola e relacionar os objetivos, meios e acdes desenvolvidas com os
resultados obtidos.

¢ Complementarmente podera ainda fazer-se uma autoavaliacdo dos diversos desempenhos e
uma avaliacdo do acompanhamento da formag&do por parte da entidade/instituicdo e da
escola, propondo sugestbes para melhoria das suas proprias capacidades e competéncias e
sugerir ajustamentos a formacgéo.

e O relatério devera permitir que uma qualquer pessoa possa, ap0s a sua leitura, ficar a saber
do que constou o estagio, onde foi realizado, as tarefas executadas, as aprendizagens feitas,

as dificuldades encontradas, etc.

A estrutura do relatério € um aspeto importante. Descreve-se a seguir uma estrutura geral

minima para o relatorio

e Capa/Encadernacéao
Pode ser em espiral ou capa dura, conforme exigéncia do curso. Relatérios com capa
dura deve conter os mesmos dados que a folha de rosto (anexo).

e Folhaderosto
Esta pagina néo faz parte do texto em si e devera ter o seguinte formato:
Os titulos devem ser centrados.
Deve seguir os seguintes formatos e tamanhos:
Autor - em caixa alta tamanho 16,
Titulo - em caixa alta negrito tamanho 18,
Outras informagfes em caixa baixa tamanho 14.

Letra - Arial
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Logétipo POCH

Escola
Curso

Relatorio de estagio
Autor

Local de formacéo

Formador acompanhante

Data

Ano letivo

(Ver Exemplo)

O Restante texto pode ser Arialll

Agradecimentos (facultativo)

indice — Arial Negrito 12

Uma linha liga cada titulo ao nimero da pagina, seguindo o padrao de titulos e subtitulos

usado no texto.

e Introducéao

Nesta seccdo deveras fazer uma breve apresentacao do local do estagio, data em que
decorreu o estagio, nome do acompanhante da entidade recetora e do professor
acompanhante da escola, plano de estagio e descricdo resumida do trabalho
desenvolvido no estagio, quais os seus objetivos. Deveras, resumidamente, dar uma

ideia de como esta estruturado o relatorio.
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e Desenvolvimento

Esta seccdo pode eventualmente ser dividida em partes ou capitulos numerados com

algarismos arabes. Cada capitulo deve iniciar em pagina nova.
Deverd conter o seguinte:

o uma descri¢cdo da organizacdo do estagio;
o as atividades ou tarefas realizadas no estagio;
o podes incluir todos os aspetos que consideres relevantes.

e Conclusédo/Consideracodes finais

Nesta seccdo deves apresentar as tuas conclusdes sobre o estagio. Poderas refletir
sobre os seguintes pontos: a experiéncia adquirida, se os objetivos foram atingidos.
Podes ainda fazer uma analise retrospetiva sobre todo o trabalho desenvolvido e que
alteracdes é que considerarias necessarias, podes apresentar também sugestbes de

melhoramento do estagio.
e Anexos

S&o0 materiais suplementares que se acrescentam ao relatério como esclarecimento ou
documentacdo, sem dele constituir parte essencial. S&o numerados em algarismos

arabicos, seguidos de titulo.
e Bibliografia ou Webgrafia (se houver deve ser corretamente identificada)
RECOMENDACOES GERAIS PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

e O tempo verbal do relato deve estar na 12 pessoa e no passado.

e O relatério ndo devera ultrapassar as 10 paginas de texto escrito, excluindo a pagina de
capa, figuras e bibliografia (se houver).

e O relatério como instrumento de trabalho devera utilizar uma linguagem simples, clara,
objetiva e precisa.

e A clareza do raciocinio, devera transparecer na linguagem e forma do relatorio.

e Um relatério deverd ser tdo curto e conciso quanto possivel. Devera, no entanto, incluir a
informacdo minima indispensavel a compreenséao do trabalho. A forma pela qual alguma
informacdo pode ser apresentada (quadros, graficos, ilustracdes), pode contribuir

consideravelmente para valorizar um relatorio.
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e As frases devem ser completas, para que, através da sua leitura seja possivel seguir um

raciocinio légico.

e O papel deve ser branco A4 e escrito apenas num lado da folha, a espaco e meio, com o
texto justificado.

e A letra utilizada no corpo do relatério deve ser Arial tamanho 11. Os titulos devem ser
tamanhos 12 e a negrito

e A paginacdo deve ser no canto inferior direito de todas as folhas do corpo do relatério e
anexos, exceto na introducdo e nas paginas de inicio de capitulos. Indicar 0 nome do

aluno no rodapé.
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