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Pedras no caminho?
Guardo todas, um dia vou construir um castelo...
Fernando Pessoa

Fundamentacéao

O Projeto de Intervengdo que a seguir se apresenta, resulta da reflexdo conjunta de sete docentes,
em resultado da sua participacao na oficina de formacao “Para uma Fundamentac¢do e Melhoria das
Praticas de Avaliagdo Pedagogica: Projetos de Intervengdo nos Dominios do Ensino e da
Avaliagdo”, pretendendo-se que seja um coadjuvante a implementacdo, com sucesso, do Plano de
Inovacdo do Agrupamento. Este projeto define um conjunto de principios orientadores e linhas de
acao a implementar no Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, a partir do ano letivo 2020/21.
Assume-se como um documento estratégico e unificador para a necessaria alteragdo do paradigma
da avaliacdo, com foco na mudanca das préticas avaliativas, valorizando o potencial formativo e

formador da avaliagdo pedagodgica em defesa da melhoria e da qualidade das aprendizagens.

| - Enquadramento do Agrupamento de Escolas Artur Goncalves

O Agrupamento de Escolas Artur Gongalves integra sete estabelecimentos de ensino, do pré-
escolar ao ensino secundario: a Escola Bésica e Secundaria Artur Gongalves, sede do
Agrupamento; a Escola 2/3 Dr. Anténio Chora Barroso; Centros Escolares de Riachos e da Meia
Via; EB1/JI de Santa Maria e de Liteiros e o Jardim de Infancia de Parceiros de Igreja. A populagao
discente, nos ultimos anos, tem-se mantido praticamente constante, rondando os 2100 alunos e

270 professores.

Conhecedor da realidade social envolvente, o Agrupamento Artur Gongalves procura diversificar a
sua oferta educativa, alargando oportunidades de formacdo pessoal, social e profissional
adequadas aos perfis de formacdo e as motivacdes e interesses dos seus alunos. No 3° ciclo
oferece um curso PIEF (2.° e 3.° ciclos) e no ensino secundario, para além dos Cursos Cientifico
Humanisticos (Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas e Linguas e Humanidades)
dispbe de dois Cursos Profissionais (Técnico de Desporto e Técnico de Multimédia). Ao nivel do
secundario, os Cursos Cientifico Humanisticos sdo os escolhidos pela maioria dos alunos do
agrupamento, embora os Cursos Profissionais tenham vindo a evidenciar uma certa estabilidade,

fazendo-se representar por uma turma por ano.

O Projeto Educativo do Agrupamento preconiza, como visdo, “maximizar as potencialidades de
todos os alunos”, conferindo a escola um espago de aprendizagem privilegiado para a formagéao de
cidaddos criticos, conscientes, participativos, capazes de interagir e intervir na realidade e

responder as necessidades emergentes da sociedade.



Na definicdo das metas para o Agrupamento Artur Goncalves, para além de se procurar melhorar
as areas deficitarias estd também subjacente o reforco dos pontos fortes. Para esse efeito, torna-
se pertinente a implementacéo de estratégias de aprendizagens transversais e diversificadas, numa
I6gica de articulacdo de ciclo e interciclos, que integrem a avaliacao pedagdgica como um processo
ao servico da melhoria da qualidade das aprendizagens, em conformidade com desenvolvimento

das competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

Il = Principios no dominio da avaliacdo pedagogica

O grande propésito da Avaliacdo Pedagogica é estar ao servigco da melhoria da aprendizagem e,
neste sentido, € promotora da inclusdo dos alunos. Ndo deve ser vista como uma ameaga,

intimidag&o ou punicéo dos alunos.
A Avaliagdo Pedagogica, trabalhada pelos professores ao nivel das escolas, deve:
- ser de natureza essencialmente formativa;

- proporcionar feedback aos alunos e aos professores que ajude a regular a aprendizagem e o

ensino;
- ser encarada como um processo pedagdgico e didatico articulado com o ensino e a aprendizagem;
- ser criterial e transparente;

- proporcionar feedback de qualidade que permita ao aluno posicionar-se perante as metas de
aprendizagem e definir os esfor¢cos que tem de desenvolver para |4 chegar, e ao professor
proporcionar informacao relevante para validar ou reformular as suas opg¢des no que respeita ao
ensino. A informacéo recolhida deve ser partilhada com os alunos de modo a que estes possam
melhorar as suas aprendizagens, ou seja, a avaliagdo formativa deve ser promotora da regulacéo

e da autorregulacéo e, por isso, assumir um carater formador;

- fundamentar-se na diversidade de tarefas a realizar em sala de aula e nos respetivos processos

de recolha de informagéao.

Nesta perspetiva, a Avaliacdo Pedagogica deve ser encarada como um processo ao servico de
guem ensina e de quem aprende e ndo ao servi¢o da atribuicdo de uma classificacdo, dado que o
seu propésito fundamental é a melhoria das aprendizagens e do ensino. Contudo, a avaliacdo com
propositos classificatérios — avaliagdo sumativa — também deve ocorrer na escola a fim de

proporcionar informacao util sobre a qualidade das aprendizagens dos alunos.



As praticas de Avaliacdo Pedagogica devem ter como referéncia os seguintes principios:

- Principio da transparéncia — reflete as “regras do jogo” uma vez que deve ser dado a conhecer
ao aluno os objetivos de aprendizagem, os critérios que vao ser utilizados na avaliacdo, 0s
momentos de avaliacdo, os processos de recolha de informacgéo e o resultado da analise dessa

informacé&o.

- Principio da melhoria da aprendizagem — a avaliacdo deve ser entendida como um processo
privilegiado para promover a melhoria da aprendizagem e néo para impedir o progresso dos alunos.
A investigacdo desde ha muito tempo que nos diz que “a avaliagdo tem de ser um processo

eminentemente pedagdgico ao servico da aprendizagem e da sua melhoria”.

- Principio da integracdo curricular — os processos de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo

devem desenvolver-se de forma integrada e articulada.

- Principio da positividade — as tarefas de avaliagdo devem dar aos alunos a oportunidade de
demonstrar o que podem e sabem fazer. Isto significa que o professor devera diversificar os
processos de recolha de informacdo (muito para além dos testes que, com frequéncia, inibem os
alunos de mostrar tudo o que sabem e sd@o capazes de fazer).As tarefas de avaliacdo deveréo
decorrer em ambientes pouco formais de modo a reduzir constrangimentos dos alunos e, assim,

proporcionar-lhes mais oportunidades para mostrar o que sabem e o0 que sao capazes de fazer.

- Principio da diversificacdo — diversificar os métodos de recolha de informacdo e avaliar em
diferentes momentos e contextos, ajuda a minimizar o efeito de fatores adversos que possam

condicionar o desenvolvimento das aprendizagens.

lll — Politica de avaliacédo pedagdgica

Com o presente projeto pretendemos dar especial relevancia a uma avaliacdo pedagégica em que

0 ensino, a aprendizagem e a avaliacdo surgem naturalmente de forma integrada.

A ideia de uma avaliacédo ao servi¢co das aprendizagens pressupde alteragdes em relacao a cultura
pedagdgica dominante, a organizacao do trabalho a desenvolver nas varias estruturas existentes
na escola, ao papel do professor e do aluno. Considera-se, por isso, fundamental que o trabalho
colaborativo docente seja utilizado, numa primeira fase, para discutir e aferir o conceito de avaliacéo
pedagdgica e as suas implicacbes nas aprendizagens. Este processo também terd,
necessariamente, de integrar a comunicacéo aos alunos e encarregados de educacédo do papel que

a avaliacdo para as aprendizagens ira assumir no agrupamento.



O Projeto de Intervencao serd implementado em todo o agrupamento, em todos 0s niveis de ensino

e terd carater disciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar.

As acdes de divulgacao/implementacdo do Projeto de Intervencdo, decorrerdo a nivel do
Agrupamento, de acordo com 0 seguinte cronograma:

Acles Dinamizadores Destinatarios Calendarizacéao
A. Momento formativo e de reflexdo [ Elementos da | Membros do| junho de 2020
sobre Avaliagdo Pedagodgica e o | equipa MAIA | Conselho
seu contributo para a aprendizagem Pedagogico
dos alunos
B. Elaboracéo e apresentacdo dos | Elementosda | Membros do julho de 2020
Critérios de Avaliacdo Gerais equipa MAIA Conselho
Pedagdgico
C. Apresentacédo do Projeto de Elementos da | Membros do setembro de 2020
Intervencao equipa MAIA Conselho
Pedagdgico
D. Agéo de Curta Duracéo sobre Formadores DTse Inicio do ano
Avaliagdo Pedagogica A23 Coordenadores de letivo de
Departamento/Coo 2020/2021
rdenadores de Ano
E. Divulgacéo do projeto de Coordenadores | Docentes do setembro de 2020
Intervencéo de Departamento
Departamento
F. Definigdo dos critérios de | Coordenadores | Docentes dos setembro de 2020
avaliacao especificos, com enfoque | de Departamentos
na avaliacdo formativa, na | Departamento
diversificacdo de tarefas e nos
processos de recolha de informagéo
G. Momento informativo sobre | Diretores de Alunos e EE setembro de 2020

ensino, definicAo de tarefas de
aprendizagem e criagdo de
instrumentos de recolha de
informac&o (ex: rubricas)

Avaliagdo PedagoOgica e o0 seu |turma

contributo para a aprendizagem dos | Docentes

alunos Titulares

H. Trabalho colaborativo (TE) para | Coordenadores | Docentes dos Ao longo do ano
planeamento, implementagcdo e |de Departamentos letivo de
monitorizacdo dos processos de | Departamento 2020/2021




I. Reunides de avaliacao intercalar

Conselhos de
Turma e
Conselho de
Docentes/

Conselhos de
Turma/Conselho
de Docentes e
encarregados de
educacao/ alunos

novembro de
2020 e marco de
2021

J. Reunides de avaliacdo sumativa

Conselhos de

Conselhos de

fevereiro e junho

Turma e Turma/Conselho de 2021
Conselho de de Docentes e
Docentes encarregados de

educacao/ alunos

Medidas para aimplementacédo do Projeto de Intervencéo:

1. Equipa de apoio a implementacéo

Propde-se a criagdo de uma equipa de coordenacao a implementacgéo do projeto, constituida

pelos Coordenadores de Departamento. Esta equipa tera como funcdes:

a) Elaborar, monitorizar e avaliar a estratégia de implementacdo do Projeto de
Intervencéo;

b) Identificar necessidades de formacé&o dos professores;

c) Promover a partilha de recursos no ambito da avaliacdo pedagogica;

d) Apoiar e acompanhar as ac¢des do plano de implementacéao;

e) Promover troca de materiais e experiéncias no Agrupamento, bem como outras
formas de inter-ajuda e reflexdo coletiva;

f) Elaborar um relatério por semestre a apresentar ao Conselho de Aprendizagem
Integracéo e Inovacgao (CAll).

2. Materiais de apoio a Avaliacdo Pedagogica

Foi criada a disciplina “Avaliagdo Pedagdgica AEAGTN”, no Google Classroom, que
funcionard como banco de recursos de apoio a avaliacdo pedagogica (textos, instrumentos

de recolha de informacao, tarefas, relatos de boas praticas em sala de aula, etc...);

3. Reforgo das dindmicas de trabalho colaborativo entre os docentes

A necessidade de debater e refletir para a construcao de um entendimento comum sobre os
significados de avaliacao e aprendizagem, a definicdo e planificacdo de praticas avaliativas

com intencionalidade reguladora, a selecdo e adaptacdo de recursos pedagdgicos



potenciadores do desenvolvimento da autorregulacdo das aprendizagens, em grupo
disciplinar e em Conselho de Turma, e a partilha e reflexdo sobre episédios da sala de aula
gue evidenciaram autorregulacdo das aprendizagens pelos alunos, afigura-se-nos como

tarefas prioritarias a desenvolver em trabalho colaborativo.

Dindmicas de ensino, aprendizagem e avaliacdo

Para que “aconteca aprendizagem”, € necessario existir um clima de confianga e um
ambiente propicio ao dialogo, respeitando-se os erros cometidos e a diversidade de ritmos
de trabalho. Envolver os alunos na compreensdo do que deles é esperado, promover a
reflexdo sobre o que produzem e rentabilizar essa tomada de consciéncia para a melhoria
das suas aprendizagens, sao dinamicas prioritarias, a introduzir pelo professor na sala de

aula.

A partir de critérios de avaliacao gerais definidos para o agrupamento, estruturados por
dominios de aprendizagem, seréo definidos os critérios de avaliagdo especificos, por grupo
disciplinar e por nivel de ensino. Estes dominios de aprendizagem constituam-se como
referéncia no planeamento das atividades de avaliagdo, com incidéncia na utilizacdo da

avaliacdo ao servico da aprendizagem - carater formativo da avaliacéo.

Assente no principio da simplicidade, devem ser propostas tarefas exequiveis associadas a
processos de recolha de informag&o, como por exemplo, as rubricas de avaliagdo (Anexo ).
Outros processos de recolha de informacdo que podem ser utilizados sé@o as listas de
verificacdo (Anexo Il), a observacdo, o questionamento e a utilizacdo dos dados da
autoavaliacdo dos alunos (Anexo Ill), podendo estes ultimos ser promotores de momentos
de reflexdo critica (breve comentario ou relatério), levando a que o aluno pense acerca do

seu préprio processo de aprendizagem.

A informacédo gerada por estes processos, depois de analisada, devera dar origem a um
feedback que permita ao aluno uma tomada de consciéncia da qualidade das aprendizagens
realizadas e do caminho que deve ainda ser percorrido e, ao professor, reorientar o processo

de ensino.

Implicacéo dos alunos nos processos de avaliacdo pedagogica

Considera-se importante o envolvimento dos alunos na definicdo dos critérios de avaliacéo
das tarefas de aprendizagem, nos processos de auto e heteroavaliagdo, ao nivel das

Assembleias de Turma/ Alunos e da sua participagéo no CAlI.



Sistema de avaliacdo

De acordo com o Plano de Inovagédo do Agrupamento, o calendario escolar encontra-se organizado
em semestres. A adocao deste calendario facilita a existéncia de mais momentos formais e néo
formais de avaliacdo, de distribuicdo de feedback de qualidade aos alunos e encarregados de
educacao acerca do trabalho realizado e das aprendizagens desenvolvidas, privilegiando-se, assim,

a avaliacéo formativa.

Prevé-se a realizagdo, em cada semestre, de um momento de avaliagdo intercalar de carater

formativo e outro, no final de cada semestre, de carater sumativo.

Os momentos de avaliagdo intercalar assumem uma dimenséo qualitativa e descritiva. Devem ser
sustentados através da implementacao de atividades de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo
diversificadas, acompanhadas de processos de recolha de informacao que indiquem, de forma clara
e rigorosa, aos alunos e encarregados de educacéo, a proximidade ou o afastamento do discente

face ao previsto nas aprendizagens essenciais.

Propde-se que no agrupamento sejam criados momentos formais de reflexdo e de autorregulacéo,

entre professores e alunos, apos as reunides de avaliacao.

IV — Politica de classificacdo

Avaliar ndo é classificar

Perante as exigéncias das sociedades modernas, recai sobre a escola a responsabilidade de formar
discentes preparados para enfrentar as incertezas do seu préprio futuro e por isso, capazes de
aprender ao longo da vida. Fazendo parte integrante do processo de ensino aprendizagem, a
concecdo atual da avaliagéo difere da tradicional, orientada para classificar e seriar alunos. Engloba
agora uma dimensdo pedagdgica, integradora e tem como finalidade, através da recolha de
informag0des resultantes da aplicagcdo de processos de avaliacao criterial, informar sobre o processo
de aprendizagem e ensino, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e da regulacdo das
aprendizagens, ao invés de se limitar a medi-las. Prioriza as relagfes sociais entre professor e aluno
e aluno-aluno, a clarificagédo dos objetivos de aprendizagem, dos critérios de avaliacdo e a utilizacdo
do erro para melhorar as aprendizagens, permitindo ndo sé introduzir corre¢cdes, mas emitir
orientagcbes que possibilitam colmatar as dificuldades evidenciadas e reorganizar as condi¢des de
aprendizagem de acordo com as necessidades sentidas por cada um, de modo a que, na medida

do possivel, todos possam atingir os niveis desejados.



Mas classificar também é necessario

A proposta de critérios de avaliacdo gerais do agrupamento esta estruturada em 4 dominios de
aprendizagem que se relacionam com a construcdo do conhecimento e a sua mobilizacdo, a
informac&o e comunicacao, a capacidade de pensar estrategicamente para resolver problemas de
forma eficaz e o saber ser que se relaciona com o desenvolvimento de competéncias pessoais e
interrelacionais. Pretende-se que estes dominios de aprendizagem se constituam como referéncia
no planeamento das atividades de ensino, aprendizagem e avaliacdo, com incidéncia na utilizagédo

da avaliacdo ao servico da melhoria da aprendizagem - carater formativo da avaliacao.

A cada dominio de aprendizagem corresponde um intervalo de ponderacéo a aplicar nos momentos

de avaliagdo sumativa.

O desenvolvimento dos dominios de aprendizagem terd como documentos orientadores o curriculo,

as aprendizagens essenciais (AE) e o PASEO.

Cada departamento elaborara os seus critérios de avaliacao especificos a partir dos critérios gerais,

numa perspetiva de maior flexibilidade e num processo continuo de intervengéo pedagogica.

Propbe-se gue os alunos realizem, no minimo, trés tarefas diversificadas por semestre, sujeitas a
classificagcdo. A optar pela realizagéo de testes escritos, dever-se-a atender a calendarizagédo dos

mesmos, sendo de evitar a sua realizagdo na primeira semana apos a interrupcao do Natal.

A classificacdo a atribuir ao aluno no final dos semestres deve refletir o seu desempenho em cada
dominio de aprendizagem de acordo com a ponderacgédo atribuida a cada um desses dominios sem

prejuizo de integrar um juizo globalizante que ajude a tomada de deciséo.
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ARTUR GONCALVES Rubrica para avaliacao - ensino a distancia (E@D)
Niveis de Desempenho
Critérios
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Ponderacéao
0al 0 aluno esteve
Assiduidade e | O aluno esteve presente | O aluno esteve presente ao uno esteve em presente em menos de
pontualidade | em todas as aulas na maioria das aulas 50% das aulas 50% das aulas 250
(sessoes sincronas e foi sempre sincronas sendo sempre sincronas e nem i h d 0
sincronas) pontual. pontual. sempre foi pontual. sincronas, chegando
sempre atrasado.
0 aluno nao participou,
Participacs 0 aluno participou de 0 aluno participou A participagdo do mesmo quando
(a, [ L) forma auténoma e foi sempre que solicitado e aluno foi reduzida e as solicitado, nas aulas 259
sincrona e L : . - , .
assincrona) sempre claro e objetivo | foi claro nas suas suas intervencoes sincronas e foi pouco 0
nas suas interven(,‘f)es. interven(;()es. pouco claras. participativo nas aulas
assincronas.
O aluno realizou a :
) . 0 aluno realizou apenas
0 aluno realizou todas maioria das tarefas
as tarefas propostas ropostas, solicitando algumas das tarefas i
Execuciio das prop prop ’ propostas. Solicitou 0 aluno raramente foi
autonomamente, algum apoio e _ capaz de executar as 25%
tarefas _ _ esclarecimentos e
cumprindo os prazos esclarecimento, _ o tarefas propostas.
) i cumpriu a maioria dos
estabelecidos. cumprindo os prazos i
_ prazos estabelecidos.
estabelecidos.
0 aluno foi responsavel, 0 aluno foi pouco
0 aluno foi responsavel, atento, respeitou a responsavel, nem 0 aluno nao foi .
C i dinamica interna de sempre esteve atento responsavel e ndo
umprimento | esteve sempre atento . ¢ . p ) T, 25%
de regras respeitando a diniAmica lntera(;ao embora lnterrompendo a

interna de interagao.

interrompendo algumas
vezes.

participacdo dos
colegas.

0s colegas e nem sempre
cumpriu as orientagdes
dadas.




ARTUR GONCALVES

Rubrica para avaliacao de uma tarefa de resolu¢cao de problemas

Critérios

Niveis de desempenho

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Identifica o
problema

¢ Sabe identificar o objetivo do
problema e localizar os dados
expressando-os com clareza e rigor.

¢ Sabe identificar o objetivo do
problema e localizar os dados,
expressando-os com clareza.

o Sabe identificar o objetivo do
problema e localiza os dados, mas
nem sempre os expressa com
clareza.

e Nio sabe identificar o objetivo do
problema podendo ou nio
localizar os dados.

Seleciona as
estratégias de

e Seleciona e aplica uma estratégia

eficaz e eficiente que conduz a uma
correta e otimizada resolugdo do
problema.

Seleciona e aplica estratégias
adequadas, mas ndo o faz com rigor
matematico.

e Seleciona estratégias adequadas
para resolver o problema, mas
ndo a aplica corretamente.

o Nio aplica uma estratégia ou se o
faz, a estratégia ndo é apropriada
aresolucdo do problema.

resolucao
e Conhece a totalidade dos conceitos
matematicos necessarios, mas tem | e Conhece a maioria dos conceitos D h ioria d
, dificuldades na sua articulagio, mateméaticos necessarios de ¢ esconnece a maloria dos
e Conhece todos os conceitos . . et conceitos matematicos
matematicos necessarios, fazendo a podendo originar uma resolugao forma a possibilitar a completa necessarios:
. - P incompleta ou resolugdo completa, 3 ’
Expressa sua articulacio para a resolucio e inrt):orreta “ prol();lema- p resolucdo do problema, mas com
adequadamente completa e correta do problema. i erros; o Nio apresenta a solucio do
a solugdo ¢ Comete pequenos erros de calculo e Comete erros graves que bl i
que comprometem uma correta conduzem a uma incorreta problema ou mdica-a
resolugdo do problema. resolucdo do problema. Incorretamente.
— s e A(s) ideia(s) é(sdo) apresentada(s o A(s) idei é(sd ‘3 (e
* Als) ideia(s ) é(sdo) apresentada(s) de dg f)orma glgra( mal nzm sem re( ) a (f‘lsgﬁtzgisa)(:)(ii?gorma ouco * Als) ideia(s) é(sdo)
forma clara, metddica, organizada e oreanizada: ’ p cll.)ara havenda necessidacli)e ge apresentada(s) de forma
coerente, podendo ser apoiada(s) por . Otg X d ¢ d ot g b 1 tar d incoerente e sem ligacdo entre si;
propriedades matematicas. 01(13: ;) I;(()) € apresentar erros de ;n ;)_Igna(;ao complementar de ¢ O texto apresenta varios erros de
~ u 8 io. ‘o )
¢ O texto ndo apresenta erros p ¢ L P gramatica/ortografia que
. e ~ e Usa a linguagem matemadtica e a ¢ O texto apresenta alguns erros de dist leitor
* Alinguagem matematica e a notagao notagao simbdlica para consolidar ramatica/ ortografia, mas é de orracti o felrol
S simbdlica sdo usadas de uma forma ¢ para grama gratia, ¢ N&o usa ou usa de forma
Comunicacao 0 pensamento matematico e facil leitura.

precisa, para consolidar o pensamento
matematico e comunicar ideias;

e Sdo apresentadas representacdes
matematicas que sustentam o
pensamento matematico e a
comunicac¢do de ideias.

comunicar ideias, mas nem sempre
de forma rigorosa.

Sao apresentadas representagoes
matematicas que sustentam o
pensamento matematico e a
comunicac¢do de ideias.

e Usa por vezes a linguagem
matematica e notagdo simbdlica,
mas apresentam incorregoes e nao
é facil entender o que foi feito.

e Sdo apresentadas algumas
representacdes matematicas.

inadequada a notacdo simbdlica e
a linguagem matematica;

e Ndo apresenta ou apresenta
representacdes matematicas de
forma incorreta.




ARTUR GONCALVES

Rubrica para avaliacao da participacdo na realizacdo de um trabalho de grupo

Niveis de desempenho

Peso
Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Contribui, de forma o Contribui para a realizagao
bastante eficaz, para a Contribui para a das tarefas, mas nao
g . ~ by 0
Responsabilidade o ’ realizagdo da tarefa no ’ Foge as tarefas. 20%
realizacdo da tarefa, no . cumpre 0s prazos
. prazo estipulado. )
prazo estipulado. estabelecidos.
Partilha os seus .
) Partilha os seus .
conhecimentos, de . Partilha os seus ~ .
Interaiuda . conhecimentos de . Nao partilha os seus 20%
] forma construtiva, de .. conhecimentos, apenas . 0
. modo a beneficiar o . conhecimentos.
modo a beneficiar o fUpo quando solicitado.
grupo. grup
Gestio de Estabelece consensos Tenta consensos que . . N3o aceita a opinido dos
A . N Tem dificuldade em aceitar . 20%
fli gue conduzam a conduzam a resolugao N outros, ou exclui-se das 0
conflitos N a opinido dos outros. ) o
resolugdo da tarefa. da tarefa. discussoes.
Interage com os outros Interage com os outros Dificulta a discussao ou
Interacées Interage com os outros o~
elementos do grupo de elementos do grupo mas de ndo interage com os 20%
. elementos do grupo de . 0
pessoais forma tolerante e forma a impor o seu ponto outros elementos do
) forma tolerante. .
cooperativa. de vista. grupo.
Comunica de modo a nao . o ~ . .
. Comunica de modo a ndo | Fala alto, mas nao perturba, Fala alto e tenta interagir
Interacdo com os | perturbar o funcionamento
perturbar o de outro modo, o com elementos de outros 20%

outros grupos

dos outros grupos, levando
os elementos do seu grupo
a terem a mesma atitude.

funcionamento dos
outros grupos.

funcionamento dos outros
grupos.

grupos, perturbando o seu
funcionamento.
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ARTUR GONCALVES
Rubrica para avaliacao de um trabalho de grupo: auto e heteroavaliacdo da apresentacao oral
Niveis de desempenho
Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Apresentacao muito . ~ . . ~ .
. . A informacao esta bem A informacao esta : ~ ,
cuidada, muito boa . . . . . . : . | Ainformacao esta
. A organizada, € apelativa e ha | organizada, € apelativa e ha . X
Qualidade da | organizagio visual e e A desorganizada e ndo é
. . ~ um bom equilibrio visual e | algum equilibrio visual e i
tarefa escrita com informacao apelativa.

muito apelativa.

escrito.

escrito.

Houve divisao de tarefas,
todos os elementos

As tarefas de apresentagdo
foram divididas, todos os

Participaram apenas

Participaram apenas

= participaram elementos participaram alguns elementos do alguns elementos do
Interacao com o 1 1
grupo equilibradamente equilibradamente embora grupo e de forma grupo revelando grande
respeitando a dinamica interrompendo algumas equilibrada. desorganizacao.
interna de interacao. vezes.
Discurso claro, audivel e Discurso claro e : . . .
apropriado ao contexto apropriado, mas nem Discurso nem sempre Discurso dispersivo e
prop _ prop 3 fluente e nem sempre sem légica, pouco
Comunicacdo | captando o interesse do sempre audivel. . .
“hli com ldgica. pertinente.
publico.
Muito boa articulagao Boa articulacao entre a
entre a mensagem e o mensagem e o cartaz, Pouca articulacdo entre a Auséncia de articulagao
Articulacao cartaz, relacionando o que | relacionando o que se estd | mensagem e o cartaz, entre a mensagem e o
mensagem se esta a apresentar com a apresentar com as recorrendo frequentemente | cartaz com recurso
/suporte as imagens presentes no imagens presentes no a leitura dos apontamentos. | exclusivo a leitura.

cartaz mostrando
conhecimento do assunto.

cartaz.
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ARTUR GONCALVES

Rubrica para avaliacdo da apresentacao de um trabalho de grupo

Critérios Niveis de desempenho
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente

(2,50 pontos) (2,00 pontos) (1,25 pontos) (0,50 pontos)
Clareza/ A apresentagdo foi muito < e A apresentacdo foi pouco s o
. clara. A apresentacio foi clara. A apresentacio foi confusa.
Entendimento clara.

da comunicacao/
Dominio do contetido

Expressou com muita
seguranca a compreensao
dos conteudos.

Expressou com seguranca a
maior parte dos conteddos.

Expressou com pouca
seguranca os conteudos.

Expressou com inseguranca a
compreensdo dos contetdos.

Organizacao

O conteudo assim como a
sequéncia foi muito
organizada.

O contetido assim como a
sequéncia foi organizada.

0 conteudo assim como a
sequéncia foi pouco
organizada.

A apresentacao foi muito
desorganizada.

Informacao recolhida

A informacdo apresentada
esta de acordo com o tema e
ainda acrescentou dados
relevantes.

A informacao foi suficiente e
esta de acordo com o tema.

A informacdo apresentada
esta de acordo com o tema,
mas ¢ insuficiente.

A informacdo apresentada
ndo esti de acordo com o
tema.

Criatividade

0 trabalho apresentado foi
muito criativo, usaram
recursos de apresentagao
inovadores.

O trabalho apresentado foi
criativo. Usaram recursos de
apresentacao atrativos.

0 trabalho apresentado foi
pouco criativo. Usaram
poucos recursos de
apresentacdo inovadores.

O trabalho apresentado nao
foi criativo nem inovador.

Qualidade do suporte
utilizado

A qualidade do suporte é boa,
apresentando uma escrita
cuidada, sem erros
ortograficos.

A qualidade do suporte é boa,
apresentando alguns erros
ortograficos.

A qualidade do suporte é
suficiente, apresentando uma
escrita cuidada, sem erros
ortograficos.

A qualidade do suporte é
insuficiente apresentando
erros ortograficos.

Cooperacao entre os
elementos do grupo na
divisao de tarefas

Ambos os elementos do
grupo participaram
igualmente da apresentacao.

Um dos elementos do grupo
participou mais que o outro.

Houve participacao
claramente desigual entre os
dois elementos do grupo.

Um dos elementos do grupo
nao participou.

As fontes referidas sdo pouco

Referéncias As fontes referidas sdo . - Cita apenas uma fonte de .
. : s diversificadas. Ndo cita fontes de consulta.
bibliograficas diversificadas. consulta.
0 trabalho foi apresentado O trabalho foi apresentado 0 trabalho foi apresentado O trabalho foi apresentado
Tempo dentro do tempo fora do tempo estabelecido fora do tempo estabelecido fora do tempo estabelecido

estabelecido.

(£ 5 minutos).

(x 10 minutos).

(£15 minutos).
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ARTUR GONCALVES
Lista de verificacdo do desempenho num trabalho experimental/laboratorial

EXECUCAO DO TRABALHO

Descritores

Pontos

Raramente respeita as regras de seguranga ou preserva 0s recursos materiais

[E=Y

Normalmente respeita regras de segurancga e preserva 0s recursos materiais

Respeita sempre as regras de seguranca e preserva 0s recursos materiais

Raramente manipula corretamente o material necessario a execucao da atividade

Normalmente manipula corretamente o material necessario a execucao da atividade

Manipula sempre de forma correta 0 material necessario a execucao da atividade

Raramente executa procedimentos de forma correta

Normalmente executa procedimentos de forma correta

Executa todos os procedimentos de forma correta

WINFRPIWINERIW(N

ATITUDES

Descritores

Pontos

Raramente respeita ou ouve os elementos do grupo

-_

Nem sempre respeita, mas sabe ouvir todos os elementos do grupo

Respeita e sabe ouvir todos os elementos do grupo

Raramente é cuidadoso na manipulacdo dos recursos

Nem sempre é cuidadoso na manipulacdo dos recursos

E cuidadoso na manipulacéo dos recursos

Raramente revela persisténcia/resiliéncia no desenvolvimento das tarefas

Nem sempre é persistente/resiliente nas tarefas

E sempre persistente/resiliente nas tarefas

Raramente é autbnomo

Nem sempre € autbnomo

E auténomo

Raramente é colaborativo

Nem sempre é colaborativo

E colaborativo

Raramente é responsavel no cumprimento de tarefas que Ihe estdo atribuidas.

Nem sempre é responsavel no cumprimento de tarefas que Ihe estdo atribuidas.

E responsavel no cumprimento de tarefas que lhe estéo atribuidas.

Nem sempre é assiduo e pontual

Normalmente é assiduo e pontual

NI =WIN=_2|WINI_,|WINI=2|IWIN[=_]WIN=—_|W|N
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ARTUR GONCALVES

Lista de verificacdo para a elaboracéo e realizagcdo de um procedimento experimental
para dar resposta a um problema

E capaz de Sim Nio

Elaborar uma listagem coerente de material laboratorial

Planear um procedimento experimental

Definir o controlo da experiéncia

Executar o procedimento experimental

Registar os resultados

Avaliar o contributo dos resultados para tirar uma conclusao
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ARTUR GONGALVES

Lista de observagéo de Intervencdes em sala de aula

Tarefa Critérios Sim Nao Nao
Observado
Apresenta de forma clara
Apresentacdo | Organiza a informacgdo que transmite
de Sequencia corretamente os argumentos

trabalhos Utiliza materiais de apoio (cartazes,
projetos, imagens ou outros)
Contribui para o trabalho, expressando a
sua opinido
Permite que os colegas expressem as suas

Trabalho opinides

colaborativo | Integra a contribuicio dos colegas para

continuar/ completar o seu raciocinio
E solicito em prestar ajuda e esclarecer
duvidas
Tém relacdo com o que se esta a trabalhar

Perguntas Sao feitas em tempo oportuno
Sao pertinentes
Evidencia conhecimento do assunto

Respostas Em tempo oportuno
Organiza a resposta

Observacao:
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Proposta de relatério/ Sintese de Autoavaliagédo

Nome: ano/ turma;

Elabora um relatério/ sintese em que reflitas acerca dos conhecimentos e processos de resolugédo que
utilizaste na dltima tarefa.

Organiza as tuas ideias considerando as seguintes questdes:

¢ Que conhecimentos utilizaste para resolver a situagdo proposta?

e Como resolveste a situacdo? Que estratégias e procedimentos utilizaste?

o Verificaste os procedimentos e processos que utilizaste para resolver a situagdo?

e Sentiste algumas dificuldades? Descreve-as.




