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Aviso de Abertura do Procedimento Concursal Ano
letivo — 2025/26

Técnico(a) Especializado(a) — Terapeuta da Fala

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico que o
Agrupamento de Escolas Artur Gongalves de Torres Novas pretende contratar, para o ano letivo 2025/2026,
um(a) Técnico(a) Especializado(a) — Terapeuta da Fala, para exercer fungdes, no Agrupamento de Escolas Artur
Gongalves, em Torres Novas.

O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos e
critérios de selecdo:

I- Procedimentos

Modalidade do
Contrato de Trabalho

Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo

Duragao do contrato

Temporario

Local de Trabalho

Agrupamento de Escolas Artur Gongalves

Caracterizagao das
fungoes

Exercicio de fungdes de Terapeuta da Fala

Numero de Horas de
Trabalho

Horario de 18 horas semanais

Formalizagao das
candidaturas

Pagina da DGAE- SIGHRE - https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

Requisitos de admissdo

Habilitagdo profissional para o exercicio de funcdes de Terapeuta da Fala

Calendarizagdo do
Concurso

- O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de trés dias Uteis contados a partir da data
em que a necessidade for validada na aplicagdo informatica da DGAE;

- A selecdo de candidatos efetua-se até 10 dias Uteis apds o términus das candidaturas,
seguido de publicitacdo da lista final de classificacdo;

- Os candidatos devem enviar o portfélio por e-mail para esagtn@esagtn.com , durante o
prazo estabelecido para a apresentagdo da candidatura no SIGHRE.

Motivos de exclusao
liminar dos candidatos

- N3do cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso;
- Falta de documentos que comprovem todas as declaragdes prestadas no processo;
- N3o apresentagdo do portefélio dentro do prazo indicado; - Ndo comparéncia a entrevista

Concurso - ESAG 2025/26
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Il- Critérios de sele¢ao dos candidatos

1. Avaliagdo do Portefdlio (AP) — Ponderacdo 30%;

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)- Ponderacao 35%;

3. Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area (EP) — Ponderacdo 35%.

Avaliacdo do Portefdlio

O Portefdlio deve ser enviado em formato PDF. Deve indicar as informacgGes necessarias de acordo

30%

com os subcritérios definidos. Na pagina inicial apenas devera constar: nome e nimero de candidato,
n? hordrio a que se candidata, contacto telefénico e enderego de correio eletrénico. O documento
devera ser enviado para e-mail do Agrupamento (esagtn@esagtn.com), até a data limite do concurso,

com o Assunto “Concurso Terapeuta da Fala)”.

Subcritérios e Ponderacoes

- Habilitacdo académica (10%)
* Habilitagdo académica superior a Inicial (Pés-graduagdo, Mestrado ou Doutoramento na area) -

20 valores;
* Habilitagdo académica inicial (Licenciatura) - 10 valores.

- Experiéncia profissional (15 %)

* Desenvolvimento de projetos e atividades, na area da Terapia da Fala, em contexto escolar - 20

valores;

* Desenvolvimento de projetos e atividades na area da Terapia da Fala. - 10 valores;

* Sem experiéncia profissional — 0 valores

- Formagdo profissional certificada e/ou complementar relacionada com as fung¢bes do horério a
concurso; (5%)

Formacao certificada na drea e/ou afins superior a 100 horas - 20 valores

Formacéo certificada na area e/ou afins de 51 a 100 horas- 10 valores

Formagao certificada na area e/ou afins até 50 horas - 5 valores Sem

horas de formacao - 0 valores

Concurso - ESAG 2025/26
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Anexos (documentos comprovativos).

Os documentos a apresentar, em anexo, devem ser digitalizados num Unico ficheiro, em PDF, pela
seguinte ordem:

Certificado de habilitagdes; Declara¢do de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em
contexto escolar; Declaragdo do tempo de experiéncia profissional em contexto escolar;
Comprovativos da formagdo profissional realizada.

Serdo chamados a entrevista de avaliagdo de competéncias por tranches sucessivas de cinco (5)
Entrevista de Avaliagdo de |3 didatos até & satisfacio das necessidades. A ordenacdo dos candidatos para a entrevista é feita
Competéncias por ordem decrescente dos critérios “Avaliacdo do Portefélio” e “Anos de experiéncia profissional”,

35% numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte). Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que

nao se fagam acompanhar dos documentos que comprovem possuir a habilitacdo académica exigida.

Para a ponderagdo de 35% contribuem:

- Conhecimento do Agrupamento, do Projeto Educativo e do publico-alvo (5%):
Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores; Insuficiente

— 4 valores.

- Adequacdo a fung¢do (conhecimento técnico da atividade a desenvolver e percegéo do
papel a desempenhar na equipa de trabalho. Capacidade de resposta a situagdes concretas e
capacidade de apresentagao de propostas de agdo, articuladas com a especificidade do contexto
escolar): (15%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores; Insuficiente

— 4 valores.

- Potencialidades e motivagdo para o exercicio das fungdes a desempenhar (espirito de
iniciativa, dinamismo, versatilidade e disponibilidade para desenvolver atividades/projetos no
Agrupamento) (10%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores; Insuficiente

— 4 valores.

- Capacidade de expressao, de comunicagdo e de relacionamento interpessoal (5%):
Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Concurso - ESAG 2025/26
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Reduzido — 8 valores; Insuficiente
— 4 valores.

Numero de Anos de
Experiéncia Profissional
na area 35%

A experiéncia profissional reporta-se a 31/08/2025.

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de desempate traduzem-se na valoragdo
sucessivamente obtida nos seguintes itens:

1.2 Pontuacdo obtida na Entrevista de avaliagdo de competéncias;

2.2 Pontuagdo obtida no Portfélio;

3.2 Numero de Anos de Experiéncia profissional na area.

lll Disposigoes finais

1. Processo de Seriacdao e Convocacdo para Efeito de Realizacao da Entrevista

- Findo o prazo de candidatura, no prazo de 3 dias Uteis, sera divulgado na pdagina do Agrupamento a lista

ordenada dos candidatos e publicada a informacgao relativa a data, hora e local de realizagdo da entrevista, sendo

esta a forma oficial de convocagdo. O candidato com maior pontuacdo sera selecionado na aplicagdo SIGHRE da

DGAE.

- O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos necessarios que permitam comprovar os
elementos apresentados ou a apresentar, no ambito de cada um dos critérios de selegdo.

2. Processo de Ordenacao Final dos Candidatos

- Ap0s realizagdo das entrevistas necessarias, sera elaborada uma lista definitiva dos candidatos,
por ordem decrescente, que sera publicitada na pagina do Agrupamento
http://www.agrupamento.esagtn.com/

- Para o efeito de Classifica¢do Final (CF), sera utilizada a seguinte férmula: CF = (APx30%) +
(EACx35%) + (EPx35%)

3. Operacionalizacdo do Processo de Selecao

- Todos os procedimentos de candidatura serdo feitos por um Juri, a designar pelo Diretor do agrupamento;

- A lista final que ordena os candidatos sera aprovada pelo Diretor e publicitada de acordo com o referido no

nlimero anterior;

- Serd selecionado o primeiro candidato e assim sucessivamente, até a ocupac¢do das vagas a concurso;

- A comunicac¢do da colocacdo é feita aos candidatos através da aplicacdo eletrénica da DGAE;

- A aceitacdo da colocacgdo pelo candidato efetua-se através da aplicacdo eletronica da DGAE, até ao 12 dia atil
seguinte ao da sua comunicagdo;

Concurso - ESAG 2025/26
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- A apresentagdo do candidato é realizada na Escola sede do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, até ao 29
dia util seguinte ao da comunicag¢do da colocagdo;

- A ndo aceitagdo dentro do prazo estabelecido anteriormente, implica a anulagdo da sua colocagdo;

4. Motivos de exclusao

- O preenchimento de dados pelos candidatos de forma incompleta e incorreta constitui motivo de exclusao;

- Todas as declaragGes prestadas devem ser suscetiveis de comprovagdo documental, caso contrario serdo motivo
de exclusdo;

- A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal.

06/01/2026

O Diretor

Carlos Ferreira
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