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Aos 5 de junho de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu, no Agrupamento de Escolas
Artur Gongalves, sito na Avenida Sa Carneiro -Torres Novas, o JUri do procedimento concursal
de recrutamento de trabathador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento
de 1 (uma vaga), do mapa de pessoal técnico superior- Técnico de Intervengdo Local,
destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas Artur Gongalves, de 02/06/2026, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de

31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Maria da Gloria Trindade Simplicio Ferreira — Professora, licenciada em Servigo

Social.

1.° Vogal efetivo — Rui José Azevedo Ferreira Pedro — Assistente Social, que substituira a

Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Sofia Mendes de Sousa Matos — Psicéloga

A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

o Fixar os parémetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selegdo, fal como previsto no n.? 2 do artigo 9.° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

1. Métodos de selecéo:

1.1. Considerando que o procedimento concursal se destina a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico previamente constituido, de acordo com o disposto no artigo 36.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagédo atual, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria referida, serdo

aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios:
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2.3. As provas de conhecimentos visam avaliar: Conhecimentos académicos efou
profissionais; Capacidade de aplicagdo a situagdes concretas no exercicio da fungéo e

adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa.

2.4. Para este método de selegio sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéio até as centésimas. A nota minima de aprovagdo é 9,50

valores.

2.5. A Prova de Conhecimentos tem a ponderagic minima de 30% da valorago final,

quando utilizada em conjunto com outros métodos obrigatérios.

2.6. Quando constitua o Unico método obrigatdrio quantitativamente valorado e seja
conjugada com métodos facultativos, deve assegurar uma ponderagédo minima de 55% da

valoracéo final.

2.7. Nos casos em que constitua o Onico método obrigatdrio, pode assumir uma
ponderagéo de 100%.

2.8. Tem efeito de excluséo - E eliminatério. O candidato nfo passa ao método seguinte.
2.9. O anonimato & obrigatdrio na forma escrita;

2.10. Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigbes especiais
para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um alargamento, até

ao limite maximo de 30 (frinta) minutos.

2.11. Durante a realizagcdo da prova é permitida a consulta de legislaggdo, ndo sendo
admissivel a consulta de qualquer outra documentacdo em formato digital, nem a utilizagéo
de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computadorizado.

3. Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar as aptidoes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognéstico de
adaptacéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e € avaliada

através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

a) Atenta a especificidade deste método de selecéo e a competéncia técnica
necessaria para a sua aplicagdo, sera efetuada por uma entidade
especializada, nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, sendo
garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
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d} O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliagdo respeitante a este método,

o qual € composto pelos seguintes critérios:

a)

b)

Habilitacédo académica (HA), sera pontuada com o maximo de 20 valores,

sendo que o Juri definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

Habilitagédo Académica Valoragio

Doutoramento numa area que contemple

. = . o . 2
interveng&do social/ comunitaria — contextos de risco 0
Mestrado em educagao e intervengéo social/ 18
comunitaria — contextos de risco

Licenciatura em Servigo Social ou Educacgdo Social 14

Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugfo das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas. Foi deliberado atribuir ac desempenho das fungbes as seguintes
valorizagbes infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias

profissionais descritas no curriculum vitae, até ao maximo de 20 valores:

Experiéncia Profissional Valoragio
Sem experiéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mais de 5 anos e inferior ou iguat a 10 anos 18
Mais de 10 anos 20

Nota:

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidaio ndo especificar a
data do inicio do(s) periodo(s) de exercicio das fungdes consideradas
relevantes, mas apenas o més, considerar-se-a o periodo iniciado a partir do

més seguinie.

Formagdo profissional (FP), serdo consideradas as agdes de formacgéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho postos a
concurso, ndo podendo exceder a valoracGo maxima de 20 valores, desde que
demonstrados por diploma ou certificado ou outro documento equivalente,

constantes da candidatura apresentada, com as seguintes valoragdes:
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5. A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes ¢ motivagdes profissionais, através de
descrigbes comportamentais ocorridas em situagtes reais vivenciadas pelo candidato,
tendo, igualmente, em consideragéo que este posto de trabalho € para um técnico que

vai trabalhar diretamente com um curso PIEF.
5.1. Cada entrevista serd organizada para ter uma duragéo aproximada de 30 minutos.

5.2. Na EAC sdc avaliadas as seguinies competéncias comportamentais inerentes a

especificidade da administracdo publica:

= C1 ~ Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse

coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos

da AP, no exercicio da sua atividade.

¢ Garante o compromisso com o inferesse publico nas suas agdes e na coordenagéo

das atividades dos outros.

» Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

= C2 - Orientagdo para a colaboragéo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

» Traduz-se nos seguintes comportamentos:

= Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias
nas suas relagdes de trabalho.

= Estabelece uma rede facilitadora de comunicagéo e contribui para que as equipas se

sintam valorizadas.

= Assume o0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.
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= l|dentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo concluses
l6gicas e fundamentadas, que considera as relagbes de causa e efeifo entre as
variaveis.

= Apresenta solugdes viaveis que vio ao encontro das exigéncias das situagdes.

» C6 — Orientacgdo para a inclusao: Demonstrar compromisso com a promogéo da
diversidade e incluséo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam
valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de

melhoria para a promogao de ambientes mais inclusivos e positivos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Colabora na implementagio de praticas promotoras de um servigo publico

inclusivo.

* Mobiliza os colegas para a utilizagéo das boas praticas e identifica e contribui com

solugdes para a eliminacdo de obstaculos a inclusdo.

* Adapta a linguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em

ambientes fisicos e/ou digitais.

5.4. Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, cada
comportamento associado as competéncias € avaliado segundo a seguinte escala; 5
pontos — quando ¢ comportamento observavel supera o padrdc médio exigivel; 3
pontos — quando o comportamento observavel corresponde ao padrao medio exigivel;
1 ponto — quando o comportamento observavel é insuficiente face ac padrdo médio
exigivel. A pontuagdo dos trés comportamentos determina a valoragdo da

competéncia, conforme a grelha de correspondéncia constante do Anexo Il da referida

Portaria:

e Nenhum dos comportamentos & pontuado com 1 ponto: a competéncia é
classificada pelo nivel de pontuag&o mais frequente (3 ou 5);

* Apenas um dos comportamentos € pontuado com 1 ponto: a competéncia é
classificada com a pontuagéo de 3;

e Dois ou mais comportamentos s@o pontuados com 1 ponto: a competéncia &

classificada com a pontuacgéo de 1.
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Cada método de selegido € eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um desses métodos ou gue obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores ou a mengao de Nao Apto num deles, ndo lhes sendo aplicado

o método de selecdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail para a realizagéo dos
métodos de selegéo, com indicagdo do dia, hora e local, nos termos previstos non.? 3
do artigo 16.° da Portaria.

Conforme previsto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do

Procedimenio Administrativo.

. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plbiico das
instailagdbes do Agrupamentc de Escolas Artur Gongalves e disponibilizada na sua

pagina eletronica: htips://aeagtn.com/

Considerando a aplicago faseada dos métodos de selegdo, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados, via enderego eletrénico, para a
realizagéo do metodo seguinte, nos termos estabelecidos no n.? 2 do artigo 22.° da

Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

O Juari deliberou que, em caso de igualdade de classificacéo final, tém preferéncia os
candidatos que se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais.
Mantendo-se a igualdade de valoragéo, sdo observados os seguintes critérios de

desempate:

Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes as dos
postos de trabalho a ocupar;

Média final mais elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado em
Trabalho Social e Orientagao, com o cddigo 762 da CNAEF;

Media final mais elevada do grau académico de Licenciatura em Servigo Social, com
o codigo 762 da CNAEF;

Maior nimero de horas de formagéo profissional valoradas e relacionadas com as
exigéncias necessarias ao exercicio das funcgdes inerentes aos postos de trabalho a

ocupar.



